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Modul-Nummer: 89001 SPO-Version: 33
Grundlagen des Rechts

Studiengang Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlich Prof. Dr. Jirgen Straul}, maitre en droit
Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 1. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Dieses Modul entwickelt das grundlegende Verstandnis der Studierenden fiir die Materie
.Recht” und Grundfertigkeiten fir ihr kiinftiges juristisches Arbeiten.

Ausgehend vom Begriff der ,Herrschaft des Rechts” (rule of law) verstehen die Studieren-
den Begriindungen fir die Geltung des Rechts und verstehen Funktionen des Rechts unter
(rechts-)philosophischen, (rechts-)historischen und (rechts-)soziologischen Aspekten.

Die Studierenden kdénnen die Grundziige der verfassungsmaRigen Ordnung in Deutsch-
land beschreiben, einschliel3lich der Bedeutung der Institutionen der EU. Sie kénnen die
Bedeutung der im Grundgesetz und den europaischen Grundakten verbrieften Grund-
rechte fur alle Bereiche des Rechtslebens einschatzen und wiedergeben.

Davon ausgehend erwerben die Studierenden Kenntnisse zur Entstehung des Rechts und
zu grundlegenden Strukturen von Rechtsordnungen und deren Merkmalen; dabei erken-
nen die Studierenden Hierarchien verschiedener Ebenen der Entstehung von Recht (Eu-
roparecht / Bundesrecht / Landesrecht) und strukturelle Merkmale der materiellen Rechts-
ordnung als auch der Instrumente zur Durchsetzung des Rechts (Gerichtsbarkeiten).Die
Studierenden kénnen die Stellung des Europaischen Gerichtshofes, des Bundesverfas-
sungsgerichts mit ihren weitreichenden Folgen, auch fiir das Wirtschaftsleben einordnen,
und kénnen die Grundzige der Verfahrensarten vor dem Européischen Gerichtshof und
dem Bundesverfassungsgericht erklaren.

Die Studierenden kénnen die Grundziige der juristischen Methodenlehre anwenden.

Die Studierenden sind in der Lage, einen Sachverhalt juristisch sorgfaltig zu analysieren,
ihn den einschlagigen Rechtsnormen zuzuordnen und auf sachliche, logische und stich-
haltige Weise zu 16sen. Dabei wenden sie die Subsumtion sowie die juristischen Ausle-
gungs- und Argumentationstechniken an.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, ein Problem zu analysieren und aus verschiedenen
Positionen heraus zu beleuchten. Dabei entwickeln sie einen eigenen Standpunkt, den sie
methodisch sicher, klar und verstandlich darlegen und argumentativ untermauern.

Die Studierenden sind fiir die Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung sensibilisiert
und motiviert, unter Zugrundelegung der verfassungsrechtlichen Werteordnung konstruktiv
an der Ldsung gesellschaftlicher Probleme zu arbeiten.
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Lerninhalte Einflhrung in die Lehrveranstaltung

\Was ist ,Recht“?

Entstehung des Rechts

Grundziige des Verfassungsrechts, einschl. Europarecht
Strukturen der materiellen Rechtsordnung

Strukturen zur Durchsetzung des Rechts (Gerichtsbarkeiten)
Grundzuge der juristischen Methodenlehre

.Fenster zur Praxis”

N>R~ ON =

Literatur Krdper, Julian (Hrsg.), Grundlagen des Rechts
Zippelius, Reinhold: Einfihrung in das Recht
Robbers, Gerhard: Einflihrung in das deutsche Recht
Wienbracke, Mike: Einfihrung in die Grundrechte

Bydlinski, Peter: Grundzuge der juristischen Methodenlehre

jeweils in der aktuellen Auflage, weitere Literaturempfehlungen werden in der
Veranstaltung gegeben.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrendel/r Art’ SWS | CP

89101 | Grundlagen des Rechts Prof. Dr. Jurgen Strauf} v, U 4 5

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises? | Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89101 PLK (60 Minuten), PLS 50%, 50% Beide Prifungen mindes-
tens ,ausreichend”

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung
Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 01.10.2025, Jirgen Straul}

1 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
2 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89002 SPO-Version: 33
Einfuhrung in das Zivilrecht

Studiengang Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlich Prof. Dr. Jirgen Straul}, maitre en droit
Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 1. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden
Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, die wesentlichen Prinzipien und Regelungen des All-
gemeinen Teils, des Allgemeinen Schuldrechts sowie ausgewahlte Themen des BGB zu
erklaren. Sie sind fahig, zunachst einfachere, sodann komplexere rechtliche Sachverhalte
zu identifizieren, zu analysieren und die relevanten rechtlichen Aspekte herauszuarbeiten.
Sie sind fahig, rechtliche Probleme zu erkennen, alternative Lésungen zu entwickeln und
fundierte Entscheidungen zu treffen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind fahig, Argumente schriftlich und mandlich klar und Uberzeugend zu
prasentieren. Sie sind fahig, effektiv in multidisziplindren Teams zu arbeiten und Fragestel-
lungen in einen breiteren Kontext einzubetten.

Einfihrung in die Lehrveranstaltung

Grundlagen des deutschen Zivilrechts

Allgemeiner Teil (1. Buch BGB)

Grundzlge Allgemeines Schuldrecht, insbes. Begriindung und Durchfihrung vertrag-
licher Schuldverhaltnisse (2. Buch BGB — Abschnitte 1 —7)

Grundzige Sachenrecht (3. Buch BGB)

Grundzlige Familienrecht (4. Buch BGB)

Grundzlge Erbrecht (5. Buch BGB)

Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriiche

Lerninhalte

PN~

®NoO»

Literatur

Klunzinger, Einfuhrung in das Birgerliche Recht
e Missig, Wirtschaftsprivatrecht
e Brox/Walker, Allgemeiner Teil des BGB

Jeweils in der aktuellsten Auflage.
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LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art? SWS | CP
89102 |Einflhrung in das Zivilrecht Prof. Dr. Jurgen Strauf Vv, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises* Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89102 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 18.06.2025, Jasmina Metzger

3 Artder Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
4 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89003 SPO-Version: 33
Wirtschaftsmathematik

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. Jurgen Stiefl

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 1. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden
Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen die wirtschaftsmathematischen Grundlagen (Lineare Algebra,
Folgen und Reihen, Funktionen, Differential- und Integralrechnung, Differenzen- und Diffe-
rentialgleichungen, Finanzmathematik) auf betriebswirtschaftliche Kontexte anwenden, in-
dem sie die in der Vorlesung besprochenen Formeln und Modelle einsetzen.

Die Studierenden kénnen 6konomische Sachverhalte in eine formale Darstellung tberfiih-
ren und berechnen. Die Studierenden kénnen verschiedene (formale) LOsungsansétze fir
ein (mathematisches) Modell auf Basis derer Anwendungsvoraussetzungen und —grenzen
einsetzen.

Uberfachliche Kompetenzen
Die Studierenden kénnen ihre Losungen und Entscheidungen verantwortungsvoll begrun-
den und diese verteidigen.
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Lerninhalte 1.Lineare Algebra
1.1 Vektorrechnung
1.2 Matrizen
1.3 Lineare Gleichungssysteme
1.4 Determinanten, Rang und Inverse
1.5 Formales Rechnen mit Matrizen
1.6 Konkrete Uberpriifung auf lineare Abhangigkeit
1.7 Uberpriifung auf Vektorraumeigenschaften
1.8 Lineare Optimierung
2.Folgen und Reihen
2.1 Grundlagen
2.2 Grenzwerte von Folgen
3.Funktionen
3.1 Begriff der Funktion
3.2 Ganzrationale Funktionen
3.3 Nullstellen von Funktionen
3.4 Gebrochenrationale Funktionen
3.5 Wurzelfunktionen
3.6. Umkehrfunktionen
3.7 Exponentialfunktion und Logarithmus
3.8 Trigonometrische Funktionen
3.9 Grenzwerte von Funktionen
3.10 Stetige und unstetige Funktionen
4 Differentialrechnung einer Veranderlichen
4.1 EinfUhrung
4.2 Steigung einer Funktion
4.3 Ableitungen verschiedener Funktionen
4.4 Ableitungen verknupfter Funktionen
4.5 Ableitungsibersicht
4.6 Ableitungsubungen
4.7 Bestimmung von Extremwerten
4.8 Wendepunkte
4.9 Weitere Zusammenhange (Monotonie, konkave und konvexe Funktionen, Mit-
telwertsatz, Potenzreihen und Taylorpolynome, Elastizitaten)
5.Integralrechnung
5.1 Grundlagen
5.2 Berechnung von Integralen
5.3 Bestimmtes Integral
5.4 Flachenberechnung
5.5 Bestimmung von einfachen Integralen
5.6 Komplexere Integrationsmethoden
5.7 Tabelle wichtiger Stammfunktionen
5.8 Integralfunktionen
5.9 Uneigentliche Integrale
5.10 Berechnung von Summen mittels Integralen
5.11 Rotationskorper
5.12 Ubungsaufgaben
6.Differential- und Differenzengleichungen
6.1 Differentialgleichungen
6.2 Differenzengleichungen
7 .Differentialrechnung mehrerer Veranderlicher
7.1 Grundlagen
7.2 Partielle Ableitungen
7.3 Extremwerte von Funktionen mit mehreren Variablen
7.4 Lagrangetechnik
7.5 Totales Differential
7.6 Abbildungen in den R*n
8.Finanzmathematik
8.1 Grundlagen
8.2 Auf- und Abzinsen
8.3 Konstante Zahlungsstréme (Renten)
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8.4 Vorschussige Zinszahlungen
8.5 Unterjahrige und kontinuierliche Verzinsung

Zusatzlich zum Vorlesungsskript wird folgendes Lehrbuch verwendet:

Dérsam, P.: Mathematik anschaulich dargestellt fir Studierende der Wirtschaftswis-
senschaften, 15. Auflage. PD-Verlag, Heidenau, 2010

Weitere Literatur:

Arens, T. (et al): Mathematik, 2. Auflage. Spektrum, Heidelberg, 2012.

Kirchgessner, K., Schreck, M.: Vektor- und Matrizenrechnung. Wiley, Weinheim,
2013.

Merz, M., Wiithrich, M.V.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler — Die Einfiihrung
mit vielen dkonomischen Beispielen. Vahlen, Minchen, 2013.

Schwarze, J: Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler — Elementare Grundlagen fir
Studienanfanger. 8. Auflage. NWB-Verlag, Herne, Berlin 2011

Schwarze, J: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler — Band 1: Grundlagen.
13.Auflage. NWB-Verlag, Herne, Berlin 2011

Schwarze, J: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler — Band 2: Differential- und
Integralrechnung.13. Auflage. NWB-Verlag, Herne, Berlin 2011

Sydsaeter, K., Hammond, P.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler —Basiswis-
sen mit Praxisbezug, 4. Auflage. Pearson, Minchen, 2013.

Zegarelli, M.: Grundlagen der Mathematik. Wiley, Weinheim, 2013.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr.

Name der Lehrveranstaltung Lehrendel/r Art® SWS | CP

89103

Wirtschaftsmathematik Prof. Dr. Jurgen Stiefl v, U 4 5

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr.

Art und Dauer des Leist.nachweises® Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89103

PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Empfohlen wird der Grundkurs Mathematik und Briickenkurs Quantitative Methoden des Grundla-
genzentrums der Hochschule Aalen bzw. gute Kenntnisse in Schulmathematik (zumindest Grund-
kurs mit Abiturpriifung)

Anwesenheit in 75 % der Vorlesungen (uberprift durch Teilnehmerliste)

Teilnahme an der Probeklausur

Bemerkungen: Vorlesung mit Ubungen, ergénzt durch ein Tutorium. Eigenstandiges wochentliches Bear-
beiten von Ubungsblattern in einer kleinen Lerngruppe - Moglichkeit der Abgabe der Ubungsblatter und Kor-
rektur durch einen Tutor.

Letzte Aktualisierung: 18.06.2025, Jasmina Metzger

S5 Artder Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
8 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).

10
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Modul-Nummer: 89004 SPO-Version: 33
Einfuhrung in die BWL

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. Markus Peter

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 1. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache

Deutsch

Modulziele

Lerninhalte

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen betriebswirtschaftliche Grundbegriffe und Lebenssachverhalte
auf Basis des 6konomischen Prinzips betriebswirtschaftlich zuordnen. Des Weiteren sind
die Studierenden in der Lage, den betrieblichen Leistungsprozess zu beschreiben (Be-
schaffung, Produktion, Absatz). Sie konnen Grundlagenwissen im Bereich des externen
und internen Rechnungswesens benennen und kénnen damit die Theorie der Unterneh-
mung einordnen. Weiterhin kdnnen die Studierenden Grundkenntnisse der statischen und
dynamischen Verfahren der Investitionsrechnung skizzieren. Schliellich sind sie in die
Lage, verschiedene Ansatze der Organisationslehre zu beschreiben, und kénnen grundle-
gende Personalaufgaben und —funktionen schildern. Sie sind in der Lage einfache be-
triebswirtschaftliche sinnvolle Finanzierungs- und Investitionsentscheidungen zu treffen
und diese quantitativ zu begriinden. Des Weiteren kénnen die Studierenden Vor- und
Nachteile verschiedener Kostenrechnungssysteme anhand konkreter Falle aufzeigen. Zu-
dem sind sie in der Lage, den Jahresabschluss und seine Bestandteile in einfacher Weise
zu erlautern. Die Studierenden kénnen das Ineinandergreifen und die Interdependenzen
betrieblicher Leistungsprozesse beschreiben und darauf aufbauend Folgen unternehmeri-
schen Handelns aus verschiedenen Perspektiven konstruieren (Finanzierung, Personal,
Absatz, Organisation).

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen Entscheidungssituationen bei Sicherheit, Unsicherheit und Ri-
siko voneinander abgrenzen, einschatzen und Empfehlungen erarbeiten. Die Studierenden
sind in der Lage mehrperiodige Entscheidungsverfahren anzuwenden.

Gegenstand der Betriebswirtschaftslehre
Grundlagen betrieblicher Entscheidungen
Konstitutive betriebliche Entscheidungen
Betriebliche Leistungsprozesse
Finanzwesen

Rechnungswesen

Betriebliche Flhrung

Nogohrwh =

11
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Literatur e Woéhe: Einflihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 26. Auflage, Mlnchen,

2016.

¢ Neus: Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre, 9. Auflage, Tubingen, 2015.

o Raffee, H.: Grundprobleme der Betriebswirtschaft, 9. Auflage, Stuttgart, 1995.
e Peter: begleitendes Vorlesungsskript mit Aufgabensammlung, 2016.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrendel/r Art’ SWS | CP
89104 |Einfihrung in die BWL Prof. Dr. Markus Peter Vv, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises® Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89104 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 04.06.2025, Benjamin Nothacker

7 Artder Lehrveranstaltung geméal3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).

8 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).

12
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Modul-Nummer: 89005 SPO-Version: 33
Kommunikation und Wissenschaftliches Arbeiten
Studiengang Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlich XXXX

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 1. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester

Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden
Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, die Prinzipien einer effektiven juristischen Kommuni-
kation wiederzugeben und ihren Kommunikationsstil gezielt an unterschiedliche rechtliche
Kontexte sowie verschiedene Zielgruppen anzupassen. Sie sind befahigt, juristische Kon-
zepte und Argumente prazise und verstandlich zu vermitteln. Dariber hinaus kénnen sie
mundliche Prasentationen professionell und tiberzeugend vorbereiten und durchfiihren
sowie klare, pragnante juristische Dokumente, beispielsweise Memos, Briefe und Rechts-
gutachten, erstellen und dabei geeignete technische Hilfsmittel fir die juristische Kommu-
nikation nutzen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen Uber ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, wodurch sie in
der Lage sind, Informationen und Argumente klar, logisch und iberzeugend zu vermit-
teln. Zudem zeichnen sie sich durch eine hohe Anpassungsfahigkeit aus, die es ihnen er-
maoglicht, ihren Kommunikationsstil und ihre Sprache flexibel an die Bediirfnisse und Er-
wartungen unterschiedlicher Kontexte und Zielgruppen anzupassen. Ihre Schreibfahigkei-
ten befahigen sie dazu, gut strukturierte und pragnante Dokumente mit Prazision und
Klarheit zu verfassen. Darliber hinaus besitzen sie professionelle miindliche Prasentati-
onsfahigkeiten und kdnnen Prasentationen ansprechend gestalten. Schlielich verfigen
sie Uber technologische Kompetenz und sind mit den relevanten technischen Hilfsmitteln
zur effektiven Kommunikation vertraut.

13
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Kommunikation
1.

Grundsatze einer wirksamen juristischen Kommunikation: Verstandnis fir die Bedeu-
tung von Klarheit, Prazision und Zielgruppenbewusstsein in der juristischen Kommu-
nikation.

Schriftliche Kommunikation im juristischen Bereich: Entwicklung von Fahigkeiten zum
Verfassen von juristischen Memos, Briefen, Vertragen und anderen juristischen Do-
kumenten.

Mundliche Kommunikation und Prasentationsfahigkeiten: Verbesserung der mundli-
chen Kommunikationsfahigkeiten fur juristische Prasentationen, Mandantenbespre-
chungen und die Vertretung vor Gericht.

Technologische Hilfsmittel fur die juristische Kommunikation: Vertraut machen der
Studenten mit relevanter Software und Tools, die in der juristischen Kommunikation
verwendet werden.

(Rechts-)Wissenschaftliches Arbeiten

Die Studierenden erhalten eine Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten fir Wirt-
schaftsjuristen insbesondere zu folgenden Fragestellungen:

1.

PN AWON

Schritte fur die Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit

Anforderungen an die formale Gestaltung wissenschaftlicher Arbeiten
Gliedern von wissenschaftlichen Arbeiten

richtiges Zitieren

Literaturauswahl, -sichtung und -nutzung

Uberblick tiber und Benutzung von juristischen Datenbanken.
Zeitmanagement

Einflhrung in die relevanten Office-Programme (Word, Excel, Powerpoint)

Kommunikation

Markus Plate, Grundlagen der Kommunikation: Gesprache effektiv gestalten
Friedemann Schulz von Thun, Miteinander Reden Bd. 1 - 4

Bhatia/Tessuto, Social Media in Legal Practice

Agarwal, Legal Language and Business Communication

Jeweils in der aktuellsten Auflage.

(Rechts-)Wissenschaftliches Arbeiten

Markus Krajewski, Lesen Schreiben Denken: Zur wissenschaftlichen Abschlussar-
beit in 7 Schritten

Umberto Eco, Wie man eine wissenschaftliche Abschlussarbeit schreibt
Gallacher, Legal Communication and Research

Manuel René Theissen, Wissenschaftliches Arbeiten

Jeweils in der aktuellsten Auflage.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art® SWS | CP
89115 | Kommunikation Natalie Sorg v, U 2 5
89116 | (Rechts-)Wissenschaftliches Arbeiten |Jasmina Metzger v, U 2

% Artder Lehrveranstaltung geméal3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
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Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

“~.Hochschule Aalen

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 01.10.2025, Jasmina Metzger

LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises'® Ermittlung der Modulnote | Bemerkung
89115 PLP (30 Minuten) 50%
89116 PLS (30 Minuten) 50%

10 priifungsarten geméaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89006 SPO-Version: 33
Business English |

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich XXXX

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 1. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache

Englisch

Modulziele

Lerninhalte

Literatur

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen Uber vertiefte kommunikative Kompetenzen entsprechend Ni-
veau B 2 des europaischen Referenzrahmens. Sie haben eine zunehmende Sicherheit in
der englischen Sprache erreicht und ihre idiomatische Ausdrucksfahigkeit im Allgemeinen
und im Wirtschaftskontext verbessert. Die Studierenden sind in der Lage, an Besprechun-
gen und Sitzungen aktiv teilzunehmen und Prasentationen zu halten. Sie kédnnen einen
erweiterten Fachwortschatz im Bereich Business English anwenden und sind fahig, diesen
auch aktiv (Sprach-, Lese- und Hérverstehen) anzuwenden. Die Studierenden vermdgen,
zwischen formeller und informeller Ebene im schriftlichen Geschaftsverkehr zu unterschei-
den, und wissen den jeweiligen Schreibstil situationsgerecht anzuwenden.

1.

Wiederholung der englischen Grammatik im Kontext von Business English durch ins-
besondere Lesen, Héren und Sprechen

Schulung der Diskussionsfahigkeiten im Bereich von ,Meetings®, Prasentationstech-
niken im Wirtschaftskontext und Erweiterung des (Fach-)Wortschatzes in folgenden
Themenbereichen: Globalization & International Trade

Zusatzliche Sprechfertigkeiten im Bereich “Socializing in International Business situa-
tions”

Dubicka, 1.0 Keefe, M., Advanced Market Leader 3rd Edition Extra: Business Eng-
lish Course Book. Pearson Education Limited

Ingels, M., Legal English Communication Skills

McKay, W., Charlton, H., Legal English: How to Understand and Master the Lan-
guage of Law

Williams, J., LEAP Reading and Writing: Upper-Intermediate. Canada: Pearson ELT

Each latest edition

16



Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)
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LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art" SWS | CP
89106 | Business English | Vv, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises’?  Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89106 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 04.06.2025, Benjamin Nothacker

" Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
12 priifungsarten geméaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Module-Number: 89006
Business English |

Course of study Business law

Person responsible for mo-  xxxx

dule

Module type Mandatory module

Taught in semester 1. Semester

Duration of the module 1 Semester

Number LV 1

Frequency Winter term, Summer term
Credits 5CP

Workload weekly classes 60 hours
Workload self study 90 hours

Prerequisites for the module -

Langauge English

el

SPO-Version: 33

“#Hochschule Aalen

Modul objectives Professional competencies

Students have advanced communicative skills corresponding to level B 2 of the Common
European Framework of Reference for Languages. They have achieved increasing confi-
dence in the English language and have improved their idiomatic expressiveness in general
and in a business context. Students are able to actively participate in discussions and meet-
ings and give presentations. They can use an extended specialist vocabulary in the field of
business English and are able to use it actively (speaking, reading and listening compre-
hension). Students will be able to distinguish between formal and informal business corre-
spondence and know how to use the appropriate writing style.

Content 1. Repetition of English grammar in the context of business English through reading,

listening and speaking in particular

2. Training of discussion skills in the area of “meetings”, presentation techniques in a
business context and expansion of (specialist) vocabulary in the following subject ar-
eas: Globalization & International Trade

3. Additional speaking skills in the area of “Socializing in International Business situa-

tions”

18



Literature
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o Dubicka, 1.0 Keefe, M., Advanced Market Leader 3rd Edition Extra: Business Eng-
lish Course Book. Pearson Education Limited

e Ingels, M., Legal English Communication Skills

e McKay, W., Charlton, H., Legal English: How to Understand and Master the Lan-

guage of Law

o Williams, J., LEAP Reading and Writing: Upper-Intermediate. Canada: Pearson ELT

Each latest edition

Included courses

No. Name of the course Lecturer Type'® SWS | CP
89106 | Business English | Vv, U 4 5
Module examination

Type and duration of the proof of per- | Determination of the mod-
e formance "4 ule grade G E
89106 PLK (90 Minutes) 100%

Requirements for admission to the module examination Further course-related feedback Comments:

Last update: 04.06.2025, Benjamin Nothacker

13 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
14 Priifungsarten geméaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89007 SPO-Version: 33
Vertragsrecht

Studiengang Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlich Prof. Dr. Jirgen Straul}, maitre en droit
Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 2. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen Kenntnisse Uber die grundlegende Struktur der deutschen
Staats- und Rechtsordnung wiederholen. Sie kdnnen Lebenssachverhalte des realen Le-
bens der Privatpersonen und Unternehmen den jeweiligen Rechtsgebieten zuordnen und
die grundlegenden Normwerke der jeweiligen Rechtsgebiete benennen.

Sie kénnen hinter den geschriebenen Normen des allgemeinen Zivilrechts systematische
Strukturen und die dahinterstehenden Regelungsfragen benennen. Sie kdnnen darlegen,
dass es sich bei der Rechtsordnung um einen Regelungsrahmen handelt, der auf be-
stimmte vorhersehbare potentielle Konfliktlagen antizipativ reagiert. Die Studierenden sind
dadurch in der Lage, hinter jeder Norm ein Regelungsproblem zu identifizieren.

Sie kdnnen einzelne Fragen realer Lebenssachverhalte bestimmen, juristischen Rege-
lungsbereichen zuordnen und unter Anwendung der Gesamtsystematik des Gesetzes ein-
schlagige Vorschriften auffinden.

Die Studierenden koénnen die Entstehung und Durchfiihrung zivilrechtlicher Schuldverhalt-
nisse einordnen und dadurch die Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriche erklaren. Die
Studierenden kénnen die besonders wichtigen Typen des Vertragsrechts voneinander ab-
grenzen und die rechtlichen Besonderheiten der Regelungen zu den Vertragstypen lege
artis zur Anwendung bringen.

Die Studierenden kénnen Falle mit einfacher bis mittelschwerer Problematik aus den ge-
nannten Bereichen l6sen. Die Studierenden kénnen den soziologischen Hintergrund des
Rechts beschreiben. Die Studierenden kénnen ,hinter” juristischen Normen interessenge-
leitete Entscheidungen der Gesellschaft bzw. der jeweiligen politischen Machttrager be-
nennen, die fur die ,richtige“ Anwendung der Norm zu bertcksichtigen sind.

Die Studierenden kdnnen die Subsumtionstechnik, die Zuordnung eines Sachverhaltes
zum Tatbestand einer Norm, anwenden.

Uberfachliche Kompetenzen

Durch das Wissen und Verstehen der deutschen Rechtsordnung kénnen die Studierenden
am burgerschaftlichen Leben partizipieren. Dabei kdnnen sie unterschiedliche Sichtweisen
und Interessen anderer Beteiligten reflektieren und berilicksichtigen.

Die Studierenden kdnnen die deutsche Sprache regelgerecht und mit grétmaoglicher Pra-
zision anwenden. Dadurch sind sie in der Lage, Aufgabenstellungen verantwortungsvoll zu
I6sen, zu kommunizieren und zu kooperieren.
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Lerninhalte 1. Einfihrung in die Lehrveranstaltung
Allgemeines Vertragsrecht
1. Grundlagen des Vertragsrechts, Vertragsabschluss

Vertragsdurchflihrung
Verjahrung
Leistungsstdrungen
Anpassung und Beendigung von Vertragen
Allgemeine Geschaftsbedingungen
. Besondere Vertriebsformen
3. Besonderes Vertragsrecht - Einzelne Vertragstypen

1. Kaufvertrag
Werkvertrag
Dienstvertrag
Mietvertrag
Darlehensvertrag
Kreditsicherungsgeschafte
. Anhang: AufRervertragliche Schuldverhaltnisse
4. Recht 4.0 — (Vertrags-)Recht in der digitalen Welt

Nooakwd

Nooabkowd

Literatur Gesetzestexte BGB, zivilrechtliche Nebengesetze
Mussig, Peter: Wirtschaftsprivatrecht

Klunzinger, Eugen: Einfuhrung in das burgerliche Recht
Klunzinger, Eugen: Ubungen im Privatrecht

Kornblum/Schinemann: Privatrecht fiir den Bachelor

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art'® SWS | CP

89207 |Vertragsrecht Prof. Dr. Jurgen Strauf} v, U 4 5

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises’®  Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89207 | PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung
Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen: zugelassene Hilfsmittel zur Klausur: Gesetzestexte

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

15 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
18 Priifungsarten geméaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89008 SPO-Version: 33
Offentliches Wirtschaftsrecht

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich XXXX

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 2. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache

Deutsch

Modulziele

Lerninhalte

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, rechtliche Problemstellungen im Bereich des o6ffentli-
chen Wirtschaftsrechts zu identifizieren und zu analysieren. Sie wenden die rechtlichen
Grundlagen des 6ffentlichen Wirtschaftsrechts und des Verfahrensrechts an und bewerten
die Konsequenzen rechtlicher Regelungen fiir wirtschaftliche Entscheidungen. Darlber
hinaus analysieren sie rechtliche Risiken und Haftungsfragen im wirtschaftlichen Kontext
und entwickeln angemessene Losungsansatze fir rechtliche Fragestellungen in diesem
Bereich. Zudem wenden sie Wirtschaftsstrafrecht und Compliance auf wirtschaftliche
Sachverhalte an und nutzen Methoden zur Pravention, Aufdeckung und Untersuchung von
wirtschaftskriminellen Handlungen.

Uberfachliche Kompetenzen

Im Rahmen dieses Moduls erwerben die Studierenden verschiedene Kompetenzen. Sie
entwickeln die Fahigkeit, komplexe Fragestellungen analytisch zu erfassen, zu strukturie-
ren und systematisch zu bearbeiten. Dabei erkennen sie Problemstellungen, erarbeiten
angemessene Lésungen und kénnen diese fundiert begriinden. Dariber hinaus starken
sie ihre soziale Kompetenz durch Teamarbeit, Kommunikation und Kooperation. Sie sind
in der Lage, ihre Argumente klar und verstandlich zu formulieren und iberzeugend zu
prasentieren. Ergdnzend dazu entwickeln die Studierenden ein Bewusstsein fir die ethi-
schen und sozialen Dimensionen des Wirtschaftsrechts und erwerben die Fahigkeit,
rechtlich und ethisch verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen.

1. Einfihrung in das 6ffentliche Wirtschaftsrecht einschlief3lich des Wirtschaftsver-
fassungsrecht

Rechtsgrundlagen und Institutionen des offentlichen Wirtschaftsrechts
Regulierung wirtschaftlicher Aktivitaten

Verhaltnis von Staat und Wirtschaft

Grindung und Organisation von Unternehmen

Gewerberecht und Kartellrecht

Umweltrechtliche Fragestellungen

Nooabkwd
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Literatur

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)
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Ziekow, Offentliches Wirtschaftsrecht
Detterbeck, Offentliches Recht
Ruthig/Storr, Offentliches Wirtschaftsrecht
Schébener/Jahn, Falle zum Offentlichen Wirtschaftsrecht

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art'? SWS | CP
89208 | Offentliches Wirtschaftsrecht Neuer Professor Stelle BWL -4 | V, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises’®  Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89208 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

17 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
18 Priifungsarten geméaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89009 SPO-Version: 33
Buchfuhrung und Bilanzierung

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. XXX

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 2. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden konnen die Vorschriften zu Ansatz, Bewertung und Gliederung im han-
delsrechtlichen Jahresabschluss einordnen. Sie kénnen bilanzpolitische Mallnahmen im
Rahmen der HGB-Abschlusserstellung einschatzen und im Hinblick auf bilanzstrategische
Zielvorgaben anwenden. Die Studierenden kénnen das Verhaltnis von Handels- und Steu-
erbilanz abschatzen und gegentiberstellen. Die Vorschriften zu Anhang und Lagebericht
kénnen wiedergegeben werden.

Die Studierenden kénnen praxisbezogene Anwendungen im Jahresabschluss nach HGB
normgerecht umsetzen und die entsprechenden Vorschriften im steuerlichen Rechnungs-
wesen beurteilen. Sie kénnen bilanzpolitische Aspekte der HGB-Rechnungslegung inter-
pretieren, umsetzen und in ihrer Bedeutung fur bilanzpolitische Zielkennzahlen wurdigen.
Die Studierenden kdnnen die Lageberichte von Unternehmen im Hinblick auf Einblicke in
die Unternehmensstrategie einschatzen. Die Studierenden kbnnen mit handelsrechtlichen
Rechnungslegungsnormen umgehen und diese auf konkret vorgegebene Beispielsituatio-
nen und Fallstudien umsetzen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden kdénnen selbststandig arbeiten. Sie sind in der Lage, ihre Meinung zu
verteidigen und dadurch ihr Selbstbewusstsein zu starken.
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Lerninhalte Der handelsrechtliche Jahresabschluss
1. Bilanzierung dem Grunde nach (Ansatzvorschriften)
2. Bilanzierung der H6he nach (Bewertungsvorschriften)
3. Gliederung von Bilanz und GuV-Rechnung
4. Kapitalflussrechnung und Eigenkapitalspiegel
5. Anhang und Lagebericht
Bilanzpolitik und Bilanzanalyse
1. Bilanzpolitik
1. Ziele und Instrumente der Bilanzpolitik
2. Grenzen der Bilanzpolitik
2. Bilanzanalyse durch Kennzahlen
1. Liquiditats- und Rentabilitatsanalyse
2. Ratingsysteme und wertorientierte Berichterstattung
3. Strategische Unternehmensanalyse und Corporate Social Responsibility
Weiterfilhrende Themen der Rechnungslegung
1. Ausblick Konzernrechnungslegung
2. Ausblick auf Abschlusspriifung und jahresabschlussbezogene Aspekte der Unter-
nehmenskontrolle (Aufsichtsrat und Prifungsausschuss) sowie Corporate Gover-
nance

Literatur e Beck’scher Bilanzkommentar. Der Jahresabschluss nach Handels- und Steuer-

recht Beck-Verlag Minchen, 10. Aufl. 2016

e Beck’sches Handbuch der Rechnungslegung, Loseblatt-Werk, Beck-Verlag Mun-
chen, 51. Aufl. 2016

e Coenenberg A.G., Haller A., Schultze W.: Jahresabschluss und Jahresabschluss-
analyse Schaffer-Poeschel-Verlag Stuttgart, 16. Aufl. 2016

e Dodring U., Buchholz R.: Buchhaltung und Jahresabschluss, Erich Schmidt-Verlag
Berlin, 14.Aufl. 2015

e Eisele W., Knobloch A.: Technik des betrieblichen Rechnungswesens Vahlen-
Verlag Minchen, 8. Aufl. 2011

e Falterbaum H. u.a.: Buchflihrung und Bilanz, Fleischer EFV Verlag, 22. Aufl.
2015

e Heyd R.: Bilanzierung A-Z, Gabler Business Wissen, Gabler Verlag Wiesbaden
2005

e Heyd R.: Jahresabschluss, UTB-Verlag Stuttgart 2014

e Heyd R., Beyer M., Zorn D.: Bilanzierung nach HGB in Schaubildern, Vahlen-Ver-
lag Minchen 2013

e Heyd R., Kreher M.: BilMoG — Das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz Vahlen-
VerlagMinchen, 2009

e Heyd R., Meffle G.: Das Rechnungswesen der Unternehmung als Entschei-
dungsinstrument Band 1 und 2 Oldenbourg-Verlag Miinchen, 6. Aufl. 2008

e Horschitz, H., Gro3, W., Fanck, B.: Bilanzsteuerrecht und Buchfiihrung Band 1
Schaffer-Poeschel-Verlag Stuttgart, 14. Aufl. 2016

e Kresse W., Leuz N.: Rechnungswesen Schéffer-Poeschel-Verlag Stuttgart, 12.
Aufl. 2010

e Wohe G., Mock S.: Die Handels- und Steuerbilanz Vahlen Verlag Miinchen, 2010

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art"® SWS | CP
89209 |Buchfuhrung und Bilanzierung Carolin Sommer / Florian Vv, U 4 5
Seufer

19 Art der Lehrveranstaltung geméal3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).

25



el
.

“~.Hochschule Aalen

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises?’ Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89209 | PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung
Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

20 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89010 SPO-Version: 33
Einfuhrung in die VWL

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. XXX

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 2. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG Betriebswirtschaft fur kleine und mittlere Unternehmen (B.A.)

Sprache

Deutsch

Modulziele

Lerninhalte

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen mikro- und makrodkonomische Fragestellungen lésen. Sie kon-
nen einen Zusammenhang herstellen zwischen speziellen mikroékonomischen Fragestel-
lungen (u.a. Angebots- und Nachfrageentscheidungen der Haushalte und Unternehmen,
Markt- und Preistheorie, Theorie der Allokation einschlieflich wettbewerbspolitischer Prob-
lemstellungen, Prinzipal-Agent-Theorie), makrodkonomischen Fragestellungen (u.a. Ar-
beitsmarkttheorie, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung, Finanz- und Wirtschaftskrise)
und wirtschaftspolitischen Fragestellungen. Die Studierenden sind in der Lage, mikro- und
makrodkonomische Modelle auf aktuelle Gegebenheiten anzuwenden und umzusetzen so-
wie volkswirtschaftliche Themen in der Fremdsprache Englisch zu verstehen und zu bear-
beiten.

Uberfachliche Kompetenzen
Die Studierenden vergrolern ihre Sozialkompetenz durch individuelle Gruppenarbeit und
starken gleichzeitig ihre Selbststandigkeit in Fallstudien und Ubungen.

1. Wissenschaftstheorie

2. Okonomische Schulen im historischen Verlauf
3. Angebot und Nachfrage

4. Preisbildung und Preiselastizitat

5. Marktformen und Spieltheorie

6. Nutzenfunktionen und Indifferenzkurven

7. Substitutions- und Einkommenseffekte

8. Grundlagen des Geldsystems

9. Wirtschaftskreislauf und Bruttoinlandsprodukt
10. Wachstum, Handel und Konjunktur

Anderungen und Anpassungen an aktuelle Entwicklungen vorbehalten.
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e Baye, M. & Prince, J.T. (2017). Managerial Economics and Business Strategy.
McGraw-Hill Education Ltd.

e Blanchard, O., Amighini, A. & Giavazzi, F. (2017). Macroeconomics: A European Per-
spective. Pearson.

e Harian, V. H. (2014). Intermediate Microeconomics. Norton & Company.

e Krugman, P. & Wells, R. (2018). Economics. Worth.

e Mankiw, G.; Taylor, M. P. (2017). Economics. Cengage Learning.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr.

Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art?! SWS | CP

89210

Einflhrung in die VWL Maximilian Schoénfliel® v, U 4 5

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr.

Art und Dauer des Leist.nachweises?’ Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89210

PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

21 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
22 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89011 SPO-Version: 33
Wirtschaftsinformatik

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. Marc Fernandes
Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 2. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen Geschaftsprozesse der Wirtschaftsinformatik einschatzen, in-
dem sie die Grundlagen der Geschaftsprozessmodellierung anwenden. Des Weiteren kon-
nen die Studierenden die Geschaftsprozesse auf IT Systeme zu Ubertragen. Die Studie-
renden kdnnen Geschéaftsprozesse erlautern und analysieren. Die Studierenden sind in der
Lage, durch Datenmodellierung aus einer entsprechenden Aufgabenstellung ein Entity-Re-
lationship-Modell zu erstellen. Mit Hilfe der Modellierungssprachen Business Process Mo-
delling Notation und der ereignisgesteuerten Prozesskette sind die Studierenden in der
Lage, Unternehmensprozesse zu beschreiben.

Uberfachliche Kompetenzen
Die Studierenden sind in der Lage, Optimierungen an Prozessen durchzufiihren. Des Wei-
teren sind sie in der Lage, erlerntes Wissen auf konkrete Aufgabenstellungen anzuwenden.

Lerninhalte Begriffe und Grundlagen der Wirtschaftsinformatik

Netztopologien

Rechnernetze

Datenorganisation

DB und DBMS

Datenmodellierung (ERM und Uberfiihrung in Relationen)
Relationale Anfragen (SQL)

Prozesse und Geschéaftsprozessmodellierung (ARIS, EPK, BPMN)
Datenaustausch und Austauschformate

0. Arbeiten mit semistrukturierten Daten (XML, XSD, XPath)

SO NOIORWN =

Literatur e Leihmeister, Jan Marco: Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik; Springer Gabler; In
aktueller Auflage.
e Krcmar, Helmut: Informationsmanagement; Springer Gabler; In aktueller Auflage.
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Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)
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-

>
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. Hochschule Aalen

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art? SWS | CP
89211 | Wirtschaftsinformatik Prof. Dr. Marc Fernandes Vv, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises?* | Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89211 PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

23 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).

24 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89012 SPO-Version: 33
Business English Il

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich XXXX

Modulart Pflichtmodul
Studiensemester 2. Semester
Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1
Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden
Workload Selbststudium 90 Stunden
Teilnahmevoraus- Business English |
setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Englisch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind fahig, vertiefte Sprachkenntnisse in Bezug auf Business Englisch
schriftlich als auch muindlich anzuwenden.

Die Studierenden sind fahig, ihr Wissen und Verstehen auf ihre kiinftige Tatigkeit als Wirt-
schaftsjuristen anzuwenden und sich bei Problemldsungen in ihrem Fachgebiet in engli-
scher Sprache adaquat auszudriicken. Sie kbnnen verschiedene rechtliche Texte und Pra-
xisfélle verstehen und diskutieren.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind fahig, auch in englischer Sprache den fachlichen Austausch zu pfle-
gen sowie sich Uber wirtschaftsrechtliche und gesellschaftspolitische Themen entspre-
chend auszutauschen.

Lerninhalte 1. Vertiefung in den Fachwortschatz aus verschiedenen unternehmerischen und rechtli-
chen Bereichen (Finanzen, Unternehmensstrukturen, ..)
2. Vertiefung der Diskussionsfahigkeit, Prasentationstechniken und aktives Hoéren
3. Vertiefung des Leseverstehens und Lesetechniken fiir Texte und Berichten aus den
4. Behandelten Themenbereichen (siehe oben)
5. Schriftliche Fahigkeiten: Kritische Fragen beantworten von Fachtexten der behandel-
ten Themenbereiche in praziser schriftlicher Form und im richtigen Register.
6. Interkulturelle Kommunikation
Literatur e Carrer Express B2, 2nd Edition,

e Hart, Claire (Cornelsen), Skript zur Vorlesung

31



Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

-5
-

>
.

. Hochschule Aalen

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art?® SWS | CP
89212 |Business English Il Vv, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises?®  Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89212 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

25 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
26 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Module-Number: 89012 SPO-Version: 33
Business English Il

Course of study

Business law

Person responsible for mo-  xxxx

dule

Module type

Taught in semester
Duration of the module
Number LV

Frequency

Credits

Mandatory module

2. Semester

1 Semester

1

Winter term, Summer term

5CP

Workload weekly classes 60 hours

Workload self study

90 hours

Prerequisites for the module Business English |

Language English
Module goals Professional competencies
Students are able to apply in-depth language skills in relation to business English both
orally and in writing.
Students are able to apply their knowledge and understanding to their future work as
business lawyers and to express themselves adequately in English when solving prob-
lems in their specialist field. They can understand and discuss various legal texts and
practical cases.
Interdisciplinary skills
Students are able to maintain a professional exchange in English and to discuss business
law and socio-political topics accordingly.
Content 1. Deepening of specialist vocabulary from various business and legal areas (finance,
corporate structures, etc.)
2. Deepening discussion skills, presentation techniques and active listening
3. Deepening of reading comprehension and reading techniques for texts and reports
from the
4. Topics covered (see above)
5. Writing skills: Answer critical questions of specialized texts from the topics covered in
precise written form and in the correct register.
6. Intercultural communication
Literature e Carrer Express B2, 2nd Edition,

Hart, Claire (Cornelsen), Skript zur Vorlesung
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Included courses
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~.Hochschule Aalen

Nr. Name of the course Lecturer Type?’ SWS | CP
89212 |Business English v, U 4 5
Module examination

Type and duration of the proof of per- | Determination of the mod-
Nr. formance %8 ule grade G
89212 PLK (90 Minutes) 100%

Requirements for admission to the module examination

Further course-related feedback

Comments:

Last update: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

27 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
28 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89013 SPO-Version: 33
Handels- und Gesellschaftsrecht |

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich XXXX

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 3. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen die rechtlichen Grundlagen des Handelsrechts sowie des Ge-
sellschaftsrechts anwenden. Die Studierenden kdnnen die Relevanz rechtlicher Normen
fur typische unternehmerische Entscheidungen beurteilen. Sie kdnnen die rechtlichen Zu-
sammenhange unternehmerischen Handelns aufzeigen und sind in der Lage, diese zu be-
arbeiten und zu I6sen und damit Fehler in der Unternehmensfiihrung zu vermeiden.

Die Studierenden sind in der Lage, ihr Wissen und ihr Verstehen auf ihre kinftige Tatigkeit
als Wirtschaftsjuristen anzuwenden, Problemlésungen und Argumente in ihrem Fachgebiet
zu erarbeiten und weiterzuentwickeln. Die Studierenden kénnen das Handelsrecht sowie
das Personen- und das Kapitalgesellschaftsrecht anwenden, so dass sie in unternehmeri-
schen und rechtlichen Zusammenhangen denken und die juristischen Konsequenzen von
betriebswirtschaftlichen Entscheidungen in rechtlichen Zusammenhangen werten. Die Be-
arbeitung von Praxisfallen und aktuellen Gerichtsentscheidungen stellt die Umsetzung des
theoretischen Wissens auf den Lebenssachverhalt sicher, sodass die Studierenden in der
Lage sind, relevante Informationen zu sammeln, zu bewerten und in einer den wirtschafts-
juristischen Arbeitsweisen und Systematiken entsprechenden Art und Weise zu interpre-
tieren.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, ihre Lésungsvorschlage und Argumente in schriftlicher
und mindlicher Form klar auszudriicken, und kénnen selbststandig sowie mit anderen Stu-
dierenden in Gruppen gemeinsame Lésungen diskutieren und erarbeiten. Die Studieren-
den sind in der Lage, rechtliche und unternehmerische und damit gesellschaftliche Prob-
lemstellungen zu erfassen, eigene Positionen zu entwickeln und die Bedeutung der Wirt-
schaftsgesetze fir die unternehmerische Tatigkeit in Theorie und Praxis zu verstehen.
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el

Lerninhalte Handelsrecht als Sonderprivatrecht der Kaufleute
Handelsstand

Allgemeine und besondere Handelsgeschéfte
Internationales Handelsrecht

Aspekte der Rechtsformwahl
Personengesellschaftsrecht
Kapitalgesellschaftsrecht

Grundziige des Konzernrechts

Unternehmensvertrage

SOV NoOGOR~WN =

Literatur
Haag / Loffler: Praxiskommentar zum Handelsrecht
Klunzinger: Grundzlige des Handelsrechts
Klunzinger: Grundzlge des Gesellschaftsrechts

Jeweils in der aktuellsten Ausgabe.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

0. Grenzlberschreitende und auslandische Rechtsformen

Haag / Erdl: Handels- und Gesellschaftsrecht Falle und Schemata

“#Hochschule Aalen

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art? SWS | CP
89313 |Handels- und Gesellschaftsrecht | Neuer Professor Stelle BWL -4 | V, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises®’ Ermittlung der Modulnote Bemerkung

89313 |PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung
Weitere studienbegleitende Riickmeldungen
Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

2 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
30 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89014 SPO-Version: 33
Kosten- und Leistungsrechnung

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. XXX

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 3. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache

Deutsch

Modulziele

Lerninhalte

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen die Planung und Kontrolle der Wirtschaftlichkeit der operativen
Leistungserstellung und -vermarktung beschreiben.

Sie sind in der Lage, die grundlegenden Konzepte zu erstellen und kénnen darauf aufbau-
end wirtschaftliche Entscheidungen treffen.

Die Studierenden kénnen Kosten- und Leistungsrechnung darstellen und ihre Verfahren
der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung anwenden. Sie kénnen die
Bedeutung der Voll- und Teilkostenrechnung fir betriebliche Entscheidungen darstellen.
Durch die Plankostenrechnung und Abweichungsanalyse sind die Studierenden in der
Lage, betriebliche Plane unter Wirtschaftlichkeitsaspekten zu formulieren und die Zielerrei-
chung zu kontrollieren.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden koénnen fachlich sachbezogene Problemlésungen formulieren und diese
theoretisch und methodisch fundiert begriinden. Dadurch kénnen die Studierenden selbst-
standig Aufgaben bearbeiten und Probleme lésen.

Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung nach Voll- und Teilkosten
Prozesskostenrechnung

Deckungsbeitragsrechnung und Break-Even-Analyse

Entscheidungsorientierte Kostenbewertung und Programmplanung

Bestimmung von Preisgrenzen

Plankostenrechnung und Abweichungsanalyse

Zusammenhang der verschiedenen Teilrechnungen der internen und externen Un-
ternehmensrechnung

Nogahkwd -~
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Literatur

- Hochschule Aalen

BarthT., Barth D.: Kosten- und Erfolgsrechnung fur Industrie und Handel, Kohlham-
mer-Verlag Stuttgart, 2. Gberarb. Aufl. 2013

Coenenberg, A.G. u.a.: Kostenrechnung und Kostenanalyse, Schaffer-Poeschel Ver-
lag Stuttgart, 9. Aufl. 2016

Ebert G.: Kosten- und Leistungsrechnung, Gabler-Verlag Wiesbaden, 11. Aufl. 2012
Franke, G., Hax, H.: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, Berlin,
Heidelberg u.a., Springer Verlag, 6. Gberarb. Aufl. 2009

Heyd R., Meffle G.: Das Rechnungswesen der Unternehmung als Entscheidungs-
instrument, Band 1 und 2, Oldenbourg-Verlag Minchen, 6. Aufl. 2008

Kruschwitz L.: Investitionsrechnung, Oldenbourg-Verlag Munchen, 14. Aufl. 2014
Olfert K.: Kostenrechnung, Kiehl-Verlag Herne, 17. Aufl. 2013

Perridon L., Steiner M., Rathgeber A.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, Vahlen-
Verlag Minchen, 17. Aufl. 2016

Schumacher B.: Kosten- und Leistungsrechnung fur Industrie und Handel, Kiehl-Ver-
lag Herne, 6. Aufl. 2008

Schweitzer M., Kiipper H.U.: Systeme der Kosten- und Erlésrechnung, Vahlen-Verlag
Munchen, 11. Aufl. 2016

Steger J.: Kosten- und Leistungsrechnung Lehrbuch und Ubungsbuch, Oldenbourg-
Verlag Minchen, 5. Aufl. 2010

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art?! SWS | CP
89314 |Kosten- und Leistungsrechnung Alice Timmermann v, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises®? Ermittlung der Modulnote Bemerkung

89314 | PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

31 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
32 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89015 SPO-Version: 33
Investition und Finanzierung

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. Ingo Scheuermann
Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 3. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden konnen finanzwirtschaftliche Entscheidungsprobleme mittels quantitati-
ver Methoden bearbeiten. Sie kdnnen leistungswirtschaftliche Entscheidungsprobleme von
finanzwirtschaftlichen Themenschwerpunkten sowohl inhaltlich wie auch methodisch ab-
grenzen, um Investitions-, Finanzierungs- und Anlageentscheidungen zu beurteilen. Die
Studierenden sind in der Lage, die Beziehungen zwischen unternehmensinternen Ent-
scheidungssachverhalten und marktmaRigen Gegebenheiten zu verdeutlichen. Die Studie-
renden kénnen die Grundlagen von Finanzierung und Investition einsetzen (finanzwirt-
schaftliche Grundlagen, finanzwirtschaftliche Unternehmensanalyse mittels Kennzahlen,
Grundlagen von Investitionsentscheidungen, statische und dynamische Investitionsrech-
nung, Finanzierungsarten) und sind dadurch in der Lage, weitergehende bzw. vertiefende
Theorien und Modelle der Finanzierungs- und Investitionstheorie zu erlernen. Insbeson-
dere kénnen sie den Risikobegriff beschreiben, statistisch modellieren und im Anwen-
dungskontext von Anlageentscheidungen im Rahmen von Bewertungsmodellen fir Aktien
und Bonds anwenden. Sie kdnnen die Aussagefahigkeit finanzierungs- und investitions-
theoretischer Fragestellungen und ihrer Anwendung in der Praxis bewerten sowie Anwen-
dungsfehler beheben. Sie sind in der Lage, Methoden der unternehmerischen Entschei-
dungsfindung anzuwenden. Die Studierenden kdnnen mit mathematischen und statisti-
schen Grundkenntnissen sowie finanzwirtschaftlichen Modellen betriebswirtschaftliche
Entscheidungsprobleme formulieren und einen Entscheidungsvorschlag darlegen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden kdénnen fachlich sachbezogene Problemldsungen formulieren und diese
theoretisch und methodisch fundiert begriinden. Dadurch kdnnen die Studierenden selbst-
standig Aufgaben bearbeiten und Probleme l6sen.

Sie kénnen Gruppenarbeiten managen und Prasentationen vorstellen. Dadurch entwickeln
sie ihre Teamfahigkeit und Prasentationsfahigkeiten weiter.
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Lerninhalte 1.Begriffsklarung und Einordnung

2.Investition

2.1. Zielsetzung und Vorgehen
2.2. statische Investitionsrechnung

2.2.1. Grundlagen

2.2.2. Kostenvergleichsrechnung
2.2.3. Gewinnvergleichsrechnung
2.2.4. Rentabilitéatsvergleichsrechnung
2.2.5. statische Amortisationsrechnung

2.3. dynamische Investitionsrechnung

2.3.1. Grundlagen und Begriffe

2.3.2. Kapitalwertmethode inkl. Sonderfalle
2.3.3. Annuitatenmethode

2.3.4. Interne Zinsful3-Methode

2.3.5. dynamische Amortisationsrechnung
2.3.6. opt. Nutzungsdauer und Ersatzzeitpunkt
2.3.7. Programmentscheidung

2.4. Investitionsrechnung unter Unsicherheit

3.Finanzierung

2.4.1 Grundlagen und Definitionen

2.4.2. Ungewissheit

2.4.2.1. Korrekturverfahren

2.4.2.2. Sensitivitdtsanalyse

2.4.2.3. Entscheidungsregeln bei Ungewissheit
2.4.3. Risiko

2.4.3.1. Risikoanalyse

2.4.3.2. Entscheidungsregeln bei Risiko
2.4.3.3. Sequentielle Investitionsplanung
2.4.3.4. Portfolio Selection Theorie inkl. Tobin
2.4.3.5. Capital Asset Pricing Model

2.4.3.6. Risikoabsicherung

3.1. Einordnung

3.2. Finanzmanagement

3.3. Finanzierungsformen

3.4. Finanzmarkte

3.5. Kapitalstruktur

3.6. AuRenfinanzierung: Beteiligungsfinanzierung
3.7. AuRenfinanzierung: Kreditfinanzierung

3.8. Innenfinanzierung

Literatur Wird zu Vorlesungsbeginn veréffentlicht.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

“i~_Hochschule Aalen

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art* SWS

CP

89315 | Investition und Finanzierung Prof. Dr. Ingo Scheuermann Vv, U 4

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises®* Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89315 | PLK (90 Minuten)

100%

33 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
34 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung
Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen: zugelassene Hilfsmittel zur Klausur: Nicht-programmierbarer Taschenrechner, standardi-
sierte Formelsammlung

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker
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Modul-Nummer: 89016

Arbeitsrecht

Studiengang
Modulverantwortlich
Modulart
Studiensemester
Moduldauer

Zahl LV
Angebotshaufigkeit
Credits

Workload Prasenz

el

Wirtschaftsrecht

XXXX

Pflichtmodul

3. Semester

1 Semester

1

Wintersemester, Sommersemester
5CP

60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache

Deutsch

SPO-Version: 33

“#Hochschule Aalen

Modulziele Fachliche Kompetenzen
Die Studierenden haben ein vertieftes Wissen im Arbeitsrecht, auf dessen Grundlage sie
unter Anwendung methodischer Grundsatze in der Praxis verwertbare Problemlésungen
entwickeln kénnen. Sie kdnnen Arbeitsvertrage aufsetzen und rechtlich fundierte Entschei-
dungen zu Personalfragen treffen. Sie sind in der Lage, bei Konflikten zwischen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern beratend und vermittelnd aufzutreten.

Uberfachliche Kompetenzen
Die Studierenden kdnnen sich in neue Fragenkomplexe einarbeiten und Losungen entwi-
ckeln.

Lerninhalte

Literatur

SR WN -~

Grundlagen

Rechtliche Aspekte der Personalbeschaffung
Gestaltung von Arbeitsvertragen

Rechtliche Aspekte des Personaleinsatzes
Rechtliche Aspekte der Personalfreisetzung
Grundlagen der Konfliktldsung

Dutz/Thising, Arbeitsrecht, Verlag C.H. Beck

Haag, Arbeitsrecht fir Dummies, Wiley Verlag

Lorinser, Arbeitsrechtliche Praxis, Oldenbourg Verlag
Marschollek, Basiswissen Arbeitsrecht, Alpmann/Schmidt
Marschollek, Falle Arbeitsrecht, Alpmann Schmidt
Senne, Arbeitsrecht, Verlag Franz Vahlen
Worlen/Kokemoor, Arbeitsrecht, Verlag Franz Vahlen

Jeweils in der aktuellsten Auflage
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Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)
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LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art® SWS | CP
89316 | Arbeitsrecht Neuer Professor Stelle BWL -4 | V, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises®®  Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89316 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

35 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
36 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89017 SPO-Version: 33
Statistik fur Wirtschaftswissenschaftler
Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. Christian Bayer

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 3. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden kéonnen die Grundlagen der Statistik (uni- und multivariate, deskriptive
und explorative Statistik, Wahrscheinlichkeitsrechnung, ein- und mehrdimensionale, dis-
krete und stetige Zufallsvariablen und deren Verteilungen, statistische Schatzer und Tests,
Regressions-, Varianz- und Zeitreihenanalysen) differenzieren und anwendungsbezogen
mithilfe von geeigneter Software auf 6konomisch wissenschaftliche Fragestellungen an-
wenden.

Sie kdnnen 6konomische Fragestellung einordnen, beschreiben und in ihre einzelnen Be-
standteile differenzieren, die zugrundeliegenden Strukturen in einer geeigneten statisti-
schen Darstellung komprimiert wiedergeben bzw. die relevanten statistischen Verfahren
sowie Schatz- und Testmethoden aus einer bestimmten Aufgabenstellung ableiten und in
einem geeigneten statistischen Modell formalisieren.

Sie kénnen die Aussagefahigkeit statistischer Darstellungsformen bzw. Modelle und ihrer
Anwendung in der Praxis bewerten sowie Anwendungsfehler erkennen und begriinden.
Die Studierenden sind in der Lage, die Grundlagen der Statistik zu erlautern.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden konnen ihr berufliches Handeln mit theoretischem und methodischem
Wissen begrinden und reflektieren.
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Lerninhalte

Literatur

“#Hochschule Aalen

1.Einfihrung
1.1 Wo braucht man Statistik?
1.2 Was macht man mit Statistik?
1.3 Was steht am Anfang?
1.4 Wie gewinnt man Daten?
2.Univariate Deskription und Exploration von Daten
2.1 Verteilungen und ihre Darstellungen
2.2 Beschreibung von Verteilungen
2.3 Konzentrationsmalie
2.4 Dichtekurven und Normalverteilung
3.Multivariate Deskription und Exploration
3.1 Diskrete und gruppierte Merkmale
Internationale Betriebswirtschaft, B. A. Hochschule Aalen (SPO33) Stand: Marz
21-31-
3.2 Zusammenhangsanalyse in Kontingenztabellen
3.3 Graphische Darstellungen quantitativer Merkmale
3.4 Zusammenhangsmalie bei metrischen Merkmalen
3.5 Korrelation und Kausalitat
3.6 Regression
4 Wahrscheinlichkeitsrechnung
4.1 Definition und Begriff der Wahrscheinlichkeit
4.2 Zur empirischen Interpretation von Wahrscheinlichkeiten
4.3 Zufallsstichproben und Kombinatorik
4.4 Bedingte Wahrscheinlichkeiten
4.5 Unabhangigkeit von zwei Ereignissen
4.6 Totale Wahrscheinlichkeit
4.7 Der Satz von Bayes
4.8 Unendliche Grundgesamtheiten
5.Diskrete Zufallsvariablen
5.1 Zufallsvariablen
5.2 Verteilungen und Parameter von diskreten Zufallsvariablen
5.3 Spezielle diskrete Verteilungsmodelle
6.Stetige Zufallsvariablen
6.1 Definition und Verteilung
6.2 Lageparameter, Quantile und Varianz von stetigen Zufallsvariablen
6.3 Spezielle stetige Verteilungsmodelle
7.Mehr iber Zufallsvariablen und Verteilungen
7.1 Gesetz der groflen Zahlen und Grenzwertsatze
7.2 Approximation von Verteilungen
7.3 Zufallszahlen und Simulation
8.Mehrdimensionale Zufallsvariablen
8.1 Begriff mehrdimensionaler Zufallsvariablen
8.2 Zweidimensionale diskrete Zufallsvariablen
8.3 Zweidimensionale stetige Zufallsvariablen
8.4 Unabhangigkeit von Zufallsvariablen
8.5 Kovarianz und Korrelation
8.6 Die zweidimensionale Normalverteilung

Zusatzlich zum Vorlesungsskript wird folgendes Lehrbuch verwendet:
e Fahrmeir, L., Kinstler, R., Pigeot, |., Tutz, G.: Statistik — Der Weg zur Datenanalyse,
7. Auflage. Springer, Heidelberg, 2013.
e Weitere Literatur:
e Bleymiiller, J.: Statistik fir Wirtschaftswissenschaftler, 16. Auflage. Vahlen, Miinchen,
2012.
e Duller, C.: Einflhrung in Statistik mit Excel und SPSS, 3. Auflage. Springer, Heidel-
berg, 2013.
e Giriffiths, D.: Statistik von Kopf bis Full. O’'Reilly, KéIn, 2009.
e Milton, M.: Datenanalyse von Kopf bis Fuf3. O’Reilly, KéIn, 2009.
e Moosbrugger, H., Kelava, A.: Testtheorie und Fragebogenkonstruktion, 2. Auflage.
Springer, Heidelberg, 2012.
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Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

e -

“~._Hochschule Aalen

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art¥’ SWS | CP
89317 | Statistik fur Wirtschaftswissenschaftler | Prof. Dr. Christian Bayer v, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises®®  Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89317 PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen: Vorlesung mit Ubungen, erganzt durch ein Tutorium. Eigenstandiges wochentliches Bearbei-
ten von Ubungsblattern in einer kleinen Lerngruppe - Moglichkeit der Abgabe der Ubungsblatter und Korrektur
durch einen Tutor.

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

37 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
38 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89018 SPO-Version: 33
Legal English |

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr.

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 3. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-

Wirtschaftsenglisch I

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Englisch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, juristische Fachterminologie im wirtschaftlichen Kontext
anzuwenden, insbesondere in den Bereichen Vertragsrecht, Handelsrecht und Unterneh-
mensrecht. Sie kdnnen die Grundlagen des Vertragsrechts in englischer Sprache anwen-
den, mit wesentlichen Vertragsklauseln umgehen und die Struktur und Begrifflichkeiten
englischsprachiger Vertrage beriicksichtigen. Die Studierenden kénnen verschiedene Un-
ternehmensformen und Corporate-Governance-Strukturen im anglo-amerikanischen
Raum beschreiben und in den rechtlichen Zusammenhang setzen. Zudem sind sie in der
Lage, Vertrdge zu analysieren, Vertragsverhandlungen auf Englisch zu simulieren und
grundlegende rechtliche Dokumente wie Absichtserklarungen und Geheimhaltungsverein-
barungen zu erstellen. Sie entwickeln erste Kompetenzen in der juristischen Fallanalyse
und -bearbeitung und kénnen sich prazise und korrekt zu spezifischen rechtlichen Fragen
des Wirtschaftsrechts auflern.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen das erlernte Fachwissen auf praktische Falle Gibertragen.
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Lerninhalte 1. Rechtliche Terminologie im Geschéftsalltag:
1. Grundlagen des Vertragsrechts, Handelsrecht und Unternehmensrecht.
2. Einflhrung in juristische Fachbegriffe, die im wirtschaftlichen Umfeld verwen-
det werden (z.B. Vertrag, Haftung, Gesellschafterrechte)
2. Vertragsrecht auf Englisch:
1. Grundstruktur und Inhalt von Vertragen (z.B. Offer, Acceptance, Considera-
tion)
2. Typische Vertragsklauseln in englischsprachigen Vertragen (z.B. Confidentia-
lity, Limitation of Liability, Force Majeure)
3. Corporate Governance und Unternehmensformen:
1. Begriffe und Strukturen von Unternehmen im anglo-amerikanischen Rechts-
raum (Corporations, Limited Liability Companies, Partnerships)
4. Vertrage und Geschaftsbeziehungen:
1. Vertragsverhandlungen auf Englisch
2. Kommunikation und Verfassen von rechtlichen Dokumenten wie Absichtser-
klarungen (Letters of Intent), Geheimhaltungsvereinbarungen (NDAs)
Rechtsfalle und Fallanalysen:
1. Einflhrung in die Analyse juristischer Falle aus dem Wirtschaftsrecht

o

Literatur Wird in der Vorlesung bekanntgegeben

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art*° SWS | CP

89318 |Legal English | Franziska Ziegler Vv, U 4 5

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises*’ Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89318 | z.B. PLK (120 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

39 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
40 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Module-Number: 89018 SPO-Version: 33
Legal English |

Course of study Business law

Person responsible for mo-  xxxx

dule

Module type Mandatory module

Taught in semester 3. Semester

Duration of the module 1 Semester

Number LV 1

Frequency Winter term, Summer term
Credits 5CP

Workload weekly classes 60 hours
Workload self study 90 hours

Prerequisites for the module Wirtschaftsenglisch |

Language English

Module goals Professional competencies

Students will be able to apply legal terminology in a business context, particularly in the
areas of contract law, commercial law and corporate law. They will be able to apply the
basics of contract law in English, deal with key contractual clauses and take into account
the structure and terminology of English-language contracts. Students will be able to de-
scribe different types of companies and corporate governance structures in the Anglo-
American region and place them in their legal context. They will also be able to analyze
contracts, simulate contract negotiations in English and draw up basic legal documents
such as letters of intent and non-disclosure agreements. They develop initial skills in legal
case analysis and processing and are able to express themselves precisely and correctly
on specific legal issues in business law.

Interdisciplinary competencies
Students can transfer the specialist knowledge they have learned to practical cases.
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Content 1. Legal terminology in everyday business:

1. Basics of contract law, commercial law and company law.
2. Introduction to legal terms used in the business environment (e.g. contract, lia-

bility, shareholder rights)
2. Contract law in English

1. Basic structure and content of contracts (e.g. Offer, Acceptance, Considera-

tion).

2. Typical contractual clauses in English-language contracts (e.g. confidentiality,

limitation of liability, force majeure)
3. Corporate governance and corporate structures:

1. Terms and structures of companies in Anglo-American jurisdictions (corpora-

tions, limited liability companies, partnerships)
4. Contracts and business relationshsips:
1. Contract negotiations in English

2. Communication and drafting of legal documents such as letters of intent and

non-disclosure agreements (NDAs)
5. Legal cases and case analysis:

1. Introduction to analyzing legal cases in business law

Literature Will be announced in the course

Included courses

Nr. Name of the course Lecturer Type*! SWS | CP
89318 |Legal English | Franziska Ziegler v, U 4 5
Module examination

Nr. ;Z-I:?a?::;: il;:ration of the proof of per- lI?Ieeterr:cilr(';ation of the mod- Comment

89318 | PLK (120 Minutes) 100%

Requirements for admission to the module examination
Further course-related feedback

Comments:

Last update: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

41 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).

42 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89019 SPO-Version: 33
Handels- und Gesellschaftsrecht Il
Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich XXXX

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 4. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache

Deutsch

Modulziele

Lerninhalte

Literatur

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen die Grundlagen des Handelsrechts und des Rechts des Europa-
ischen Binnenmarkts anwenden. Sie kénnen die Besonderheiten beider Rechtsgebiete als
speziellem Teil des allgemeinen (Wirtschafts-)Privatrechts wiedergeben sowie die Beziige
zu den Grundfreiheiten der EU und der EU-Normenhierarchie aufzeigen. Sie sind in der
Lage, die Regelungsbereiche im Gesamtkontext des Zivilrechts und in ihrer Relevanz fir
den privaten Wirtschaftsverkehr, auch im grenziberschreitenden Bezug innerhalb der Eu-
ropaischen Union, einzuordnen.

Die Studierenden kdnnen einfache Sachverhalte und Félle in den Rechtsgebieten selbst-
standig I8sen. Sie kdnnen handels- und EU-rechtliche Besonderheiten bei Anspruchsauf-
bau und Anspruchsprifung berlcksichtigen. Sie kénnen Lésungsansatze fiur ausgewahlte
komplexere Problemstellungen entwickeln.

Uberfachliche Kompetenzen
Die Studierenden kénnen sich in neue Fragenkomplexe einarbeiten und Lésungen entwi-
ckeln.

1. Handelsrecht (Handelsstand und Handelsgeschafte)

2. EU-Recht in seinen wirtschaftsrechtlichen Beziigen (Grundfreiheiten und Diskriminie-
rungsverbote, Grundstrukturen des EU-Wirtschaftsrechts, Bedeutung von primarem
und sekundarem EU-Recht)

Vorlesungsbegleitendes Skript mit Fallen

Klunzinger, Grundzlige des Handelsrechts

Oetker, Handelsrecht

Woérlen, Handelsrecht

Roth, Handelsrecht

Kilian / Wendt, Europaisches Wirtschaftsrecht

Pache / Knauff, Fallhandbuch Européisches Wirtschaftsrecht
Sonder, Europaisches Wirtschaftsrecht - schnell erfasst
(jeweils neueste Auflage)
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Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)
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LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art*3 SWS | CP
89419 |Handels- und Gesellschaftsrecht Il v, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises** Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89419 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

43 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
44 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).

52




e
>

“#_Hochschule Aalen

Modul-Nummer: 89020 SPO-Version: 33
Projektmanagement

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. Gerold Frick

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 4. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, konkrete Projekte mit den Methoden und Techniken
des Projektmanagements zu planen und durchzufiihren.

Uberfachliche Kompetenzen

Beim Bearbeiten von Projekten in Kleingruppen kénnen die Studierenden Aufgabenstel-
lungen verantwortungsvoll I16sen und kommunizieren und sind in der Lage, Verantwortung
fur die Gruppe zu Ubernehmen sowie ihre Losungsansatze zu vertreten. Sie kdnnen unter-
schiedliche Sichtweisen und Interessen anderer Beteiligten reflektieren und berlcksichti-
gen.

Lerninhalte 1. Allgemeine Einflihrung in das Projektmanagement

2. Phasen eines Projektes

3. Projektplanung und -organisation

4. Praktische Begleitung hochschulbezogener interner und externer Projekte mit ande-
ren Hochschulen oder Unternehmen
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Literatur

- Hochschule Aalen

Witschi, U. et al.: Projektmanagement. Der Leitfaden der BWI Stiftung zu Teamfih-
rung und Methodik, Zirich, Industrielle Organisation Verlag, 7. Auflage 2001 oder
junger

Project Management Institute: A Guide to the Project Management Body of
Knowledge, PMI Verlag,. 3. Auflage 2004 oder jinger

Birker, K.: Projektmanagement. Lehr- und Arbeitsbuch fir die Aus- und Weiterbil-
dung, Berlin, Cornelsen Verlag, 3. tberarb. u. erw. Auflage 2003 oder jlinger
Madauss, B.J.: Handbuch Projektmanagement, Stuttgart, Schaffer-Poeschel Verlag,
7. Uberarb. u. erw. Auflage 2009 oder jinger

Internationale Betriebswirtschaft, B. A. Hochschule Aalen (SPO33) Stand: Marz 21 -
57 -

Meier, H.: Internationales Projektmanagement, Minchen, Deutscher Taschenbuch
Verlag, 1. Auflage, 2004 oder jlinger

Hemmrich, A., Harrant, H.: Projektmanagement. In 7 Schritten zum Erfolg, Hanser
Fachbuch Verlag; 2. Auflage 2007 oder jinger

Kuster, J. u.a.: Handbuch Projektmanagement, Berlin, Heidelberg, Springer- Verlag,
2. Uberarb. Auflage 2008 oder junger

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art*® SWS | CP
89420 |Projektmanagement Prof. Dr. Gerold Frick V,P 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises*® Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89420 |PLP 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

45 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).

48 Priifungsarten gemaf Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89021 SPO-Version: 33
International Trade and Law

Studiengang Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlich Prof. Dr. Jirgen Straul}, maitre en droit
Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 4. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG

Sprache

Deutsch

Modulziele

Lerninhalte

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, besondere Rechtsfragen, die sich im Bereich des ma-
teriellen Rechts und des Verfahrensrechts aus der Tatsache ergeben, dass ein Sachverhalt
Berthrungspunkte zu verschiedenen Rechtsordnungen hat, zu beschreiben. Sie kdnnen
wesentliche Rechtsgebiete und Regelwerke des internationalen Wirtschaftsrechts einord-
nen und anwenden, indem sie Ubliche Vertragsklauseln in internationalen Wirtschaftsver-
tradgen beurteilen kdnnen. Die Studierenden koénnen spezifische Risiken bei grenziber-
schreitenden Vertrdgen aufzeigen. Die Studierenden kénnen das Recht als Teil der kultu-
rellen Ordnung erlautern.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, selbststéandig neue vertiefende Themengebiete zu be-
arbeiten. Sie verfligen Uber interkulturelle Kompetenzen in Bezug auf internationales Ver-
tragsrecht und internationalen Warenhandel.

1. EinfGhrung
1. Themenbereiche des internationalen Wirtschaftsrechts
2. Rechtsquellen
3. Gestaltung grenziiberschreitenden Handels
4. Vertragsgestaltung im internationalen Geschaft
2. Internationales Vertragsrecht
1. Frage des anwendbaren Rechts / IPR
2. Bestimmung des anwendbaren Rechts
3. Internationaler Warenhandel
1. CISG - Einheitsrecht des internationalen Warenkaufs
2. INCOTERMS
3. Zahlungssicherung
4. Rechtsverfolgung bei grenziiberschreitenden Sachverhalten
1. Internationale Zustandigkeit
2. Vollstreckung auslandischer Urteile
3. Schiedsgerichtsbarkeit
5. Europaisches Wirtschaftsrecht
6. AuRenwirtschaftsrecht
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Literatur Online Materialien
Gildeggen, Rainer: Internationale Handelsgeschafte
Herdegen, Matthias: Internationales Wirtschaftsrecht

Schlechtriem/Schroeter: Internationales UN-Kaufrecht

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art?? SWS | CP

89421 |International Trade and Law Prof. Dr. Jurgen Strauf v, U 4 5

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises*®  Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89421 PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen: .

Der Kurs baut auf die Inhalte der Module 89007 ,Vertragsrecht* und 89008 ,Offentliches Wirtschaftsrecht*

auf.

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

4T Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
48 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89022 SPO-Version: 33
Personalmanagement

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. Gerold Frick

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 4. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache

Deutsch

Modulziele

Lerninhalte

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, die Personalarbeit als ein ressortiibergreifendes In-
strument der Unternehmensentwicklung einzuordnen. Sie verstehen und erklaren das Zu-
sammenwirken von Struktur, Unternehmenskultur, Menschen und Techniken im sozio-
Okonomischen System und kénnen wichtige Funktionen sowie Instrumente des betriebli-
chen Personalmanagements beschreiben. Darliber hinaus prifen sie die Méglichkeit und
Bedingungen zur Gestaltung praktischer Personalarbeit. Sie beurteilen betriebliche Prak-
tiken des Personalmanagements in Unternehmen, wenden grundlegende Techniken bei
der eigenstandigen Analyse und Gestaltung einfacher Aufgaben des betrieblichen Perso-
nalmanagements an und benennen Ansatzpunkte fiir effektivitdtsverbessernde Personal-
maflnahmen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen selbststandig operative Themenstellungen unter verschiedenen
Zielsetzungen analysieren, bearbeiten und darstellen. Sie kénnen Ubungen in Kleingrup-
pen verantwortungsvoll bearbeiten und den Lésungsweg kommunizieren. Sie kdnnen Ver-
antwortung fir die Gruppe Gbernehmen sowie ihre Lésungsansatze prasentieren und ver-
treten.

Bedeutung eines professionellen Personalmanagements fir Unternehmen
Grundlagen und Rollen des Personalmanagements

Organisatorische Eingliederung der Personalfunktion im Unternehmen
Wesentliche Teilbereiche des Personalmanagements

Personalplanung

Formen der Arbeitsgestaltung und der Flexibilisierung im System Arbeit
Kompetenzmanagement

Personalmarketing

Personalauswahl und Integration

Formen der Vergltung

Ausbildung und Personalentwicklung

Formen der Personalfreisetzung

Wichtige personalwirtschaftliche Kennzahlen

PN =

©CENOGOA~WN =
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e Eingestellt auf der Lernplattform ,Canvas‘ sind: vorlesungsbegleitendes Textskript,
vorlesungsbegleitende Prasentationscharts und Ubungen sowie ausgewahlte aktuelle
Studien und Aufsatze

e Bartscher, T./Nissen, R. (2017), Personalmanagement: Grundlagen, Handlungsfelder
Praxis.

e Olffert, K. (2016), Kompakt-Training Personalwirtschaft.

e Scholz, C. (2014), Grundzlige des Personalmanagements

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr.

Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art* SWS | CP

89422

Personalmanagement Prof. Dr. Gerold Frick v, U 4 5

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr.

Art und Dauer des Leist.nachweises®® Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89422

PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

49 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
50 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89023 SPO-Version: 33
Wirtschaftsstrafrecht

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr.

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 4. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG

Sprache

Deutsch

Modulziele

Lerninhalte

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind fahig, wirtschaftsstrafrechtliche Themen zu bewerten und zu disku-
tieren sowie die strafrechtlichen Themenbereiche als Wirtschaftsjurist in der Unternehmen-
spraxis zu beachten. Insbesondere konnen sie die Straftatbestédnde im Bereich Korruption,
AuBenwirtschaftsrecht, Insolvenzstrafrecht und Betrug prifen. Die Studierenden kénnen
zudem wirtschaftsrechtliche Zusammenhange im internationalen Wirtschaftsverkehr auf-
zeigen und entsprechende Sachverhalte bzw. Inhalte fur die Unternehmenspraxis bewer-
ten und umsetzen. Hierzu gehoren insbesondere die Subjekte im internationalen Wirt-
schaftsrecht, das Recht des internationalen Waren- und Dienstleistungsverkehrs, Investiti-
onsschutz, wirtschaftliche Zusammenschlisse, Wahrungssysteme und Handelsbrauche.
Die Studierenden sind fahig, auch aktuelle Sachverhalte aus der Presse sowohl aus dem
Bereich des internationalen Wirtschaftsrechts als auch des Wirtschaftsstrafrechts reflektiert
und fundiert zu bewerten.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind fahig, (auch strafrechtlich) kritische Entscheidungssituationen im
Unternehmen im nationalen und internationalen Kontext compliant zu erkennen und ent-
sprechend zu diskutieren bzw. zu prifen.

1. Begriff und Geschichte des Wirtschaftsstrafrechts

2. Strafrecht — allgemeiner Teil, soweit als Grundlage fir wirtschaftsstrafrechtliche Tat-
bestande, insbesondere Untreue, Betrug, Steuerhinterziehung, Insolvenzstraftaten,
AuBenwirtschaftsstraftaten, Bilanz und Falschangabedelikte, Korruptionstatbestande,
Kartell- und Wettbewerbsstraftaten, Produkthaftungsstraftaten

3. Besonderheiten in Wirtschaftsstraftaten, insbesondere strafrechtliche Relevanz von
Gremienbeschlissen, Verhalten von Compliance-Officern, Blankettstraftatbestande,
Anscheins- und Umgehungshandlungen

4. Aktuelle Wirtschaftsstraffalle aus Wirtschaft und Praxis
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Literatur Kudlich, H. / Oglakcioglu, M.: Wirtschaftsstrafrecht
Beckemper, K. / Hellmann, U.: Falle zum Wirtschaftsstrafrecht
Beck, S./ Valerius, B.: Falle zum Wirtschaftsstrafrecht
Enders, T.: Grundzuge des internationalen Wirtschaftsrechts
Kasiske, P.: Strafrecht |, Strafrecht Il

Satzger, H. / Wessels, J. / Beulke, W.: Strafrecht Allgemeiner Teil

Jeweils in der aktuellen Auflage, weitere Hinweise werden ggfs. in der Veranstaltung ge-
geben.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art>’ SWS | CP
89423 | Wirtschaftsstrafrecht Vv,0 4 5

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises®? Ermittlung der Modulnote Bemerkung

89423 |PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung
Weitere studienbegleitende Riickmeldungen
Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

51 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
52 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89024 SPO-Version: 33
Legal English Il

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr.

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 4. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden
Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Englisch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, komplexe juristische Fachterminologie des Legal Eng-
lish im Kontext des internationalen Wirtschaftsrechts sicher anzuwenden und die Beson-
derheiten des Common Law-Systems zu erklaren. Sie konnen die Unterschiede zwischen
Common Law und Civil Law erklaren und kénnen die Rolle von Prazedenzfallen, gesetzli-
chen Regelungen und Fallrecht im Common Law-System beschreiben. Die Studierenden
sind fahig, Vertragsverhandlungen in englischer Sprache zu fuhren, Vertrage mit komple-
xen Klauseln zu gestalten und internationale Vertragskonstruktionen zu analysieren. Sie
kénnen Gerichtsentscheidungen und Fallbearbeitungen nach dem IRAC-Schema (Issue,
Rule, Application, Conclusion) strukturiert analysieren und anwenden. Zudem sind sie in
der Lage, englischsprachige juristische Schriftsatze, Rechtsgutachten und Memoranden
zu verfassen und juristische Argumentationen prazise und fundiert darzulegen. Durch prak-
tische Ubungen wie Moot Courts und Verhandlungssimulationen entwickeln sie ihre Fahig-
keiten zur Fallbearbeitung und zur Rechtsanwendung im internationalen Umfeld weiter.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden koénnen ihr berufliches Handeln mit theoretischem und methodischem
Wissen begriinden und reflektieren. Sie sind in der Lage, sich in neue Fragenkomplexe
einzuarbeiten, interkulturelle Herausforderungen zu bewaltigen, Idsungsorientiert zu han-
deln und dabei ihre Kommunikations-, Team- und Prasentationsfahigkeiten gezielt einzu-

setzen.

Lerninhalte 1. Einfihrung Common Law
2. Rechtquellen Common Law
3. Vertiefung Legal English

1. Juristische Fachbegriffe und Terminologie
2. Vertiefung der Vertragsgestaltung in englischer Sprache, mit einem Fokus auf
komplexere Klauseln (z. B. Representations and Warranties)
4. Fallbearbeitung im anglo-amerikanischen Rechtssystem
1. Analyse von Gerichtsentscheidungen und Fallbearbeitungen nach dem IRAC-
Schema (Issue, Rule, Application, Conclusion)
5. Juristische Schriftsatze und Gutachten
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Literatur Wird mit Vorlesungsbeginn bekannt gegeben.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

. Hochschule Aalen

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art>3 SWS | CP
89424 |Legal English I Vv, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises®*  Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89424 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

53 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
54 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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ber: 89024 SPO-Version: 33

Legal English Il

Course of study

Business law

Person responsible for mo- Prof. Dr.

dule

Module type Mandatory module

Taught in semester 4. Semester

Duration of the module 1 Semester

Number LV 1

Frequency Winter term, Summer term
Credits 5CP

Workload weekly classes 60 Stunden

Workload self study 90 Stunden

Prerequisites for the module

Language

English

Module goals

Professional competencies

Students will be able to confidently apply complex legal terminology in Legal English in the
context of international business law and explain the special features of the common law
system. They can explain the differences between common law and civil law and can de-
scribe the role of precedents, statutory regulations and case law in the common law system.
Students will be able to conduct contract negotiations in English, draft contracts with com-
plex clauses and analyse international contract constructions. They will be able to analyse
and apply court decisions and casework according to the IRAC scheme (Issue, Rule, Ap-
plication, Conclusion) in a structured manner. They will also be able to write legal briefs,
legal opinions and memoranda in English and present legal arguments in a precise and
well-founded manner. Through practical exercises such as moot courts and negotiation
simulations, they further develop their skills in case processing and the application of law
in an international environment.

Interdisciplinary competencies

Students are able to justify and reflect on their professional actions with theoretical and
methodological knowledge. They are able to familiarise themselves with new issues, over-
come intercultural challenges, act in a solution-oriented manner and use their communica-
tion, team and presentation skills in a targeted manner.
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Introduction Common Law
Sources of Common Law
Specialisation in Legal English

1. Legal terms and terminology

Content

wN =

“~._Hochschule Aalen

2. In-depth study of contract drafting in English, with a focus on more complex

clauses (e.g. representations and warranties)
4. Case work in the Anglo-American legal system

1. Analysing court decisions and case processing according to the IRAC scheme

(Issue, Rule, Application, Conclusion)
5. Legal briefs and expert opinions

Literature Will be announced at the beginning of the lecture period.

Included courses

No. Name of the course Lecturer Type®® SWS | CP
89424 | Legal English Il Prof. Dr. Vv, U, 4 5
Module examination

No. ;Z-I:a?::;: glgration of the proof of per- lI:l)leeterr:cilr(';ation of the mod- Comment

89424 | PLK (90 minutes) 100%

Requirements for admission to the module examination
Further course-related feedback

Comments:

Last update: 04.03.2025, Benjamin Nothacker

S5 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).

56 priifungsarten geméaf Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89500 SPO-Version: 33
Praxissemester

Studiengang Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlich LeiterIn des Praktikantenamts

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 5. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV keine

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester

Credits 30 CP

Workload Prasenz keine

Workload Selbststudium 900 Stunden

Teilnahmevoraus- Die Module der Semester 1 bis 3 missen bestanden sein.
setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch, Englisch

Modulziele Fachliche Kompetenzen

Studierende kénnen im Studium vermittelte fachliche, soziale und ggf. interkulturelle Fa-
higkeiten und Kenntnisse in einem Wirtschaftsunternehmen im In- oder Ausland anwen-
den. Die Studierenden kénnen gesammelte Erfahrungen des Studiums in der Praxis an-
wenden und ihre eigenen Fahigkeiten im Fachgebiet realistisch einschatzen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen mdgliche Berufsfelder beschreiben und ihre beruflichen Vorstel-
lungen und Karriereplane prazisieren. Sie sind in der Lage, dartber hinaus ihre Teamfa-
higkeit zu reflektieren und ihre Fahigkeiten im Umgang mit neuen, beruflich relevanten Si-
tuationen erweitern.

Besondere Methodenkompetenz

Die Studierenden sind in der Lage, ihr durch das Studium erworbene Wissen sowie ihr
methodisches Vorgehen in einem praktischen Umfeld einzusetzen und anzuwenden.
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Lerninhalte

Literatur

- Hochschule Aalen

Das Praktische Studiensemester umfasst drei Anteile: Einfihrende Lehrveranstaltung;
das Praxissemester selbst und den Bericht Uber das Praxissemester.

Die einfuhrende Veranstaltung (Inhalte):

Bewerbung fiir das Praktische Studiensemester
Suche von Praktika

Internationale Praktika

Fordermdglichkeiten und Stipendien

Hinweise zur Berichtserstellung

gl =

Das Praktische Studiensemester:
Das Praktische Studiensemester muss in einem Wirtschaftsunternehmen im In- oder
Ausland durchgefiihrt werden. Ausbildungsinhalte des praktischen Studiensemesters
sind alle betriebswirtschaftlich relevanten Bereiche. Das Praktische Studiensemester darf
nicht im eigenen oder elterlichen Unternehmen durchgefihrt werden. Ferner sind auch
solche Praxisstellen nicht zulassig, bei denen ein Verwandter oder Ehepartner des
Studierenden der Betreuer oder der Vorgesetzte des Betreuers ware.
Praxissemester sind abzuleisten in einem Betrieb oder einer anderen Einrichtung der Be-
rufspraxis mit mindestens 110 Présenztagen (in der Regel ca. 37 h / Woche).

1. Internship performance report (Tatigkeitsnachweis)

2. Online Bewertungsbogen Praxissemester

Praxisbericht:

Inhaltliche Darstellung der Praktikumserfahrungen, des Praktikumsunternehmens, der
ggf. durchgefiihrten Projekte. Umfang, Aufbau und formale Kriterien fiir den Praxisbericht
werden durch das Praktikantenamt festgelegt (vgl. Information in den einflihrenden
Veranstaltungen).

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art>’ SWS | CP

89500 |Praxissemester 30

ST Art der Lehrveranstaltung geméal3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
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Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

Ermittlung der Mo-

: a . 58
LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises dulnote

Bemerkung

89500 PLA unbenotet Das ,Praktische
Studiensemester" wird Uber
den "Praktikumsvertrag",
"Praxisbericht mit
ehrenwortlicher Erklarung”
und den

» 1 atigkeitsnachweis” der
Praxisstelle nachgewiesen.
Alle Teile werden
bericksichtigt, bevor die
Credit Points (ECTS)
vergeben werden und das
Modul als

bestanden verbucht wird

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung
Teilnahme an drei Praxissemesterveranstaltungen.
Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

58 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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ber: 89025 SPO-Version: 33

Business Ethics and Corporate Governance

Course of study

Business law

Person responsible for mo- Prof. Dr. Patrick Ulrich

dule

Module type Mandatory module

Taught in semester 6. Semester

Duration of the module 1 Semester

Number LV 1

Frequency Winter term, Summer term
Credits 5CP

Workload weekly classes 60 Stunden

Workload self study 90 Stunden

Prerequisites for the module

Language

English

Module goals

Content

Professional competencies

Students can describe the basic theoretical and legal problems of corporate management
and control. They will be able to explain operational and strategic corporate management
and its basic concepts and analyze the structures and processes of real companies.
Students will be able to design and apply structures and instruments of corporate manage-
ment and control in practice and assess their economic effectiveness. In addition to cost-
benefit considerations, strategic, structural and cultural aspects play an important role here.
The focus is on both strategic and operational aspects of corporate management and con-
trol.

Students will be able to assess the cooperation of individual institutions/functions familiar
with the function of corporate management and control in practice, such as compliance,
internal audit, risk management, internal control system (ICS), auditing and controlling, and
will be able to place these in the overall context of corporate governance.

Students are able to independently check theories, systems and mechanisms of corpo-
rate management and control for consistency.

Interdisciplinary competencies

Students are able to independently argue qualitatively and quantitatively and represent
their opinions in discourse.

In the area of applied research, students are able to apply and compare different theories
in the context of current problem areas.

Basic problems of corporate management and control

Theories of corporate management and control

Structures and processes of corporate management and control
Selected instruments and their overall context

Situational adjustments to corporate management and control
Basic problems and significance of corporate governance

B N
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Literature

Each in the latest edition.
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Freidank, Unternehmenstberwachung
Welge/Al-Laham, Strategisches Management
Macharzina/Wolf, Unternehmensfiihrung
Steinmann/Schreydgg, Management

Von Werder, Flhrungsorganisation

An up-to-date bibliography with journal articles will also be announced during the course.

Included courses

No. Name of the course Lecturer Type*>° SWS | CP
89625 | Buisness Ethics and Corporate Goverannce | Prof. Dr. Patrick Ulrich v,U, P 4 5
Module examination
No. Type and %I(l)lratlon of the proof of per- | Determination of the mod- Comment

formance ule grade
89625 PLP 100% Comprehensive examina-

Requirements for admission to the module examination

Further course-related feedback

Comments:

Last update: 10.03.2025, Benjamin Nothacker

tion consisting of a semi-
nar paper (approx. 20 pa-
ges) and an oral presenta-
tion (approx. 15 pages)

59 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
80 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89025 SPO-Version: 33
Business Ethics and Corporate Governance
Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. Patrick Ulrich

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 6. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG

Sprache

Englisch

Modulziele

Lerninhalte

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen die grundlegenden theoretischen und rechtlichen Probleme der
Unternehmensfiihrung und -kontrolle beschreiben. Sie kdnnen die operative und strategi-
sche Unternehmensfihrung und deren Grundbegriffe erldutern und die Strukturen und Pro-
zesse realer Unternehmen analysieren.

Die Studierenden sind in der Lage, Strukturen und Instrumente der Unternehmensfiihrung
und -kontrolle zu konzipieren, in der Praxis anzuwenden und deren wirtschaftliche Wirk-
samkeit zu beurteilen. Dabei spielen neben Kosten-Nutzen-Uberlegungen auch strategi-
sche, strukturelle und kulturelle Aspekte eine wichtige Rolle. Im Mittelpunkt stehen sowonhl
strategische als auch operative Aspekte der Unternehmensfiihrung und -kontrolle.

Die Studierenden kénnen das Zusammenwirken der einzelnen mit der Unternehmensfih-
rung und -kontrolle in der Praxis vertrauten Institutionen/Funktionen wie Compliance, In-
terne Revision, Risikomanagement, Internes Kontrollsystem (IKS), Wirtschaftspriifung und
Controlling beurteilen und in den Gesamtkontext der Corporate Governance einordnen.
Die Studierenden sind in der Lage, Theorien, Systeme und Mechanismen der Unterneh-
mensfuhrung und -kontrolle selbststandig auf ihre Konsistenz zu tGberprifen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, selbststéndig qualitativ und quantitativ zu argumentie-
ren und ihre Meinung im Diskurs zu vertreten. Im Bereich der angewandten Forschung
sind die Studierenden in der Lage, verschiedene Theorien im Kontext aktueller Problem-
felder anzuwenden und zu vergleichen.

Grundlegende Probleme der Unternehmensfihrung und -kontrolle
Theorien der Unternehmensfiihrung und -kontrolle

Strukturen und Prozesse der Unternehmensflihrung und -kontrolle
Ausgewahlte Instrumente und ihr Gesamtzusammenhang
Situative Anpassungen der Unternehmensfiihrung und -kontrolle
Grundprobleme und Bedeutung der Corporate Governance

SarwON -~
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Freidank, Unternehmenstberwachung
Welge/Al-Laham, Strategisches Management
Macharzina/Wolf, Unternehmensfiihrung
Steinmann/Schreydgg, Management

Von Werder, Flhrungsorganisation

Jeweils in der neuesten Auflage.

Hochschule Aalen

Eine aktuelle Literaturliste mit Zeitschriftenartikeln wird zuséatzlich im Kurs bekanntgege-

ben

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art8’ SWS | CP
89625 |Business Ethics and Corporate Governance | Prof. Dr. Patrick Ulrich v,U, P 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises®® Ermittlung der Modulnote  Bemerkung

89626 PLP 100% Umfassende Prifung, be-

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 10.03.2025, Benjamin Nothacker

stehend aus einer halb-
schriftlichen Arbeit (ca. 20
Seiten) und einer mindli-
chen Prasentation (ca. 15
Seiten)

1 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
2 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89026 SPO-Version: 33
Steuerrecht

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr.

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 6. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden
Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

In diesem Modul werden die bereits vorhandenen Kenntnisse in den flr die Praxis wichti-
gen Bereichen des allgemeinen Steuerrechts sowie der Umsatzsteuer vertieft.

Die Studierenden sind in der Lage, vertiefte Kenntnisse im Bereich der Abgabenordnung
sowie Grundkenntnisse in den Bereichen Finanzgerichtsordnung, Steuerstrafrecht und
Umsatzsteuer anzuwenden. Sie Ubertragen diese Kenntnisse auf theoretische und prakti-
sche, auch komplexere Félle aus den genannten Bereichen. Dabei sind sie fahig, ent-
sprechende Problemstellungen mit den jeweils passenden Methoden zu beschreiben, zu
analysieren, Losungen zu erarbeiten, Schlussfolgerungen zu ziehen und die Ergebnisse
zu interpretieren. Mit dem erworbenen Wissen entwickeln sie eigenstandig geeignete L6-
sungsansatze fir steuerrechtliche Fragestellungen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, theoretische und praktische Aufgabenstellungen in
der Gruppe zu bearbeiten, Gruppenarbeitsprozesse im Rahmen von Fallstudien erfolg-
reich zu bewaltigen und dabei verantwortungsvoll in einer Gruppe mitzuwirken. Sie Gber-
tragen das erlernte Wissen eigenstandig auf neuartige Fragestellungen in Theorie und
Praxis, integrieren Kenntnisse aus verschiedenen Bereichen, auch Uber das Modul hin-
aus und eignen sich selbststandig neues Wissen und Fahigkeiten an. Zudem sind sie fa-
hig, Literatur, Rechtsprechung und weitere relevante Quellen eigenstandig zu recherchie-
ren, zielgerichtet auszuwerten sowie daraus Entscheidungs- und Handlungsoptionen ab-
zuleiten und umzusetzen.

Lerninhalte 1. Abgabenordnung
2. Finanzgerichtsordnung
3. Steuerstrafrecht
4. Umsatzsteuer
Literatur Literatur wird — soweit erforderlich — in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art® SWS | CP
89626 | Steuerrecht Vv,0, P 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises® | Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89626 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

63 Art der Lehrveranstaltung geméal3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
84 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89027 SPO-Version: 33
Legal Tech

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr.

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 6. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden
Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, eigene Legal Tech-Applikationen ohne eigene Pro-
grammierkenntnisse mittels sogenannter No-Code-Anwendungen zu entwickeln. Sie kon-
nen die wesentlichen Anwendungsfelder und juristischen Rahmenbedingungen automati-
sierter juristischer Arbeit darstellen. Die Studierenden erkennen automatisierbare Arbeits-
ablaufe und kdénnen diese digitalisieren.

Uberfachliche Kompetenzen
Die Studierenden kénnen sich in neue Fragenkomplexe einarbeiten und Lésungen entwi-
ckeln.

Lerninhalte Die in der Wissenschaft diskutierten Definitionen des Begriffs ,Legal Tech®;
die Grundzlge der rechtlichen Rahmenbedingungen von Legal Tech, insbesondere:

1. Rechtsdienstleistungsgesetz, Berufsrecht (BRAO, BORA, BNotO);

2. die Grundlagen der Computer- und Softwarearchitektur, insbesondere von-
Neumann-Architektur, Cloud-Computing, Front End, Back End, Datenbanken
die Grundlagen von Design und Gestaltung, insbesondere Ul/UX-Design
Uberblick und Funktion von No-/Low-Code Anwendungen
Vorflihrung und Analyse verschiedener Legal Tech Anwendungen
Grundlagen von Design und Softwareentwicklung
Legal Engineering
Legal Process Analytics und Legal Process Management

©NO O AW

Literatur Wird in der Vorlesung bekanntgegeben.
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LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art® SWS | CP
89627 |Legal Tech Vv,0, P 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises®®  Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89627 PLP 100% Ubergreifende Priifung be-

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:
Einzelvorlesungen und ganztagige Hackathons mit Legal Tech Praktikern: Einflihrung in ein konkretes Tool
Uber mehrere Unterrichtseinheiten und drei ganztagige Hackathons, in denen den Studierenden jeweils ein
rechtliches Problem erlautert wird und sie dann in Gruppen eine Anwendung programmieren und anschlie-
Rend vorstellen sollen.

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

stehend aus einer Semi-
nararbeit (ca. 20 Seiten)
und einer mundlichen Pra-
sentation (ca. 15 Seiten)

85 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
86 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89028 SPO-Version: 33
Compliance und Risikomanagement
Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. Patrick Ulrich

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 6. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden konnen die Inhalte der Lehrveranstaltung anwenden. Die Studierenden
kénnen die Themen Compliance sowie Risikomanagement erlautern. Die Studierenden
kénnen erklaren, wie wichtig eine gute Unternehmensfiihrung fiir eine nachhaltige Unter-
nehmensfihrung ist und warum es fir Unternehmen notwendig ist, Regeln und Gesetze
zu befolgen. Die Studierenden sind eigenstandig in der Lage, Sachverhalte in Bezug auf
Gesetzesversttfle zu bewerten. Die Studierenden kénnen die grundlegenden Begriffe und
Methoden der Vertragsgestaltung und des internationalen Vertragsrechts auf praxisrele-
vante Fallkonstellationen anwenden. Die Studierenden kdnnen erldutern, wie notwendig
durchdachte Vertrage im Wirtschaftsleben sind und wie man Risiken vertraglich absichern
kann. Die Studierenden kénnen den Ablauf komplexer Vertragsprojekte beschreiben und
mit Sachverhalten mit Auslandsbezug umgehen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen ihr berufliches Handeln mit theoretischem und methodischem
Wissen begriinden und reflektieren. Sie sind in der Lage, sich in neue, komplexe Fragen-
komplexe einzuarbeiten, kritische Problemstellungen analytisch zu durchdringen und L&-
sungsstrategien zu entwickeln. Dabei starken sie ihre Kommunikations- und Teamfahig-
keiten sowie ihr Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit unternehmerischen und ge-
sellschaftlichen Anforderungen.
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Lerninhalte

Literatur
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- Hochschule Aalen

Grundlagen des Strafrechts im Wirtschaftskontext

Wesentliche Straftatbestande des Wirtschaftsstrafrechts (z.B. Betrug, Untreue, Kor-
ruption)

Compliance und Compliance-Management-Systeme

Internationale Anti-Korruptionsstandards (z.B. UK Bribery Act, US Foreign Corrupt
Practices Act)

Pravention, Aufdeckung und Untersuchung von wirtschaftskriminellen Handlungen
Erwerb von Spezialkenntnissen in den Themengebieten

Corporate und Compliance

Darstellung und gemeinsame Erarbeitung typischer Haftungsrisikosituationen unter-
nehmerischer Tatigkeit

Risikomanagement

. Konkrete Praxisfalle mit den Schwerpunkten aus
. besonders haftungsnahen Unternehmensbereichen und Rechtsgebieten

Gritzner/Jakob, Compliance von A-Z

Berwanger/Hahn, Interne Revision, Compliance

Kark, Compliance und Risikomanagement

Hauschka: Corporate Compliance

Moosmayer: Compliance-Praxisleitfaden fur Unternehmen

Diederichs, Marc: Risikomanagement und Risikocontrolling. Neueste Auflage, Mun-
chen.

Gleilner: Grundlagen des Risikomanagements im Unternehmen — Mit fundierten In-
forma-

tionen zu besseren Entscheidungen. Neueste Auflage, Minchen

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art®” SWS | CP

89628 | Compliance und Risikomanagement Prof. Dr. Patrick Ulrich Vv,U, P 4 5

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises® Ermittlung der Modulnote  Bemerkung

89628 |PLP

100% Ubergreifende Priifung be-
stehend aus einer Semi-
nararbeit (ca. 20 Seiten)
und einer mundlichen Pra-
sentation (ca. 15 Seiten)

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

57 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
88 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89029 SPO-Version: 33
Wahlpflichtfach |

Bsp. Datenschutzrecht

Studiengang

Modulverantwortlich

Modulart
Studiensemester
Moduldauer

Zahl LV

Angebotshaufigkeit

Credits
Workload Prasenz

Wirtschaftsrecht
Prof. Dr.
Wahlpflichtmodul
6. Semester

1 Semester

1
Sommersemester
5CP

60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-

“#_Hochschule Aalen

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch

Modulziele Fachliche Kompetenzen
Die Studierenden kénnen Informationstechnologierecht im Rechtssystem beschreiben und
IT-rechtliche Begriffe (Informationstechnologierecht einschlieRlich Datenschutzrecht) ein-
ordnen. Sie kdnnen alle IT-relevanten Rechtsgebiete beschreiben und rechtliche Risiken
erkennen, bewerten und begrenzen. Sie sind in der Lage, Rechtsfragen im Bereich IT und
Datenschutzrecht einzuordnen, um eine rechtsfehlerfreie Anwendung der rechtlichen In-
strumente sicherzustellen. Sie sind in der Lage, IT-relevante rechtliche Probleme zu I6sen.
Uberfachliche Kompetenzen
Die Studierenden kdnnen sich in neue Fragenkomplexe einarbeiten und Lésungen entwi-
ckeln.

Lerninhalte 1. Grundlagen des IT- und Datenschutzrechts
2. IT-Projektvertragsrecht
3. Outsourcing- und Cloud-Vertrage, Mitarbeiteriibergang nach § 613a BGB
4. Grundlagen des Rechts auf Informationelle Selbstbestimmung
5. Erlaubnistatbestdnde im BDSG
6. Unternehmerische Pflichten bei der Verarbeitung personenbezogener Daten
7. Auftragsdatenverarbeitung
8. Beschaftigtendatenschutz

Literatur Hoeren: IT-Recht

Harting: Internetrecht

Kuhling / Sividis / Seidel: Datenschutzrecht

Gola / Schomerus: Kommentar zum BDSG

Simitis: Kommentar zum BDSG

Hoeren: Online-Skripte zum IT- und Datenschutzrecht des ITM
Pahl, Kommentar zur DSGVO

jeweils in der aktuellen Auflage
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LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art®® SWS | CP
89629 | Modulabhangig Modulabhangig v, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises’® | Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89629 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

69 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
0 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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SPO-Version: 33

Wahlpflichtfach Il

Bsp. Gesundheitsrecht

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr.
Modulart Wahlpflichtmodul
Studiensemester 6. Semester
Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1
Angebotshaufigkeit Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden
Workload Selbststudium 90 Stunden
Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, die rechtlichen Grundlagen und Besonderheiten des
Gesundheitsrechts anzuwenden. Sie identifizieren die relevanten Gesetze und Vorschrif-
ten des Gesundheitswesens und kénnen deren Auswirkungen auf medizinische und be-
triebswirtschaftliche Fragestellungen erklaren. Darlber hinaus ordnen sie die Rechte und
Pflichten von Patientinnen und Patienten sowie medizinischem Personal rechtlich ein und
bewerten gangige Streitfalle im Rahmen des Patientenrechtegesetzes. Sie analysieren
Haftungsfragen im medizinrechtlichen Kontext, beurteilen Schadenersatzanspriiche im
Falle von Behandlungsfehlern und erlautern die Beweislast sowie das Gutachtenverfahren
in der Praxis. Zudem erortern sie grundlegende ethische und rechtliche Fragestellungen,
die im Gesundheitsrecht relevant sind, wie beispielsweise Sterbehilfe, Patientenverfligung
und reproduktive Medizin. Schlie3lich erkennen die Studierenden aktuelle und internatio-
nale Entwicklungen im Gesundheitsrecht und bewerten deren Auswirkungen auf das nati-
onale Gesundheitssystem.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen ihr berufliches Handeln mit theoretischem und methodischem
Wissen begrinden und reflektieren. Sie entwickeln die Fahigkeit, sich in komplexe ethische
und rechtliche Fragen einzuarbeiten, Lésungen im Spannungsfeld von Recht und Ethik zu
erarbeiten und ihre Argumente fundiert zu kommunizieren. Darlber hinaus starken sie ihre
analytischen Fahigkeiten sowie ihre interkulturelle und gesellschaftliche Sensibilitat im Um-
gang mit aktuellen und internationalen Entwicklungen.
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Lerninhalte 1. Grundlagen des Gesundheitsrechts
1. Definition und Bedeutung
2. Abgrenzung zu anderen Rechtsgebieten
3. Institutionen und Akteure
2. Rechtsrahmen des Gesundheitswesens
1. Wichtige Gesetze (SGB V, SGB XI, AMG)
3. Patientenrechte
4. Medizinrechtliche Haftung
1. Grundalgen der Arzthaftung
2. Schadenersatz und Schmerzensgeld
3. Regressforderungen
4. Beweislast und Gutachterverfahren
Ethische und rechtliche Fragestellungen
Regulierung und Kontrolle im Gesundheitswesen
Internationales und europaisches Gesundheitsrecht
Aktuelle Herausforderungen im Gesundheitsrecht
1. Digitalisierung und E-Health

©®NoO O

2. Aktuelle gesetzliche Entwicklungen und Reformen

Literatur Wird mit Beginn der Vorlesung bekanntgegeben.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

“..Hochschule Aalen

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art™ SWS | CP
89630 | Modulabhangig Modulabhangig v, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises’? Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89630 |PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung
Weitere studienbegleitende Riickmeldungen
Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

™ Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
2 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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ber: 89031 SPO-Version: 33

Strategic Management

Course of study

Business law

Person responsible for mo- Prof. Dr. Patrick Ulrich

dule

Module type Mandatory module

Taught in semester 7. Semester

Duration of the module 1 Semester

Number LV 1

Frequency Winter term, Summer term
Credits 5CP

Workload weekly classes 60 Stunden

Workload self study 90 Stunden

Prerequisites for the module

Language

English

Module goals

Content

Professional competencies

Students will be able to identify, describe and facilitate the steps that management must
take to effectively design and implement organizational strategies in today's socio-ecolog-
ical and technological context. The competence to apply management methods to identify
and solve strategic problems is deepened. Students are able to adopt a general manage-
ment perspective that integrates cross-functional concepts and to apply methods and in-
struments for strategic analysis, strategy formulation and strategy implementation.

These skills are acquired by alternating between interactive lectures with conceptual input
and exercises in small groups, which are supplemented by experience-based case stud-
ies. Active participation as well as preparation and follow-up of the content are required in
order to gain the greatest possible benefit from the course.

Interdisciplinary competencies

Students are able to critically scrutinize their professional actions and base them on a
sound theoretical and methodological foundation. They develop the ability to analyze com-
plex problems in a structured manner, develop team-oriented solutions and make strategi-
cally sound decisions. They also strengthen their communication and moderation skills as
well as their self-organization and sense of responsibility through active participation in
group exercises and case studies.

This course focuses on methods for the strategic management of companies. It addresses
the function and responsibilities of a general manager and is designed to enable students
to support or make strategic decisions in an analytical and integrative manner. Although
much of the course content focuses on large, multinational corporations, most of the meth-
ods we will study are applicable to any business organization (e.g. start-ups). We explicitly
apply a general management and cross-functional perspective, i.e. we will develop deci-
sions and strategies with the entire organization in mind.

1. Strategic Management Foundations

2. strategic analysis

3. strategy formulation

4. Strategy execution
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Literature

Included courses

“#-_Hochschule Aalen

Strategic Management, Rothaermel, Frank (5th edition, 2020), McGraw Hill

Bartlett et.al.: Transnational Management, Boston, McGraw-Hill, 2018 or younger
Porter; M.E.: Competitive Advantage, Simon & Schuster Publishing, New.ed., 2004
Porter, M.E.: Competitive Strategy. Techniques for Analyzing Industries and Com-
petitors,

Simon & Schuster Publishing, New.ed., 2004

Porter, M.E.: What is Strategy?- Harvard Business Review, vol. 74 (Nov./Dec. 1996),
pp. 61-78, 1996.

Strategic Management, Rothaermel, Frank (5th edition, 2020), McGraw Hill
Casadeus-Masanell, Ramon (2014): Strategy Reading: Introduction to Strategy,
HBS

Casadeus-Masanell, Ramon (2014): Strategy Reading: Industry Analysis, HBS
Ghemawat & Rivkin: (2014): Strategy Reading: Competitive Analysis, HBS
Casadeus-Masanell, Ramon (2015): Strategy Reading: Competitive and Cooperative
Dynamics, HBS

Casadeus-Masanell, Ramon (2017): Strategy Reading: Corporate Strategy, HBS
Casadeus-Masanell, Ramon (2014): Strategy Reading: Setting Aspirations-Mission,
Vision and Values, HBS

Harrelt, Bruce, Strategy Reading: Executing Strategy, HBS

Alcacer, Bruce (2015), Strategy Reading: Competing Globally, HBS

Yin, Pai-Ling (2015), Strategy Reading: Technology Strategy, HBS

Christensen, Clayton H. (2016): The hard truth about business model innovation,
HBS

lansiti, Marco and Lkhani, Karim R. (2014): Digital Ubiquity: How Connections, Sen-
sors and Data are Revolutionizing Business, HBS

No. Name of the course Lecturer Type’® SWS | CP

89731 | Strategic Management Prof. Dr. Patrick Ulrich v,U, P 4 5

Module examination

No.

Type and duration of the proof of per- | Determination of the mod-
formance

Comment
ule grade

89731

100%

Requirements for admission to the module examination

Further course-related feedback

Comments:

Last update: 10.03.2025, Benjamin Nothacker

3 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
74 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89031 SPO-Version: 33
Strategic Management

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr. Patrick Ulrich

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 7. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden

Workload Selbststudium 90 Stunden

Teilnahmevoraus-

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Englisch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, die Schritte zu identifizieren, zu beschreiben und zu
erleichtern, die das Management unternehmen muss, um Organisationsstrategien im heu-
tigen sozio-6kologischen und technologischen Kontext effektiv zu gestalten und umzuset-
zen. Die Kompetenz zur Anwendung von Managementmethoden zur Identifizierung und
Lésung strategischer Probleme wird vertieft. Die Studierenden sind in der Lage, eine all-
gemeine Managementperspektive einzunehmen, die funktionstibergreifende Konzepte in-
tegriert, und Methoden und Instrumente zur strategischen Analyse, Strategieformulierung
und Strategieumsetzung anzuwenden.

Diese Fahigkeiten werden im Wechsel zwischen interaktiven Vorlesungen mit konzeptio-
nellem Input und Ubungen in Kleingruppen erworben, die durch erfahrungsbasierte Fall-
studien erganzt werden. Aktive Teilnahme sowie Vor- und Nachbereitung der Inhalte sind
erforderlich, um den grof3tmdéglichen Nutzen aus dem Kurs zu ziehen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, ihr berufliches Handeln kritisch zu hinterfragen und
auf ein fundiertes theoretisches und methodisches Fundament zu stellen. Sie entwickeln
die Fahigkeit, komplexe Probleme strukturiert zu analysieren, teamorientierte Losungen
zu entwickeln und strategisch fundierte Entscheidungen zu treffen. Durch die aktive Teil-
nahme an Gruppenubungen und Fallstudien starken sie zudem ihre Kommunikations-
und Moderationsfahigkeiten sowie ihre Selbstorganisation und ihr Verantwortungsbe-
wusstsein.
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Dieser Kurs konzentriert sich auf Methoden fiir das strategische Management von Unter-

nehmen. Er befasst sich mit der Funktion und den Verantwortlichkeiten eines General Ma-
nagers und soll die Studierenden in die Lage versetzen, strategische Entscheidungen auf
analytische und integrative Weise zu unterstiitzen oder zu treffen. Obwohl sich ein Grofiteil
der Kursinhalte auf grofde, multinationale Konzerne konzentriert, sind die meisten der un-
tersuchten Methoden auf jede Unternehmensorganisation (z.B. Start-ups) anwendbar. Wir
wenden ausdricklich eine allgemeine Management- und funktionstibergreifende Perspek-
tive an, d. h. wir werden Entscheidungen und Strategien mit Blick auf die gesamte Organi-

Lerninhalte
sation entwickeln.
1. Strategische Managementgrundlagen
2. strategische Analyse
3. Strategieformulierung
4. Strategieumsetzung
Literatur

petitors,

Simon & Schuster Publishing, New.ed., 2004

Strategic Management, Rothaermel, Frank (5th edition, 2020), McGraw Hill
Bartlett et.al.: Transnational Management, Boston, McGraw-Hill, 2018 or younger
Porter; M.E.: Competitive Advantage, Simon & Schuster Publishing, New.ed., 2004
Porter, M.E.: Competitive Strategy. Techniques for Analyzing Industries and Com-

e Porter, M.E.: What is Strategy?- Harvard Business Review, vol. 74 (Nov./Dec. 1996),

pp. 61-78, 1996.

e Strategic Management, Rothaermel, Frank (5th edition, 2020), McGraw Hill

e Casadeus-Masanell, Ramon (2014): Strategy Reading: Introduction to Strategy,

HBS

e Casadeus-Masanell, Ramon (2014): Strategy Reading: Industry Analysis, HBS

e Ghemawat & Rivkin: (2014): Strategy Reading: Competitive Analysis, HBS
e Casadeus-Masanell, Ramon (2015): Strategy Reading: Competitive and Cooperative

Dynamics, HBS

e Casadeus-Masanell, Ramon (2017): Strategy Reading: Corporate Strategy, HBS

Vision and Values, HBS

HBS

Harrelt, Bruce, Strategy Reading: Executing Strategy, HBS

Alcacer, Bruce (2015), Strategy Reading: Competing Globally, HBS
Yin, Pai-Ling (2015), Strategy Reading: Technology Strategy, HBS
Christensen, Clayton H. (2016): The hard truth about business model innovation,

Casadeus-Masanell, Ramon (2014): Strategy Reading: Setting Aspirations-Mission,

e lansiti, Marco and Lkhani, Karim R. (2014): Digital Ubiquity: How Connections, Sen-
sors and Data are Revolutionizing Business, HBS

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art’® SWS | CP
89731 | Strategic Management Prof. Dr. Patrick Ulrich VvV, U, P 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises’®  Ermittlung der Modulnote |Bemerkung

89731 PLP 100%

S Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
76 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).

85



s
-
* L 4

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung
Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 10.03.2025, Benjamin Nothacker

-~.Hochschule Aalen
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Modul-Nummer: 89032

e -
Sy

< Hochschule Aalen

SPO-Version: 33

Wahlpflichtfach lll
Bsp. Kl im Wirtschaftsrecht

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr.
Modulart Wahlpflichtmodul
Studiensemester 7. Semester
Moduldauer 1 Semester
Zahl LV 1
Angebotshaufigkeit Wintersemester
Credits 5CP

Workload Prasenz 60 Stunden
Workload Selbststudium 90 Stunden
Teilnahmevoraus- -

setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, die Grundlagen der Funktionsweise und Anwendung
von Kinstlicher Intelligenz (KI) im wirtschaftlichen Kontext wiederzugeben und die rechtli-
chen sowie ethischen Implikationen fundiert zu reflektieren. Sie kdnnen rechtliche Risiken
und Haftungsfragen im Zusammenhang mit KI-Systemen identifizieren, analysieren und
Mafnahmen zur Risikominimierung entwickeln. Die Studierenden kdénnen die rechtlichen
Rahmenbedingungen, insbesondere hinsichtlich Datenschutz und Datensicherheit, im Um-
gang mit KI-Systemen anwenden. Sie sind auBerdem in der Lage, vertragsrechtliche Fra-
gen bei der Implementierung und Nutzung von Kl in Unternehmen zu erkennen und ver-
tragsgestalterische MaRnahmen zu ergreifen, um Risiken zu minimieren und Haftungsbe-
grenzungen zu berlcksichtigen. Die Studierenden kénnen die aktuellen regulatorischen
Entwicklungen und gesetzlichen Anforderungen, insbesondere auf nationaler und europa-
ischer Ebene (z. B. die EU-KI-Verordnung), auf konkrete rechtliche Fragestellungen an-
wenden. Daruber hinaus kdnnen sie ethische Herausforderungen bei der Nutzung von Kl-
Systemen in der Wirtschaft reflektieren und Ldsungsanséatze entwickeln, die ethische
Grundsatze und Compliance-Vorgaben vereinen. Schliellich sind sie in der Lage, das Po-
tenzial der Kl fur die Automatisierung rechtlicher Prozesse zu bewerten, Grenzen und Még-
lichkeiten kritisch zu hinterfragen und den Einfluss dieser Technologie auf das Rechtswe-
sen differenziert einzuschéatzen.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Studierenden kénnen ihr berufliches Handeln mit theoretischem und methodischem
Wissen begriinden und reflektieren.
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Lerninhalte

Literatur

“#-_Hochschule Aalen

Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz: Funktionsweise von Kl (z. B. Machine Learn-
ing) und Anwendungsfelder im wirtschaftlichen und juristischen Kontext
Rechtsrahmen und Regulierung: Aktuelle und geplante EU-Regularien (z. B. EU-KI-
Verordnung), Transparenz- und Nachvollziehbarkeitsanforderungen

Datenschutz und Datensicherheit: Anwendung der DSGVO auf KI-Systeme, Risiken
von Datenmissbrauch und SicherheitsmaRnahmen

Haftungsfragen bei Kl: Haftung bei Kl-Schaden, Verantwortlichkeit von Entwicklern
und Anwendern, Produkthaftung

Vertragsgestaltung und KI: Vertragsklauseln zur Risikominimierung und Haftungsbe-
grenzung, Lizenzvertrage und Verantwortlichkeiten

Ethische und gesellschaftliche Aspekte: Fairness, Diskriminierung, Transparenz und
die gesellschaftlichen Folgen von KI-Entscheidungen

Compliance und Risikomanagement: Anforderungen und Methoden zur Risikoana-
lyse und Einhaltung von Regularien bei der Kl-Implementierung

Automatisierung rechtlicher Prozesse: Chancen und Herausforderungen der Kl im
Rechtswesen, z. B. in der Dokumentenanalyse und Vertragspriifung

Aktuelle Entwicklungen und Fallstudien: Praxisbeispiele, Gerichtsentscheidungen und
zuklnftige Trends im Wirtschaftsrecht durch Kl-Einsatz

Wir zu Vorlesungsbeginn bekanntgegeben.

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art”? SWS | CP

89732

v, U 4 5

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises’® Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89732 | PLK (90 Minuten) 100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

7 Art der Lehrveranstaltung gemél3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
8 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89033

e -
Sy

< Hochschule Aalen

SPO-Version: 33

Wahlpflichtfach IV

Bsp. Insolvenzrecht

Studiengang Wirtschaftsrecht
Modulverantwortlich Prof. Dr.
Modulart Wahlpflichtmodul
Studiensemester 7. Semester
Moduldauer 1 Semester
Zahl LV 1
Angebotshaufigkeit Wintersemester
Credits 5CP
Workload Prasenz 60 Stunden
Workload Selbststudium 90 Stunden
Teilnahmevoraus- -
setzung Modul
Verwendung in anderen SG -
Sprache Deutsch
Modulziele Fachliche Kompetenzen
Die Studierenden kénnen die wirtschaftlichen Zusammenhange beschreiben, die zur Insol-
venz eines Unternehmens flhren, sowie die wirtschaftlichen Zusammenhange der Abwick-
lung der Insolvenz einschlieBlich einer Sanierung im Insolvenzplanverfahren. Sie kdnnen
Handlungsalternativen entwickeln und innerhalb der Fachdisziplin als auch interdisziplinar
prasentieren und argumentativ sicher vertreten.
Uberfachliche Kompetenzen
Die Studierenden sind in der Lage, ihre Losungsvorschlage und Argumente in schriftlicher
und mundlicher Form klar auszudriicken und kénnen selbststéandig sowie mit anderen Stu-
dierenden in Gruppen gemeinsame Lésungen diskutieren und erarbeiten. Die Studieren-
den sind in der Lage, rechtliche und unternehmerische und damit gesellschaftliche Prob-
lemstellungen zu erfassen, eigene Positionen zu entwickeln und die Bedeutung der Wirt-
schaftsgesetze fir die unternehmerische Tatigkeit in Theorie und Praxis zu beurteilen.
Lerninhalte 1. Ero6ffnung des Insolvenzverfahrens
2. Insolvenzgrinde
3. Masseglaubiger und Masseverbindlichkeiten
4. Aussonderung, Absonderung und Aufrechnung
5. Wirkungen der Insolvenzerdffnung
6. Insolvenzanfechtung
7. Verwaltung und Verwertung der Insolvenzmasse
8. Anmeldung, Prifung und Feststellung der Forderungen
9. Verteilung und Beendigung
10. Eigenverwaltung / Insolvenzplan
Literatur Foerste, Insolvenzrecht

Pape/Uhlenbruck, Insolvenzrecht
Reischl, Insolvenzrecht
Krager, Insolvenzrecht
Alpmann/Schmidt, Insolvenzrecht
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Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)
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LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art™® SWS | CP
89733 Vv, U 4 5
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. | Art und Dauer des Leist.nachweises®’  Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

89733 | PLK (90 Minuten)

100%

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

™ Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
80 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 89999 SPO-Version: 33
Studium Generale

Studiengang Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlich LeiterIn des Praktikantenamts

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 7. Semester (1. Semester- 7. Semester)

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV 1

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester

Credits 3CP

Workload Prasenz

Veranstaltungsabhangig

Workload Selbststudium Veranstaltungsabhéangig

Teilnahmevoraus-
setzung Modul

Verwendung in anderen SG -

Sprache

Deutsch / Englisch

Modulziele

Lerninhalte

In den Veranstaltungen im Rahmen des Studium Generale wird die ganzheitliche Bildung
der Studierenden gefordert. Die Veranstaltungen erganzen das jeweilige Fachstudium
durch interdisziplinare Themengebiete. Die Angebote ermoglichen den Studierenden die
Auseinandersetzung mit grundlegenden wissenschaftlichen Themenfeldern sowie aktuel-
len Fragenstellungen.

Die Studierenden erwerben Schliisselqualifikationen, die fir ihr spateres Berufsleben von
Bedeutung sind. Um die sozialen Kompetenzen der Studierenden zu starken, wird das eh-
renamtliche Engagement geférdert.

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden koénnen Uberfachliche komplexe Themengebiete erkennen und kénnen
deren Zusammenhange einordnen. Sie sind in der Lage, sich mit gesellschaftspolitischen
Fragen selbststandig auseinanderzusetzen.

Uberfachliche Kompetenzen

Je nach Wahl der Veranstaltungen konnen die Studierenden ihre Fahigkeit zur Teamarbeit
weiterentwickeln, ihr Zeitmanagement und/oder Konfliktmanagement verbessern oder ihre
Prasentationskompetenz fordern. Die Studierenden sind in der Lage, die erlangten Kom-
petenzen zielgerecht einzusetzen.

Die Studierenden kdnnen die Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements fur die person-
liche Entwicklung und fir die Gesellschaft erkennen.

In jedem Semester wird ein thematischer Schwerpunkt angeboten. Die jeweiligen Lernin-
halte sind flexibel und somit jedes Semester dem jeweils erstellten Programm zu entneh-
men.

Die Veranstaltungen kénnen von den Studierenden zu jedem Zeitpunkt ihres Studiums be-
sucht werden, spatestens jedoch im letzten Studiensemester.

Zur Anrechnung der entsprechenden Stunden und Leistungspunkte wird ein Sammelbogen
der erbrachten Workload sowie ein schriftlicher Bericht zu den absolvierten Veranstaltun-
gen eingereicht. Alternativ kann studienbegleitendes ehrenamtliches bzw. zivilgesellschaft-
liches Engagement erbracht, dokumentiert und angerechnet werden. Entsprechende Hin-
weise sind in der ,Richtlinie der Hochschule Aalen Uber das Studium Generale und den
Erwerb von Sozialkompetenz“ zu entnehmen.
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Je nach Veranstaltung

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

e -

“~._Hochschule Aalen

LV-Nr. | Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art? SWS | CP
90999 |Verschiedene Veranstaltungen aus Sind dem Semesterprogramm 3
dem Angebot des Career Centers und |zu entnehmen
der Studiengange
Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)
LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises®? Ermittlung der Modulnote | Bemerkung
90999 PLS unbenotet Die Studierenden erstellen

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen

Letzte Aktualisierung: 09.12.2024, Benjamin Nothacker

81 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).

einen Gesamtbericht Gber
die besuchten Veranstal-
tungen oder Tatigkeiten.

82 priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Modul-Nummer: 9999 SPO-Version: 33
Bachelorarbeit

Studiengang Wirtschaftsrecht

Modulverantwortlich LeiterIn des Prifungsamtes

Modulart Pflichtmodul

Studiensemester 7. Semester

Moduldauer 1 Semester

Zahl LV

Angebotshaufigkeit Wintersemester, Sommersemester

Credits 12 CP

Workload Prasenz
Workload Selbststudium 360 Stunden

Teilnahmevoraus- Alle Prifungsleistungen der ersten vier Fachsemester sowie das praktische
setzung Modul Studiensemester sind erfolgreich abgeschlossen, ebenso das Studium Gene-
rale

Verwendung in anderen SG -
Sprache Deutsch / Englisch

Modulziele Die Bachelorarbeit bietet den Studierenden die Mdglichkeit, durch die vertiefende Bearbei-
tung eines klar abgegrenzten Themas zu zeigen, dass sie selbststandig in der Lage sind,
ein wirtschaftsrechtlich relevantes Forschungsthema zu definieren, relevante Fachliteratur
zu recherchieren und auszuwahlen sowie aktuelle wissenschaftliche Methoden anzuwen-
den. Dabei flihren sie eigenstandig Analysen durch, nehmen fundierte Bewertungen vor
und leiten plausible Schlussfolgerungen ab. Zudem prasentieren und diskutieren sie selbst
entwickelte Hypothesen, Erkenntnisse und Ergebnisse in strukturierter, klarer und umfas-
sender Form.

Im Rahmen der Bachelorarbeit erwerben, anwenden und demonstrieren die Studierenden
methodische Kompetenzen, die insbesondere das Verstandnis flir die malgeblichen Kon-
zepte und Techniken der betriebswirtschaftlichen Forschungsmethodik umfassen. Sie sind
in der Lage, geeignete Theorien, Methoden und Quellen zur Bearbeitung ihres Themas
angemessen auszuwahlen und anzuwenden. Zudem begriinden sie ihre Schlussfolgerun-
gen und Lésungsvorschlage nachvollziehbar und prasentieren komplexe Sachverhalte in
einer strukturierten, argumentativen, klaren und korrekten Sprache.

Fachliche Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, bezogen auf ihr gewahltes Thema bedeutende For-
schungsfragen zu einem wirtschaftsrechtlichen Sachverhalt zu formulieren und darzule-
gen sowie spezifische Ziele zu entwickeln. Sie setzen sich mit komplexen Inhalten ausei-
nander, grenzen diese sinnvoll ein, erstellen kritische Rezessionen und entwickeln das
Thema weiter. Darlber hinaus fihren sie eine umfassende Literaturrecherche durch,
wahlen anwendungsorientierte Theorien und Methoden gezielt aus, um die formulierten
Forschungsfragen zu beantworten und erheben, falls erforderlich, Daten in systemati-
scher und methodisch zuverlassiger Weise. SchlieRlich nehmen sie eigene Bewertungen
vor und beziehen dabei sowohl wirtschaftliche als auch praxisorientierte Aspekte ein.

Uberfachliche Kompetenzen

Durch das Verfassen einer Bachelorarbeit sind sie in der Lage, wissenschaftliche Ergeb-
nisse sowohl mindlich als auch schriftlich in geeigneter Form darzulegen und einen akti-
ven Beitrag zur Forschung und Wissenschaft zu leisten. Sie gewinnen Erkenntnisse aus

unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen, entwickeln ein Gespur dafir, wann und
in welcher Form sie die Unterstiitzung ihres Betreuers bendtigen und sind fahig, auf die
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Auswirkungen ihrer Forschungsergebnisse fir die betriebswirtschaftliche Praxis hinzuwei-
sen.

Lerninhalte Abhangig vom gewahlten Thema, mindestens jedoch
1. die Anfertigung eines schriftlichen Exposés zum Bachelorthema mit kurzer
1. Darlegung der Problemstellung, der Zielsetzung und der geplanten methodi-
schen
2. Vorgehensweise
2. die inhaltliche und formale schriftliche Darstellung der Bachelorarbeit
3. die Prasentation der wesentlichen Erkenntnisse und Ergebnisse der Bachelorarbeit

Literatur Geltende Richtlinien des Studiengangs zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten.
Als Basisliteratur zur betriebswirtschaftlichen Forschungsmethodik wird beispielsweise
empfohlen:
e Disterer, G. (2011), Studienarbeiten schreiben: Seminar-, Bachelor-, Master- und
Diplomarbeiten in den Wirtschaftswissenschaften, 6. Auflage, Springer
e Cooper, D. & Schindler, P. (2010), Business Research Methods, 11. Auflage,
McGraw-Hill Irwin
e Saunders, M. & Lewis, P. & Thornhill, A. (2003), Research Methods for Business
Students, 6. Auflage, Pearson
e Jankowicz, A. (2005), Business Research Projects, 4.. Auflage, Thom- son

Enthaltene Lehrveranstaltungen (LV)

LV-Nr. |Name der Lehrveranstaltung Lehrende/r Art® SWS | CP

9999 Abschlussarbeit Zwei Professorinnen bzw. Pro- 12
fessoren des Studiengangs

Modulpriifung (Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten)

LV-Nr. Art und Dauer des Leist.nachweises® Ermittlung der Modulnote | Bemerkung

9999 PLS/ PLM Die Bachelorarbeit ist von
zwei Prifern zu bewerten.
Die Note errechnet sich
aus dem arithmetischen
Mittel der von den Prifern
erteilten Noten.

Das Kolloquium stellt ledig-
lich eine unbenotete Pri-
fungsleistung dar, welche
jedoch fiir das Bestehen
des Moduls ,Bachelorar-
beit* vom Studierenden
durchgefiihrt werden muss.

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Modulpriifung
o Erstbetreuer ist ein IBW-Professor bzw. eine IBW-Professorin.
e Zweitbetreuer ist...:
- entweder ein IBW-Professor bzw. eine IBW-Professorin (welcher Professor/welche Profes-
sorin wird vom Leiter des Prufungsamtes festgelegt)
- oder der Firmenbetreuer

83 Art der Lehrveranstaltung geméaf3 Allgemeiner Teil der SPO (§ 63 BA-TA-18-1; § 55 MA-TA-20-1).
84 Priifungsarten gemaR Allgemeiner Teil der SPO (§ 20a BA-TA-18-1; § 18a MA-TA-20-1).
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Entscheidung Uber Firmenbetreuer als Zweitbetreuer trifft der Erstgutachter

Sicherung der Qualitat erfolgt durch Berticksichtigung von § 11 IV SPO 29/32:

Zu Prifern kdnnen neben Professoren bzw. Professorinnen auch (...) in der beruflichen Praxis und
Ausbildung erfahrenen Personen bestellt werden, die selbst mindestens die durch die Prufung fest-

zustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

Weitere studienbegleitende Riickmeldungen

Bemerkungen:

Letzte Aktualisierung: 13.02.2025, Benjamin Nothacker
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