
Wir haben den Job, der wirklich zu dir passt! 

 

Du möchtest nicht einfach nur arbeiten, sondern eine Tätigkeit ausüben, die dir wirklich Freude 
bereitet? Eine Arbeit, die deinen Stärken entspricht und deine wahren Interessen widerspiegelt? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 

Wir suchen Menschen, die mit Begeisterung und intrinsischer Motivation arbeiten möchten – in 
einem Umfeld, das ihre Talente und Fähigkeiten optimal zur Geltung bringt. 

Gemeinsam mit dir möchten wir herausfinden: 

 Was sind deine wahren Stärken und Interessen? 

 Welche Tätigkeiten erfüllen dich und lassen dich mit Freude arbeiten? 

 Wie kannst du deine Fähigkeiten dort einsetzen, wo sie am besten zur Geltung 
kommen? 

Ganz egal, ob du Quereinsteiger/in bist, neue berufliche Perspektiven suchst, deine 

Leidenschaft zum Beruf machen möchtest oder nebenher einfach etwas dazu verdienen 

möchtest – wir suchen dich! 

Bei uns gibt es keinen klassischen Bewerbungsprozess mit starren Anforderungen. Uns ist es 
wichtig, dass du deine Talente dort entfalten kannst, wo du sie mit Begeisterung einbringst. 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Nachricht an 
matthias.handl@hirey.de mit: 

 Vor- & Nachname 

 Telefonnummer 

 E-Mailadresse 

 Deine Motivation (kurz und knapp, kein Anschreiben, kein Lebenslauf) 

 

Melde dich jetzt – und finde heraus, wie erfüllend Arbeit sein kann, wenn sie wirklich zu dir 
passt! 

 

Good Company – Hirey und Haus der Libertokratie  

In Anlehnung an das Modell der „Bad Bank“ übernimmt „Good Company – Hirey und Haus 

der Libertokratie“ die Aufgaben, die durch vakante Stellen in Unternehmen nicht besetzt 
werden können. Gleichzeitig bietet „Good Company“ Arbeitskräften – auch ohne klassische 
Qualifikationen – die Möglichkeit, diese Aufgaben flexibel und interessenbasiert zu erledigen. 
Die Aufgaben werden mithilfe einer speziell entwickelten 4D-Matrixorganisation in kleinere 
Einheiten aufgeteilt und den Mitarbeitenden nach ihren Interessen, Stärken und mit Freude 
besetzten Kenntnissen zugeordnet. 

 


