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Liebe Leserinnen und Leser,

angehen, anpacken, beginnen, den ersten Schritt tun, die Initiative ergreifen,
in Angriff nehmen, in Gang bringen, loslegen — fiir das Verb »anfangen«
gibt es viele Synonyme, die kraftvoll zeigen, was in ihm steckt. Anfangen,
das bedeutet auch immer ein erster Schritt in die Zukunft. Und um Zukunft
geht es schlieBlich bei einer Bildungsinstitution wie der Hochschule Aalen,
die ihren Studierenden das bestmogliche Fundament fiir eine erfolgreiche
berufliche Zukunft bieten mochte.

Seit 50 Jahren qualifizieren Fachhochschulen in Deutschland die Fachkrifte
von morgen. Ihren Anfang nahm diese Hochschulgattung 1969 in Schles-
wig-Holstein. Mit der Griindung der drei Fachhochschulen in Flensburg,
Liibeck und Kiel begann eine Erfolgsgeschichte, die das deutsche Bildungs-
system in den vergangenen fiinf Jahrzehnten nachhaltig geprigt hat. Dass
daraus ein Erfolgsmodell werden wiirde, war in der Griindungsphase noch
nicht absehbar. Im Jubildumsjahr 2019 haben die Hochschulen allen Grund,
das zu feiern — bereichern sie doch als Wissensvermittler, regionale Inno-
vationsmotoren, Partner der Wirtschaft sowie Vermittler zwischen Wissen-
schaft und Praxis die deutsche Hochschullandschaft.

Wie gut, dass damals mutig Neues riskiert wurde. Denn es ist lohnend, sich
auf das Unbekannte einzulassen und den Anfang zu etwas Neuem zu wagen.
Das zeigt auch die aktuelle Ausgabe des limes, die sich dem Schwerpunkt
»Anfinge« widmet. Und wenn es mal nicht so lduft? Ist nicht schlimm. Dann
fangen wir wieder von vorne an.

Viel Freude beim Lesen!

Gerhard Schneider
/4 Rektor

‘7‘{; Hier finden Sie die Ausgabe auch online
hs-aalen.de/limes
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Die-machen Karrieren

Seit’50 Jahrenqualifizieren Fachhochschulen

“imDeutschland die Fachkriftejvor‘morgen
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ie Revolution ist lautlos und
blinkt. Vorsichtig und mit duflerster Kon-
zentration befestigt Michael Honold mit-
hilfe einer Pinzette einen 100 Mikrometer
diinnen Draht an seinem Demonstrator fiir
ein zukiinftiges Smartphone-Zoom. Durch
einen elektronischen Stromimpuls erwédrmt
sich der sogenannte »Formgedichtnisdraht«
und zieht sich wie von Zauberhand zusam-
men. Bald muss der Aufbau fertig sein, ist
dieser doch ein Teil seiner Abschlussarbeit.
Denn der Student mit den verstrubbelten
blonden Haaren und dem Heavy-Me-
tal-T-Shirt macht gerade seinen Forschungs-
master im Studiengang »Advanced Systems
Design«. »Nach meinem Abi habe ich bei
Voith eine Ausbildung zum Elektroniker
fiir Betriebstechnik gemacht. Anschlieflend
wollte ich studieren, aber was Praktisches,
sagt Michael Honold. Das war ihm wichtig.
Nicht nur Theorie wialzen, sondern etwas im
wahrsten Sinne des Wortes zu begreifen. Et-
was, wo auch die Hidnde zum Einsatz kom-
men. Einfach etwas wie dieser Demonstra-
tor, der dann spiter einmal vierfach so klein
in einer Handykamera verbaut sein soll.

Eine Liicke wird geschlossen

In diesem Labor wird spiirbar, wie gut die
Idee des Einklangs von Kopf und Hand,
Geist und Praxis im Land der Tiftler und
Denker aufgegangen ist — und die vor 50
Jahren ihren Ursprung hatte. 1969 war ei-
niges los: Mit Neil Armstrong betritt der
erste Mensch den Mond. Die Sozialdemo-
kraten stellen mit Willy Brandt erstmals
den Kanzler der Bundesrepublik Deutsch-
land. Der beriihmte Beatles-Musiker John
Lennon und seine frisch verméhlte Ehefrau
Yoko Ono gehen fiir den Weltfrieden ins
Bett. Im US-Bundesstaat New York steigt
auf einem Farmgelinde ein Open-Air-Fe-
stival, das unter dem Namen »Woodstock«
zum Mythos wird - und die westdeutschen
Ministerprésidenten unterzeichnen ein Ab-
kommen, das die Hochschulen revolutio-
niert. Neben den Universitdten fithren sie
einen zweiten akademischen Ausbildungs-
weg ein: die Fachhochschule. Auch wer kein
Abitur hat, dafiir aber Fach-Abi oder eine
Berufsausbildung, ist hier willkommen. Das
Studium sollte kiirzer sein als an der Univer-
sitdt und nicht so theorielastig, sondern an-
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GALGENBERG
Forschen in den Inte-
rimsgebauden auf dem
Aalener Galgenberg.

»

»

ALLE AN BORD?
Pauker-Abfuhr durch die
Aalener Innenstadt.

wendungsbezogener. Somit wurde die Liicke
zwischen der praktischen Berufsausbildung
und dem damals extrem theoretischen Uni-
versitatsstudium geschlossen. Thren Anfang
nahm diese Hochschulgattung in Schles-
wig-Holstein. Mit der Griindung der drei
Fachhochschulen in Flensburg, Liibeck und
Kiel begann eine Erfolgsgeschichte, die das
deutsche Bildungssystem in den vergange-
nen funf Jahrzehnten nachhaltig geprégt hat.

Lebensnah

Inzwischen gibt es weit iiber 200 staatlich
anerkannte Fachhochschulen in Deutsch-
land. Aktuell studieren rund eine Million
junge Menschen an einer Fachhochschule
bzw. an einer Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften. Dies entspricht etwa einem
Drittel der Gesamtstudierendenschaft in
Deutschland. Denn nirgends sonst werden

/ thema

sie so anwendungsorientiert und lebens-
nah auf die Berufspraxis vorbereitet. Davon
profitieren die Studierenden ebenso wie der
jeweilige Standort der Hochschule und die
Wirtschaft. Das 50-jahrige Jubilium der
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-
ten wird unter der Schirmherrschaft des
Bundesprisidenten Frank-Walter Steinmei-
er vom 13. bis 15. Juni 2019 im Rahmen
eines bundesweiten Symposiums sowie
eines zentralen Festakts in Liibeck feierlich
gewtrdigt. Es 14dt dazu ein, die Hochschu-
len zu feiern, aber auch tber ihre derzeitige
und zukiinftige Bedeutung im Wissen-
schaftssystem nachzudenken.

Die Anfinge der Hochschule Aalen jedoch
reichen weiter als bis 1969 zuriick. Pio-
niergeist, Ausdauer und Weitblick sind un-
trennbar mit ihrer Geschichte verbunden.
In der Wirtschaftswunderzeit der 1950er

»
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»  Jahre setzten sich die Griindungsviter — der

damalige Landrat Dr. Anton Huber und
Oberbiirgermeister Dr. Karl Schiibel - tiber
viele Jahre hinweg gegen harte Widerstinde
fir die Einrichtung einer Staatlichen Inge-
nieurschule ein. 1963 war es dann soweit:
Die ersten 32 Studenten konnten in bara-
ckendhnlichen Provisorien auf dem Aalener
Galgenberg ihr Studium aufnehmen. »Das
war ein richtiges Pionierfeeling«, erinnert
sich Rolf Honold, der zum ersten Maschi-
nenbau-Jahrgang zdhlt. Lachend fiigt der
inzwischen 76-Jahrige hinzu: »Im Sommer
war es lastig heifs, im Winter hat’s durch jede
Ritze gezogen, und an den Fenstern haben
die Eisblumen geblitht.« Damals startete der
Vorlesungsbetrieb mit dem Studiengang
Maschinenbau und Oberflichentechnik.
Kurz darauf kam die Feinwerktechnik (heu-
te: Mechatronik) dazu. Derweil entstand
der von dem renommierten Architekten
Guinter Behnisch entworfene Neubau an der
Beethovenstrafle, der 1968 feierlich bezogen
wurde. Mit der Fertigungstechnik, Chemie
und Elektronik nahmen drei weitere Studi-
enginge den Vorlesungsbetrieb auf.

Dynamisches Wachstum

In den folgenden Jahren entwickelte sich die
Hochschule Aalen schnell zur gréfiten Bil-
dungseinrichtung im Ostalbkreis. Die Inge-
nieurschule wird 1971 zur Fachhochschule
und 1997 - nach der Hinzunahme der Wirt-
schaftswissenschaften - zur »Hochschule
Aalen - Technik und Wirtschaft«. Mit ihren

Das war ein
richtiges
Pionierfeeling.

ROLF HONOLD

fiinf Fakultdten richtet sie ihr Angebot nach
Themen mit hoher gesellschaftlicher und
wirtschaftlicher Relevanz aus. Das Studien-
angebot ist auf mehr als 60 Bachelor- und
Masterstudiengdnge gewachsen, die eine
wissenschaftlich fundierte und praxisorien-
tierte Ausbildung garantieren. Ob Virtual
Reality, Kiinstliche Intelligenz, 3D-Druck
oder Data Science - die Themen der Zu-
kunft bewegen die Hochschule Aalen. Seit
ihrer Griindung erneuert sie sich stindig
und reagiert auf sich verandernde Bediirf-
nisse und Anspriiche. Heute kann die Hoch-
schule Aalen mit Stolz auf ein dynamisches
Wachstum mit 6.000 Studierenden und eine
rasante bauliche Entwicklung blicken. Sei
es der Campus Burren, das Aula- und Hor-

VON ZAUBERHAND
Michael Honold macht
derzeit seinen
Forschungsmaster Advanced
Systems Design.

«

saalgebdude in der Beethovenstrafle, das
Innovationszentrum, das explorhino-Scien-
ce-Center, das kiirzlich einjéhriges Jubildum
feierte oder das neue Forschungsgebiude,
das derzeit an der Rombacher Strafle ent-
steht: Der stetig wachsende Campus zeigt
den enormen Fortschritt der Hochschule
Aalen. Einen weiteren Meilenstein stellt
der Waldcampus dar, der die beiden Campi
Beethovenstrale und Burren zu einer Ein-
heit verbinden soll. Baubeginn ist voraus-
sichtlich im Herbst 2020 - und aus einer
anfinglichen Zukunftsvision wird wieder
einmal Realitt.

Staunen iiber das Neue

Der starke Pioniergeist zeigt sich an der
Hochschule ganz besonders auch im Bereich
der Forschung - haben ihre Forscher doch
den Anspruch, vollig neue Wege zu gehen.
In der angewandten Forschung und Ent-
wicklung leistet sie in vielen Bereichen Spit-
zenarbeit. Seit mehr als einem Jahrzehnt ist
die Hochschule Aalen die forschungsstarkste
Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
in Baden-Wiirttemberg. Erkundungsdrang,
Erfindergeist, Neugier
und das Staunen iiber das Neue treiben die
Forscher der Hochschule Aalen voran. Denn
schlieSlich ist laut Platon das Staunen der
Anfang von allem, die Voraussetzung dafiir,
etwas Neues zu entdecken. So wird der Roh-
stoff der Neugier im besten Fall zu einer In-
novation. Und mit Stolz kann die Hochschu-
le Aalen auch auf die vielen erfolgreichen

wissenschaftliche
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GRUND ZU FEIERN
Auch die HAWs konnen
sich ins Jubildumsjahr
2019 einreihen.

»

Innovationen blicken, die sie angestofien
hat. Denn der Griindergeist weht kraftig
durch ihre Génge: Als Griinderhochschule
hat sie sich, nicht zuletzt auch mit dem In-
novationszentrum und der Griindungsiniti-
ative stAArt-UP!de, auf den Weg gemacht,
in Ostwiirttemberg und dariiber hinaus als
Leuchtturm fiir unternehmerisches Denken
und Start-up-Methoden zu wirken. Und
beim Begriff »Start-up« ist das Starten, An-
fangen, Beginnen, Aufbrechen ja schon im-
pliziert. Wie gut, dass damals mit der Griin-
dung der Fachhochschulen mutig Neues
gewagt wurde. Das daraus ein Erfolgsmodell
werden wiirde, war in der Griindungsphase
noch nicht absehbar. So ist im iibertragenen
Sinne aus dem »Start-up Fachhochschule«
ein grofles Unternehmen mit groffem Zu-
kunftspotenzial geworden. Mit Stolz kon-
nen sich die Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften also ins Jubildumsjahr 2019
einreihen: 100 Jahre Frauenwahlrecht, 70
Jahre Bundesrepublik Deutschland, 30 Jahre
Mauerfall - und 50 Jahre Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften. Wenn das kein
Grund zum Feiern ist!

TEXT SASKIA STUVEN-KAZI
BILDER FRANZISKA KRAUFMANN, PETER SCHLIPF,
SASKIA STUVEN-KAZI

Alles rund ums Jubildumsjahr 2019 der Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften finden Sie unter
www.diemachenkarrieren.de

shpil swme iy

In 1969, the minister-presidents of West Germany signed a
treaty that revolutionized Universities of Applied Science.
Besides universities, they established another academical way
of learning: a University of Applied Science. Those without
Abitur — who have a technical diploma or a professional
training, is welcome here. The programs should be shorter

as at universities and less leaning towards theories, but

more rooted in practice. This is where this success story
started which left a long lasting impression on the German
educational system.
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UND FAKTEN

ERSTSEMESTER NACH FAKULTATEN

138

B CHEMIE 40 (6%)
B ELEKTRONIK UND INFORMATIK 118 (18%)
B OPTIK UND MECHATRONIK 106 (16%)
STUDIERENDE B MASCHINENBAU UND
HABEN BEREITS EINEN BERUFS- WERKSTOFFTECHNIK 198 (30%)
ABSCHLUSS B WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN 201 (30%)
Das entspricht 21%

STUDIERENDE NACH GESCHLECHT

LOS GEHT'S!
ERSTSEMESTER
(y (y SOMMER
30% 70%
WEIBLICH MANNLICH 1
=202 STUDENTINNEN =461 STUDENTEN
4 3 ERSTSEMESTER
B BACHELOR
AUSTAUSCHSTUDIERENDE 444 .
KOMMEN
AUS 17 LANDERN
B MASTER
Argentinien, Belgien, Braslien, China, Finnland,
Frankereich, Georgien, Jordanien, 2 1 9 (33%)
Mexiko, Polen, Russland, Spanien, Siidafrika,
Siidkorea, Tiirkei, Ukraine, USA
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Innovationen schaffen.
Ihre I\/Ic")glichkeit\é‘ﬁ:bei ZEISS

In einem offenen und modernen Umfeld mit zahlreichen Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten
arbeiten die Mitarbeiter bei ZEISS in einer Kultur, die von Expertenwissen und Teamgeist gepragt ist. All das
wird getragen von der besonderen Eigentlimerstruktur und dem langfristigen Ziel der Carl-Zeiss-Stiftung:
Wissenschaft und Gesellschaft voranzubringen. Fir herausragende und engagierte Talente ist ZEISS ein
idealer Arbeitgeber.

ZEISS bietet seinen Mitarbeitern Mdglichkeiten, die Zukunft aktiv mitzugestalten, gemeinsam die Grenzen
der Physik und Technologie zu Uberschreiten und damit die eigenen Spuren im Unternehmen zu hinter-
lassen. Zudem haben Mitarbeiter die Chance, Verantwortung zu Ubernehmen und einen wesentlichen
Beitrag zur Gestaltung des Fortschritts von Markten und Industrien zu leisten. Dieses Engagement bildet
die Grundlage fur die Innovationskraft von ZEISS.

E' E Wir bieten lhnen eine Vielzahl von abwechslungsreichen Stellenangeboten.
1 . . . .
+2 Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft.
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EIN NEUER®

Fiir Sarah und Robin begann zum Sommersemester das Studium in Aalen.
Zur feierlichen Semestererdffnung haben wir sie begleitet und iiber
ihren bisherigen Lebensweg, iiber Wiinsche und Ziele sowie das neue Leben

in Aalen gesprochen.

Es ist der 12. Marz, acht Uhr morgens. Die
Sonne scheint seit Tagen zum ersten Mal,
aber das ist nicht das einzige Besondere
an diesem Morgen. Heute ist die feierliche
Semestererdftnung, bei der alle Studienan-
fanger begriifit werden, ihre Kommilitonen
kennenlernen und ganz viele Informationen
bekommen. Noch herrscht erwartungsvolle
Stille in der Aula, wahrend alle anddchtig
dem Gottesdienst lauschen. »Nur Mut, for-
dern Tobias Obele und Bernhard Richter die
Studierenden auf und wiinschen ihnen, »das
Studium mit Gelassenheit, Zuversicht und
Ruhe in Angriff zu nehmen«. Unter ihnen
sitzt Robin im griinen Kapuzenpulli. Der
23-Jahrige hat sich fiir Wirtschaftsingeni-
eurwesen eingeschrieben und ist gespannt,
was ihn heute alles erwartet. Und das wird
Einiges sein: Nach dem Okumenischen
Gottesdienst folgt die offizielle BegriifSung
durch Rektor Professor Dr. Gerhard Schnei-
der. Auch Aalens Oberbiirgermeister Thilo
Rentschler heif3t die frischgebackenen Stu-
dierenden personlich willkommen. Spiter
kénnen die neuen Studis beim Markt der
Moglichkeiten mit zentralen Einrichtungen
der Hochschule, der Zentralen Studienbe-

ratung oder dem Studierendenwerk Ulm in
Kontakt treten. Das Theater der Stadt Aalen
sorgt fiir einen lockeren Einstieg und insze-
niert eine unruhige Nacht vor dem ersten
Hochschultag - und wer kennt sie nicht,
die Aufregung bevor etwas Neues beginnt?
»Es erfordert immer Mut, neue Schritte zu
gehen, neue Erfahrungen zu machen und
Altes abzubrecheng, findet auch Robin. Er
hat nach dem Abitur erst eine Ausbildung
zum Elektroniker fiir Automatisierungs-
technik in seiner Heimatstadt Crailsheim
gemacht. Fir Technik begeisterte er sich
schon immer, trotzdem wollte er nicht im
Ausbildungsberuf bleiben. Mit dem Stu-
dium will er sich weiterqualifizieren und
Neues lernen. »Nur daran wéchst man, sagt
Robin zuversichtlich. Aufgeregt ist er natiir-
lich trotzdem, aber die Freude auf die neuen
Facher und Kommilitonen tiberwiegt. »Ich
versuche immer, offen und neugierig auf al-
les zuzugehen, sagt er lichelnd.

Auch fiir Sarah beginnt heute der erste Tag
an der Hochschule. Es ist ihr zweiter Anfang
als Studentin. Nachdem sie bereits drei Se-
mester in Augsburg studiert hat, versucht
sie, in Aalen das zu finden, was ihr vorher

12

EBENSAB
BEGINNT

FREUDE UND AUFREGUNG

Sarah und Robin sind gespannt, was sie alles
bei ihrem Studium an der Hochschule Aalen
erwartet.

gefehlt hat: »Ich wiinsche mir einen engeren
Kontakt zu den Professoren und dass das
Studium personlicher ist und mehr auf die
Studierenden ausgerichtet«, sagt sie. Vorher
war sie eine von Hunderten. Die 23-Jahrige
hat schon einige Anfinge in ihrem Leben
hinter sich. Geboren im amerikanischen
Maryland ist sie als Kind nach Deutschland
gekommen. Nach der Mittleren Reife absol-
vierte sie eine Lehre zur Bankkauffrau. Das
Abi holte sie auf dem zweiten Bildungsweg
nach und entschied sich danach fiir das
Studium der Internationalen Betriebswirt-
schaft. »Das war fiir mich die logische Wei-
terfithrung der Ausbildungs, sagt sie. Neu
ist fiir sie auch das Leben in Aalen. »Aalen
kannte ich vorher nicht und war erst ein
bisschen skeptisch«, sagt Sarah lachend. Der
gute Ruf der Hochschule hat sie dann aber
schnell alle Zweifel tiber Bord werfen lassen.
»Vor allem die internationale Ausrichtung
und der Praxisbezug gefallen mir gut.«

»Sie haben eine gute Wahl getroffen« be-
statigt auch Rektor Professor Dr. Gerhard
Schneider in seiner Ansprache die Entschei-
dung der Studis, nach Aalen zu kommen.
Schliefilich belegt die Hochschule Top-Plit-
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ze in Rankings zur Forschung und Lehr-
qualitdt. Sarah ist auch von den Angeboten
rund um das Studium herum angetan - von
den Veranstaltungen der UStA, den Mog-
lichkeiten, ins Ausland zu gehen oder sich
als Buddy fiir ausldndische Studierende zu
engagieren. Vor allem den Hochschulsport
mochte sie sich niher anschauen - als Aus-
gleich zum Studium. Am Ende des Tages
sind Sarah und Robin erschopft, aber gliick-
lich. »Das war viel Input. Jetzt heifit es erst
mal ankommen und einleben«, sagt Robin
und Sarah nickt zustimmend. In einem sind
sich beide einig: Jetzt beginnt ein neuer Le-
bensabschnitt fiir sie.

TEXT JANA LING
BILDER JANA LING, PETER SCHLIPF

EINE GUTE WAHL

Rektor Professor Dr. Gerhard
Schneider begriiBt die Erst-
semester an der Hocchschule
Aalen.

»

shoit summary

Almost 700 students began their studies in the summer term
0f 2019. Robin studies for a degree in industrial

engineering. »| always try to approach a new thing with
openness and curiosity«, he says. Sarah already spent two
semester at the University of Augsburg. » wanted closer
contact to lecturers and a program adapted to the needs of
studentsc, she explains why she changed universities.

»| really like the international orientation of the program
International Economics«, Sarah adds.

3 1
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Abrar Wachi & Annika v{eig " _F

Studentenberaterinnen

L

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Leistungspaket fiir Studenten:

* kostenloses Girokonto
* kostenlose Kreditkarte
¢ exklusive Events

* Auslandsreise-Krankenversicherung
* Beratung rund um den Studienkredit
* und vieles mehr...

Abrar Machi
Schwabisch Gmund - 07171 / 354-1714
abrar.machi@vrbank-ostalb.de

Annika Zweig
Aalen - 07361 / 507-326
annika.zweig@vrbank-ostalb.de
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Wir machen den Weg frei.
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www.vrbank-ostalb.de/studium
www.facebook.com/vrbankostalb
#vrbankostalb
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ERSTSEMESTER

Ein neuer Lebensanbschnitt hat begonnen — wir haben bei drei Erstsemestern
nachgefragt, warum sie nach Aalen gekommen sind, fiir welches Studienfach sie
sich entschieden haben und was ihnen hier besonders gut gefillt.

RAUL PEREZ CALVO
INTERNET DER DINGE

»Ich habe mich fiir die Hochschule Aalen entschie-
den, weil ich besonders die Innovations- und For-
schungsstdrke, die Forderung zur Start-up-Griin-
dung und natiirlich die Studiengdnge der Zukunft
wie Internet der Dinge attraktiv finde. Ich kann,
aufgrund der motivierten Professoren und des
optimalen Lerninhalts in kleinen Gruppen sagen,
dass ich wirklich die beste Entscheidung getroffen
habe. Ich mag es, wie durch die Holzfassaden des
Campus Burren eine innovative Hochschule perfekt
in der Natur des Ostalbkreises integriert wird. Man
kann die Erfindungen der Zukunft im Innovations-
zentrum entwickeln und fiinf Minuten spdter direkt
im Wald laufen oder Fahrrad fahren.«

TEXTE PIA HEUSEL
BILDER PIA HEUSEL, LEONARD KOPF

BRITTNEY WIRTH
TECHNICAL CONTENT CREATION

»Ich bin nach Aalen gekommen, da der Studien-
gang nicht nur Technik, Sprache und Kreativitdt
verbindet, sondern es mir auch ermdglicht, mein
Studium mit dem Abschluss >Bachelor of Engi-
neering« zu absolvieren. Ein Grund war aber auch,
dass die Distanz zwischen meiner Heimatstadt und
Aalen geringer ist als bei anderen Hochschulen,
die diesen Studiengang anbieten. Besonders qut
gefillt mir an Aalen die iiberschaubare Innenstadt,
die Menschen an der Hochschule und in der Nach-
barschaft. Alle haben mich hier in Aalen herzlich
willkommen geheilen.«

14

DAVID MONDL
INGENIEURPADAGOGIK

»Ich habe zuvor einige Jahre Nachrichtentechnik
studiert. Da mir das jedoch nicht so gelegen hat,
habe ich das Studium abgebrochen. Stattdessen
sehe ich im Lehrerberuf meine Zukunft und habe
mich mit einem Praktikum abgesichert. Als ich vom
Studiengang »Ingenieurpddagogik< hdrte, klang
das perfekt. Nicht nur, dass ich das bereits erlangte
Wissen aus meinem bisherigen Studium nutzen
kann, Berufsschullehrer werden auch gerade ge-
sucht. Auf Aalen bin ich eher per Zufall gestofSen.
Auf der Seite >hochschulstart.de« gab es nicht viele
Hochschulen, die das anbieten. Uber meine Ent-
scheidung bin ich aber sehr gliicklich. Ich komme
aus einer GrofSstadt — Aalen ist eine sehr ruhige
Stadt und hier kann ich mich viel besser auf das
Studium konzentrieren. Abgesehen davon ist die
Hochschule top und die Professoren machen einen
sehr guten Eindruck.«

limes 01/2019



(6) ROMMELAG

MAL WAS VON
ROMMELAG GEHORT?

Als Weltmarktfihrer der Blow-Fill-Seal-Technologie, moderner Lohnabflller sowie als erfahrener Entwickler und Produzent
von Folienverpackungen leidet unsere Unternehmensgruppe unter denselben Schmerzen, wie die meisten sogenannten
,Hidden Champions" in Deutschland: Noch zu wenige Menschen kennen uns!

Dabei bieten wir engagierten Einsteigern, Aufsteigern und Uberfliegern vielfaltige Maglichkeiten, sich gemeinsam mit uns
weiterzuentwickeln. Ob als Ingenieur, Designer, als Maschinenfuhrer oder Servicespezialist, als Facharbeiter, Lagerlogistiker
oder Produktentwickler, als Betriebswirt, Vertriebsmitarbeiter oder oder oder ...

Geheimtipp: www.rommelag.com/karriere
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bauen und
Chancen steigern

Studentin griindet Ortsgruppe fiir die Initiative ArbeiterKind.de

Sabrina Gussenberger (links) und Jessica Wilzek engagieren
sich ehrenamtlich bei der Initiative ArbeiterKind.de. ==
Diese will Nichtakademiker-Kindern den Weg in ein Studium

erleichtern. Dabei geben die eigenen Erfahrungen den
beiden Frauen Antrieb fiir ihr Engagement.




aut einer Studie des Deutschen
Zentrums fiir Hochschule und Wissen-
schaftsforschung besuchen von 100 Nichta-
kademiker-Kindern 27 nach dem Schulab-
schluss eine Hochschule. Das ist nicht mal
ein Drittel. Ganz anders sieht dieses Verhalt-
nis bei Kindern aus, deren Eltern studiert
haben: Hier gehen mehr als dreiviertel an
eine Hochschule - 79 von 100, um genau zu
sein. Damit dieses Verhiltnis gleichméfliger
wird, gibt es die Initiative ArbeiterKind.de.
Diese hat es sich auf die Fahnen geschrie-
ben, Schiilerinnen und Schiiler aus Familien
ohne Hochschulerfahrungen zu motivieren,
als erste in ihrer Familie zu studieren. Noch
ohne die Hilfe von solchen Initiativen haben
es zwei engagierte Frauen an der Hochschu-
le geschaftt, als erste in ihrer Familie zu stu-
dieren: Gesundheitsmanagement-Studentin
Sabrina Gussenberger und SmartPro-For-
schungsreferentin Jessica Wilzek engagieren
sich deswegen heute stark bei der Organisa-
tion ArbeiterKind.de. So griindeten sie im
Mirz eine Ortsgruppe fiir Aalen. Die Treffen
sind ungezwungen und ohne Anmeldung.
»Jeder kann vorbeikommen und alle Fragen
loswerden, erklart Jessica Wilzek das Kon-
zept. Sabrinas Motivation? »Ich mochte an-
deren meinen Weg zeigen und sie motivie-
ren«, schwérmt die 27-jéhrige Studentin. Sie
hatte nach ihrem Schulabschluss eine Aus-
bildung zur medizinischen Fachangestellten
gemacht und danach vier Jahre in der Endo-
skopie und Chirurgie gearbeitet. »Aber mein
Traum war es immer, zu studieren, erklart
sie. Engagement liegt ihr im Blut: Neben
dem Studium gibt sie Sportkurse, arbeitet
am Wochenende in der
Notaufnahme und zieht
in Goppingen eine Ini-
tiative auf, die die junge
Frau »Frauen grofy ma-
chen« nennt.

Mentorin
aus Uberzeugung

franzosischer Literaturwissenschaft an der
Justus-Liebig-Universitét in Gieflen. »Wenn
man Dinge gerne macht, findet man auch
im Alltagsstress die Zeit dafiir«, beantwortet
die 38-Jdhrige gutgelaunt die Frage, wie viele
Stunden ihr Tag habe. Auch sie kommt aus
einer Familie, in der noch niemand studiert
hatte. Zuerst tiberlegte sie, BWL zu studie-
ren. »Niemand in meiner Familie konn-
te sich vorstellen, welchen Beruf man mit
einem Sprachstudium ergreifen kénnte,
erinnert sich Jessica Wilzek. Dass man auch
mit einem geisteswissenschaftlichen Studi-
um spiter einen Job bekommt, gibt sie heute
als Mentorin weiter. »Ich habe schliefllich
Sprachen mit
kombiniert und dann sogar noch zur Volks-
wirtschaftslehre gewechselt, erklart sie.
Diese Erfahrungen, gerade auch die des
Fachwechsels, gibt Jessica Wilzek an ihre
Mentees weiter. ArbeiterKind.de bedeutet
fiir sie Beratung und Hilfe, gerade auch bei
Themen wie Baf6G-Beantragung, aber auch
anderen Moglichkeiten zur Studienfinanzie-
rung. »Mir wire es nie im Traum eingefal-
len, mich auf ein Stipendium zu bewerbeng,
erinnert sie sich. Heute rét sie Mentees dazu.
Neben der beratenden Titigkeit ist fiir Jes-
sica Wilzek aber auch das Netzwerk, das
entsteht, eine wichtige Komponente der In-
itiative. Und natiirlich mochte sie durch ihr
Engagement mehr Arbeiterkinder an Hoch-
schulen bringen: »Es ist bedenklich, dass der
Anteil an Arbeiterkindern auch heute noch
so niedrig ist. Gerade dieses Verhaltnis re-
prasentiert so gar nicht die Wirklichkeit un-
serer Gesellschaft.« Mit ihren Workshops,
der Unterstiitzung von
Mentees und der Aa-
lener Ortsgruppe ist
Jessica Wilzek dabei auf
einem guten Weg.

Wirtschaftswissenschaften

Jessica Wilzek ist Mento-
rin bei ArbeiterKind.de.
Hauptberuflich arbeitet
sie als Forschungsrefe-
rentin fiir das Projekt

»SmartPro« und pro-
moviert nebenher in
limes 01/2019

Wenn man Dinge gerne
macht, findet
man auch im Alltagsstress
die Zeit dafiir.

JESSICA WILZEK

17

/ neues

R

ENGAGIERT

Sabrina griindete neben
dem Studium

eine neue Ortsgruppe.

Beratung und Hilfe

Die Initiative ArbeiterKind.de ist nicht nur etwas
fiir Schiilerinnen und Schiiler. Auch Studierende
kdnnen sich bei den Ortsgruppen-Treffen austau-
schen, fragen stellen und netzwerken.

‘7‘{; Mehr Infos zur Ortsgruppe, ArbeiterKind.de
oder den Mentoren gibt es unter
aalen@arbeiterkind.de oder im Internet unter
arbeiterkind.de/baden-wuerttemberg.
Gleich anmelden kann man sich unter
netzwerk.arbeiterkind.de.

TEXT BIANCA KUHNLE // BLDER FRANZISKA KRAUFMANN,
JANINE SOIKA

shoit summary

The initiative ArbeiterKind.de helps children from families
where no one has studied yet to begin their studies. Sabrina
Gussenberger, student of Bachelor degree Health Manage-
ment in her second semester, founded a local branch for
Arbeiterkind.de in Aalen. Jessica Wilzek, part of the SmartPro
coordination team, is mentor for ArbeiterKind.de. She helps
her mentees with questions of financing their studies but also
in regards to changing to a new program during the course of
their studies or working on a dissertation.



STRESSFREI BUFFELN

Die Digitalisierung betrifft nicht nur den Arbeitsmarkt, sondern hdlt auch
an Hochschulen Einzug. Unsere Bibliothek beteiligt sich rege daran:
Eine neue App erleichtert es Studierenden, einen Platz zum Lernen zu finden.

Priifungszeit. Die Vorlesung ist zu Ende,
schnell auf den Burren in die Bibliothek, um
sich einen Platz zum Lernen zu sichern. Und
prompt schnappt ein Mitstudent den letzten
Sitzplatz weg. Dann also den Weg zuriick in
die Beethovenstrafle antreten und tiberle-
gen, wo dort tiberall Plitze zum Lernen sind.
Damit das in Zukunft nicht passiert und
die Studierenden ihre Zeit effektiver zum
Lernen nutzen konnen, zeigt die Bibliothek
an, wie viele Sitzplitze besetzt sind. Auf der
Homepage der Bibliothek sehen Studenten
auf einen Blick, wie viel Prozent
der Sitzplatze schon belegt
sind. Und damit nicht ge-
nug: Auch iber die App
»Affluences« sehen Stu-
dierende, wie es sitz-

platzméflig in der Bibliothek aussieht. Die
App zeigt in Echtzeit den Belegungsgrad der
Sitzplitze an. Studierende sehen so also auf
einen Blick, wie viel Prozent an Sitzpltzen
in der Bibliothek belegt sind. »Die Erfassung
lduft tiber Sensoren am Eingangx, erklart Sil-
ke Egelhof von der Bibliothek und erginzt:
»Das System weif3, wie viele Sitzpldtze wir
haben und gleicht die Zahl an Besuchern
mit den vorhandenen Plitzen ab.« So kann
in Echtzeit abgebildet werden, wie viele Sitz-
plitze noch frei sind. In der Priifungszeit
wird die Bibliothek beispielsweise besonders
gerne als Lernraum genutzt. Spitestens
= dann kann die App bei der Ent-
o~ scheidung helfen, ob sich das
Ansteuern der Bibliothek
lohnt.
Wenn die Affluences-App
nun aber anzeigt, dass alle
Sitzpldtze in der Bibliothek aus-
gelastet sind, miissen Studieren-
de nicht verzweifeln; nicht nur die
Bibliothek bietet Platz, um ungestort
zu lernen. An tiber dreiflig Orten auf al-
len Campi der Hochschule - im Moment
allerdings noch nicht tiber die Affluen-
ces-App abrufbar - stehen den Studieren-

18
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SITZPLATZE

In der Priifungszeit wird die Bibliothek gerne als
Lernraum genutzt. Die neue App »Affluences«
informiert, wie viele Platze bereits belegt sind.

den ausgewiesene Lernorte zur Verfiigung,
die fiir Projektarbeiten, Lerneinheiten, zum
Austausch mit Kommilitonen oder einfach
nur zum Entspannen genutzt werden kon-
nen. Teilweise mit Prisentationsmonitoren
und High-Desks ausgestattet, erginzen diese
die eher auf Ruhe ausgelegten Lernplitze in
der Bibliothek. So digitalisiert ist die Sitz-
platzsuche an der Hochschule ein Kinder-
spiel.

TEXT BIANCA KUHNLE
BILDER FRANZISKA KRAUFMANN

Lernplatz sichern

Die Affluences-App gibt es im App Store und bei
Google Play zum Download. Einfach die Hoch-
schulbibliothek Aalen suchen und abrufen, wie
viele Plitze in der Bibliothek noch frei sind.

Eine Ubersicht

iiber alle Lernrdume
der Hochschule

gibt es hier.
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Wir suchen Studenten & Absolventen.

Starte mit uns in die Zukunft!

Du suchst interessante Jobmadglichkeiten?
» Kaufmannische Berufe, Zerspanungstechnik, Produktdesign

» |[nformatik und Wirtschaftsinformatik

= Wirtschaftsingenieurwesen und Maschinenbau

Unser Angebot:

= Berufseinstieg

= Praxissemester

= Abschlussarbeiten (Bachelor/Master)
= Werkstudententatigkeiten

Die Leitz Gruppe ist der weltweit flhrende
Hersteller von Werkzeugen flr die professionelle
Bearbeitung von Massivholz und Holzwerkstoffen
sowie Kunststoffen, NE-Metallen und Verbund-
materialien. Unsere Kunden kommen aus
Handwerk und Industrie der Branchen Holzbau
und Mobelfertigung sowie Fenster- und
Bauelementefertigung, aber auch aus dem

Wir freuen uns Uber Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail!
Deine Ansprechpartnerin: Frau Raaf, karriere@leitz.org

Maschinenbau und dem Werkzeughandel. Als
internationales Familienunternehmen ist Leitz
in Uber 150 Landern prasent, davon in 36
Ladndern mit eigenen Tochterunternehmen und
rund 3.000 Mitarbeitern. An den Standorten
Oberkochen und Unterschneidheim werden
aktuell Uber 40 Jugendliche in verschiedenen
Berufen ausgebildet.
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ERSTSEMESTER PLAUDERN AUS
DEM »NAHKASTCHEN«

Wirtschaftspsychologie — ein neuer Studiengang mit
vielen Facetten. Knapp 1000 Bewerber auf 50 Studienpliitze.
Was steckt hinter dem groBen Interesse fiir den neuen
Studiengang, und wie sieht der Alltag fiir Studierende aus?

»Klar hatten einige am Anfang gemischte
Gefiihle, da der Studiengang neu eingefiihrt
wurde. Aber uns war auch bewusst, welches
Potenzial dies zugleich mit sich bringt«, sagt
Semestersprecher Jannik Schwarz. Durch die
kleine Semestergréfle und den persénlichen
Austausch mit Dozenten sowie mit Studien-
koordinatorin Prof. Dr. Kerstin Rieder und
Studiengangsmanagerin  Lorena Korner,
die den Studiengang etabliert haben, wur-
den uns die anfinglichen Unsicherheiten
schnell genommen. Die Verkniipfung wirt-
schaftlicher Ficher wie Rechnungswesen

mit psychologischen Grundlagenfichern
wie Sozialpsychologie sorgte fiir ein ab-
wechslungsreiches erstes Semester. Dabei
bekamen wir spannende Einblicke in die Be-
deutung psychologischer Prinzipien in An-
wendungsfeldern wie der Marktforschung.
Welche Rolle spielen rationale Uberlegungen
einerseits und Gefiihle andererseits bei Ent-
scheidungen? Wie kann das Engagement von
Mitarbeitenden gestarkt und Stress reduziert
werden? Mit diesen und vielen anderen Fra-
gen beschiftigten wir uns in den vergange-
nen Wochen und Monaten.

Im Bereich der Forschungsmethoden haben
wir wichtige Grundlagen zur Durchfithrung
und Auswertung von Tests und Befragungen
erlernt, die beispielsweise in der Personalaus-
wahl eingesetzt werden. Dabei konnten wir
immer wieder selbst aktiv werden und das
Gelernte mittels Referaten, Gruppenarbeiten
und Experimenten erproben und vertiefen.
Gastvortrage von Psychologinnen und Psy-
chologen, die in verantwortlicher Position,
etwa in der Marktforschung oder Unterneh-
mensberatung, titig sind, gaben uns Ein-
blicke in mogliche Berufsfelder und haben
unsere Uberzeugung von der richtigen Studi-
enwahl weiter gestarkt.

Engagement wird in unserem Studiengang
grofigeschrieben. Neben unseren Semester-
sprechern Jannik Schwarz und Robin Eitle
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Auslandspraktikum bei icoték

www.icotek.com/karriere

icotek aus Eschach bietet euch jeweils ab Marz oder September die Moglichkeit, ein Auslandsprak-
tikum von mindestens einem halben Jahr in unseren Niederlassungen Chicago, Lyon, Manchester
oder Mailand zu absolvieren. Voraussetzungen: Ihr seid mitten im Studium (Studienrichtung BWL)
und beherrscht die jeweilige Landessprache! Bewirb dich unter: www.icotek.com/karriere

icotek

Weitere Infos: n /icotekKarriere smart cable management.
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ABWECHSLUNGS-
REICHES SEMESTER
Eine positive Bilanz
ziehen die Studierenden
des neuen Studiengangs
Wirtschaftspsychologie.

»

sind Alina Reif und Tobias Rentschler als
Studienscouts sowie Hannah Stelzer in der
Abteilung Presse, Kommunikation und Mar-
keting als »HiWi« aktiv. So wird unser Studi-
engang auf Messen und Infoabenden und bei
der Zentralen Studienberatung studiennah
vertreten. Zur Priifungsvorbereitung haben
wir in Eigeninitiative Tutorien organisiert.

Unser Studiengang ist geprdgt durch eine  durch den familidren Umgang, der unseren 5WWV" ;

bunte Vielfalt: Einige haben schon eine Aus-  Studiengang auszeichnet, gestirkt und moti-
bildung abgeschlossen und konnten bereits  viert ins zweite Semester gehen.
Berufserfahrung sammeln. Andere kommen

Business psychology — a new program with many facets.
Nearly 1000 applicants for only 50 seats. This was a source

of insecurity at the beginning of this brand new program.
frisch vom Abitur oder haben in unseren Stu- However, students say that the small group, the personal
diengang gewechselt. Doch alle unsere unter- exchange with lecturers and coordinators Prof. Dr. Kerstin
schiedlichen Lebenswege haben sich hier in Rieder and program-manager Lorena Korner, who established

. the program, quickly extinguished those insecurities.
Aalen gekreuzt und werden nun zu einem program, quicy exing o
Commitment is an important part of the program: besides

gemeinsamen Weg fiir die kommenden drei ¢y o yya REIF, THERESA MAIER, JANNIK SCHWARZ, semester-speakers Jannik Schwarz and Robin Eitle, Alina Reif
Jahre. Abschlielend lasst sich sagen, dass wir ~ TOBIAS RENTSCHLER // BILD TOBIAS RENTSCHLER and Tobias Rentschler are so called Study-Scouts.

o -

St. Petersburg, Russland -
Fassadenflache

100.000 Quadratmeter

Fassadenelemente

16.500

© Karnil Nureev

Gute Aussichten gesucht?

Alles nur Fassade? Nicht bei uns — mit Gartner geht es hoch hinaus! Wir arbeiten an
anspruchsvollen Projekten an auBergewohnlichen Orten. Junge Absolventen finden bei
uns ab 1.10.2019 den perfekten Einstieg in die faszinierende Welt des Fassadenbaus.

Trainee Statik (m/w/d)
Trainee Konstuktion/Projektmanagement (m/w/d)
Trainee Einkauf/Materialwirtschaft (m/w/d)

Hoch hinaus mit Gartner. www.josef-gartner.de/jobs
Josef Gartner GmbH - Gartnerstrae 20 - 89423 Gundelfingen
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GESCHRIEBEN VON DEINEM PROF!

Professorinnen und Professoren halten nicht nur Vorlesungen, korrigieren
Klausuren oder leiten Projekte. Sie schreiben hin und wieder auch einmal ein
Buch. Zu finden sind diese Biicher in der Bibliothek — erkennbar am Aufkleber

»Geschrieben von Deinem Profl«

Der Kohlhammer Verlag veréffentlichte das
Buch »Personalcontrolling in Krankenhaus
und Rehaklinik: Systematischer Uberblick
und praktische Umsetzung« von Prof. Dr.
Tobias Nemmer. Im Buch gibt er gemeinsam
mit drei anderen Autoren einen Uberblick
uber das Thema. Prof. Dr. Patrick Ulrich, die
akademische Mitarbeiterin Alexandra Fibitz

sowie drei weitere Autoren loten in ihrem
beim Springer-Gabler-Verlag erschienen

CLICK IT, READ IT!

Buch »Kooperationen zwischen Mittelstand
und Start-up-Unternehmen« unter anderem
Kooperationsmoglichkeiten speziell fiir den
Mittelstand aus. Praktisch druckfrisch gibt
es das Buch »Internationale Rechnungs-
legung« von Prof. Dr. Reinhard Heyd und
Prof. Dr. Daniel Zorn von der Hochschule
fir Wirtschaft und Umwelt Niirtingen-Geis-
lingen. Das vom UTB-Verlag publizierte
Buch erklirt, was Studierende tiber die

«

LESESTOFF

In der Hochschulbi-
bliothek kann in die
Neuerscheinungen rein-
geschnuppert werden.

©

Die Hochschulbibliothek prdsentiert die Reihe »Click it, read it!

Die Bib, mein Buch & ich«:

Professorinnen und Professoren, Mitarbei-
tende sowie Studierende der Hochschule
konnen in dieser Reihe ihre Lieblingsbiicher
empfehlen. Diese Empfehlungen kénnen
einen Bezug zum Studium haben - miissen
es aber nicht. Das Beste: Alle Biicher sind in
der Bibliothek ausleihbar.

TEXT UND BILD CAROLIN FISCHER

“F=.Hochschule Aalen

Isabel Sandel prasentiert:

~Arschtritt-Buch: Selbst-

motivation im Studium”
von Tim Reichel N|

22

Geschrieben

von Deinem
Prof!

»»

Internationale Rechnungslegung wissen
miissen. Das Buch »Wirksames Personal-
controlling: Von den Personalkennzahlen
zum Planungs- und Steuerungssystem« von
Prof. Gerold Frick und Andreas Kithn wur-
de im SPEKTRAmedia Verlag veroffentlicht.
Der Springer-Vieweg-Verlag veroffentlichte
das Buch »Umweltschutztechnik und Um-
weltmanagement: Ein Kompendium fiir
Studierende, Praktiker und Politiker« von
Prof. Dr. Dr. Ekbert Hering und Dr. Wolf-
gang Schulz. Sie beschreiben in ihrem Buch
die Gefihrdungspotenziale fiir Luft, Wasser
und Boden und den globalen Klimawan-
del sowie Mafinahmen zur Gegensteue-
rung. Das Buch »3D-Druck Profi-Wissenc
von INNO-Z-Griinder Johannes Lutz und
Prof. Dr. Matthias Haag bietet Inhalte zur
3D-Druck-Denkweise, der
fir 3D-Druck sowie Tipps und Tricks fiir
Manager. Leider noch nicht in der Biblio-
thek erhaltlich ist das Buch »3D Printing
of Optics« von Prof. Dr. Andreas Heinrich
und dem akademischen Mitarbeiter Manuel
Rank. limes schligt auflerdem ein Horbuch
vor: Der Gabal-Verlag veréffentlichte Prof.
Dr. Veit Etzolds Buch »Strategie: Planen -
erkldren — umsetzenc jetzt als Horbuch.

Konstruktion

TEXT UND BILD CAROLIN FISCHER

NEUGIERIG?

Dieses Mal stellt Isabel Sandel das Buch
»Arschtritt-Buch: Selbstmotivation im Studiume« von
Tim Reichel vor.

Das Video finden Sie unter hs-aalen.de/limes
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Du wolltest
schon immer
hoch hinaus?

Optical Engineering
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Fahrzeugtechnik
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Luft- und Raumfahrt

Medizintechnik

Mechatronik

Schiffbau

Anlagenbau
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Auf Erfolgskurs—

Von 0 auf 100"-"Wie der Aalener Student Andreas Ly
innerhalb kiirzester-Zeit zum Unternehmer wurde

Mit seiner Idee »Digitale und vernetzte Pflege fiir Menschen«
hat Andreas Ly in der regionalen Kategorie des
hochschulweiten Ideenwettbewerbs »stAArt-UP!de challenge«
gewonnen. Das war aber nur der Anfang: Ly will hoch hinaus.

g?




enn man an Entrepre-
neure denkt, dann hat man das Bild extro-
vertierter Personlichkeiten im Sinn. Leute,
die Menschenmengen unterhalten und die,
wenn sie einen Raum betreten, im Mittel-
punkt stehen. Dazu gehort der 25-jahrige
Aalener Andreas Ly nicht. Er wiéhlt seine
Worte mit Bedacht, wirkt beinahe schiich-
tern. Wenn er aber von seinem Unterneh-
mertum spricht, schwingt in seiner Stimme
Euphorie und Tatendrang mit.

Wo ein Problem, da ein Geschdftsmodell

Das Motto von Andreas Ly lautet »Nicht lan-
ge reden, sondern anfangen!«. An der Hoch-
schule Aalen absolvierte er den Bachelor im
Bereich Maschinenbau, aktuell erweitert er
sein Wissen im Master Datenmanagement
in Produktentwicklung und Produktion.
Der Ideenreichtum kommt nicht von unge-
fahr. Nachdem er ein Auslandssemester in
England verbrachte und fiir seine Abschluss-
arbeit eine Solar-Ladestation in Myanmar
entwickelte, sagt er nachdriicklich: »Ich will
etwas in der Welt bewegen und einen Mehr-
wert fir die Gesellschaft bieten.« Deshalb
besuchte er im vergangenen Jahr auch die
Summer School - einen dreitigigen Kurs
der hochschuleigenen Griindungsinitiative
stAArt-UP!de, der fachliches Know-how
rund um das Thema Griindung vermittelt.
Er erarbeitet die Idee einer digitalen Platt-
form, die Pflegebediirftige mit Pflegedienst-
leistern zusammenbringt. Ein Pool von
Dienstleistern mit unterschiedlichen Quali-
fikationsstufen, wie beispielweise Hilfskraf-
te, Studierende und Freelancer, soll fiir mehr
Kapazititen im Pflege-
bereich sorgen. Die Idee
kommt an: Beim hoch-
schulweiten Ideenwett-
bewerb »stAArt-UP!de
challenge« gewinnt er
in der Kategorie fiir re-
gionale
»Frither

Innovationen.
dachte ich,
dass das nur auflerge-
wohnlich kluge Kopfe
schaffen«, reflektiert der
25-Jahrige und meint:

Erfolgreich Griinden ist wie
Bassgitarre spielen.
Man muss jeden Tag ein
bisschen etwas dafiir tun,

UNTERSTUTZUNG
Ein erster Entwurf der
App »Digitale und
vernetzte Pflege fiir
Menschen«.

»

* &

Ich biete einen Einkaufs - Service

Lisa. 38 Jahre, Studentn
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* Ak ok ok ok
Ich biete fachmdnnische Pllege

Uruida, 45 bibie_ airigebildete Mtenpflegerin

* i o &
Ich bigte Haushalts - Hilfe

Marku. 115 ahe. Sefharandioar

alles moglich ist.« Auch im Nachgang findet
das Konzept Anklang. Gemeinsam mit dem
Business Angel Marcus Klein, der Existenz-
grinder mit Know-how und Kontakten
unterstiitzt, mochte Ly 2019 einen ersten
Prototyp entwickeln. » Andreas hat ein gutes
Gespiir fiir die aktuelle Marktsituation - er
trifft den Nerv der Zeit«, meint Klein und
erganzt: »Solche Ideen braucht Deutschland,
denn die sind zukunftstauglich.«

Eine gute Idee kommt selten allein

Andreas Ly beweist Griindergeist — bereits
kurz nach der Summer School meldet er
zudem ein Gewerbe im Bereich E-Com-
merce an. Ein Auslands-
semester in Shanghai
hilft parallel, geeignete
Produktionsfirmen  zu
finden und seine Fach-
kenntnisse zu vertiefen.
Woher diese Ambitionen
kommen? Er mochte
seinen Eltern ein besse-
res Leben erméglichen.
Diese wuchsen namlich
in armen Verhiltnissen
auf. Ly war einer der

»Heute weif3 ich, dass damit es funktioniert. Ersten der Generation
durch  Eigeninitiative, vietnamesischer Fliicht-
Lernen und Motivation ANDREAS LY linge, die in Deutschland

limes 01/2019
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geboren wurden. Auflerdem ladt die Schwa-
ben-Mentalitat geradezu zum Griinden ein,
denn: »Wo Menschen bruddeln, da finden
sich Unmengen an Ideen«, schmunzelt der
Mann auf Erfolgskurs.

TEXT MARLEEN KELLER
BILDER SASKIA STUVEN-KAZI, MARLEEN KELLER

shpit swm sy

Thinking of an entrepreneur, most people see an extroverted
person with a lot of charisma and vigor. Andreas Ly, student
of Aalen University, is nothing like that. However, talking
about his start-up, there is enthusiasm in his voice. He has
planned and designed a platform, which connects people in
need of care with care service workers. He won the »stAArt-
UP!de challenge«and is now working with business angel
Marcus Klein to build his own company. Klein says: »Andreas
matches the spirit of our times.«



FNT ist filhrender Anbieter integrierter Softwareprodukte, mit denen IT Infrastrukturen, Rechenzentren und Kommunikations-
netze optimal geplant und betrieben werden kdnnen. Dank unserer Software kdnnen Banken schneller Transaktionen ausfiihren,
stehen ProduktionsstralRen niemals still und kénnen Flughafen bestes WLAN bereitstellen.

An unseren nationalen und internationalen Standorten leisten rund 300 Mitarbeiter jeden Tag einen Beitrag fiir die digitale
Zukunft. Deshalb vertrauen weltweit mehr als 500 Kunden auf unsere marktfiihrende Lésung. Gestalte mit uns zusammen in
einem kollegialen Arbeitsumfeld die Entwicklung eines zukunftssicheren und international erfolgreichen Softwareunternehmens,
das seine Software mit groRer Leidenschaft und viel Innovationsgeist entwickelt - und das bereits seit 1994.

Wir suchen Absolventen & Studenten (m/w)

aus den Bereichen: Unser Angebot:

m Informatik und Wirtschaftsinformatik m Berufseinstieg

m Technische Redaktion m Abschlussarbeiten (Bachelor/Master)
® Ingenieurwesen m Praxissemester

m Wirtschaftswissenschaften m Werkstudententatigkeiten

Nutze die Méglichkeit, neue Herausforderungen zu meistern, praktische Erfahrungen zu sammeln und Dich
weiterzuentwickeln. Wenn Du unser Team unterstiitzen willst und spannende Aufgaben in einem innovativen
Umfeld suchst, so freuen wir uns auf Deine Bewerbung.

Weitere Informationen findest Du unter www.fntsoftware.com/karriere.

FN , FNT GmbH Rohlinger Strale 11 73479 Ellwangen
software phone +49 7961 9039-0 career@fntsoftware.com www.fntsoftware.com/karriere




LIEBLINGS

WORT

Lieb|lings|wort

das; Nomen,; Wort, das jemand vor jedem
anderen Wort bevorzugt, verleiht unserer
Kommunikation eine besondere Bedeutung.
limes gibt Personen der Hochschule Aalen
ein Gesicht und stellt diese durch ihr
Lieblingswort vor.

IN DIESER AUSGABE

Prof. Dr. Rene Niethammer

Professor fiir Innovationsmanagement
Methodischer Koordinator Griinder-
hochschule

© INTERVIEW

Was Prof. Dr. Rene Niethammer unter

Griindung versteht, konnen Sie auch hier erleben:
hs-aalen.de/limes

TEXT UND BILD CAROLIN FISCHER,
VOYATA - ISTOCKPHOTO.COM

limes 01/2019

/ campus

Griin|dung

Substantiv, feminin

Bedeutung
1. entsprechend der Bedeutung von griinden
a. das Griinden
b. (Bauwesen) das Herstellen der Grundmauern
fiir ein Bauwerk
2. (Bauwesen) das Gegriindete, der Teil eines Bauwerkes,
mit dem es auf dem Baugrund aufgesetzt ist

Typische Verbindungen
Gemeinschaft, Initiative, Staat, Wirtschaftsgemeinschatft,
Erfolg, planen, beschlieflen

Synonyme zu Griin|dung

o Begriindung, Einrichtung, Errichtung, Etablierung,
Formung, Grundlegung, Installierung, Schaffung, Stiftung;
(gehoben) Erschaffung; (bildungssprachlich) Instituierung,
Konstituierung

o Fundament, Fundamentierung, Unterbau; (Bauwesen)
Grundbau; (veraltet) Feste; (Architektur, Technik) Basis

PROF. DR. RENE NIETHAMMER

Griinden ist fiir mich, aus eigenen Visionen und Ideen ein Start-up zu entwickeln.
Dazu brauche ich erstmal Empathie, um die Wiinsche und Probleme der Menschen
2u verstehen, fiir die es bislang noch keine gute Losung gibt. Mit Neugier und
Kreativitdt — die wir alle haben — daraus dann neue Ideen generieren. Und viele
neue Ideen liegen oft néher als wir denken. Mit diesen Ideen bei Bekannten

und Freunden einfach mal zu experimentieren und daraus ein einzigartiges
Geschdftsmodell zu entwickeln. Einfach gesagt — denn es steckt doch eine Menge
harter Arbeit und auch viel Leidenschaft darin. Was wir dazu von den erfolgreichen
Griindern unserer Zeit lernen kdnnen: Sie alle denken grof8 und brennen fiir

ihre Ideen. Das Ganze dann mit Spal3 zu leben und die Freiheiten und Flexibilitdt
des eigenen Unternehmertums zu genielSen.
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DURCH DEN BERUFSALLTAG...

Riickenschmerzen, Stress und Uberlastung sind iibliche Leiden im
Arbeitsalltag. Die »Gesunde Hochschule Aalen« fordert mit diversen Angeboten
die Gesundheit der Mitarbeitenden und steigert so ihr Wohlbefinden.

Jeder weif3: Langes Sitzen ist nicht gut. Im
klassischen Biirojob ist genau das aber oft
Realitdt. Sport und Bewegung sind nicht
nur gut fiir den Korper, sondern helfen
auch mental gegen Stress. Deswegen wur-
den 2009 erste Aktivititen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung mit Unterstiitzung
des Studienbereichs Gesundheitsmanage-
ment angestofSen. 2013 wurde die »Gesunde
Hochschule Aalen« unter der Leitung von
Professor Kerstin Rieder ins Leben gerufen.
Mit dem Ziel, die Gesundheit der Beschaf-
tigten der Hochschule zu férdern, wurden
zahlreiche Mafinahmen entwickelt - Vortra-
ge, ein Schrittzihlerverleih, Ergonomiebera-
tung am Arbeitsplatz, die aktive Minipause
und vieles mehr.

Derzeit kénnen sich die Mitarbeitenden bei
internen Yoga-Kursen in Achtsamkeit iiben
und so ihr Stresslevel senken und ihre Be-
weglichkeit steigern. Im Rahmen einer Ko-
operation mit der Aalener Sportallianz kann
dartiber hinaus ein vielfiltiges Kursangebot
zu erméfligtem Preis in Anspruch genom-
men werden.

Um generell mehr Bewegung in den Alltag
zu integrieren, wurde im November 2018
das Projekt »Bewegung im Biiro« unter der

Leitung von Lorena Korner gestartet. Denn
durch einfache Ausgleichsiibungen direkt
am Arbeitsplatz kénnen Schmerzen und
spateren Haltungsschdden vorgebeugt wer-
den. »Der Sport am Arbeitsplatz hat viele
Vorteile, erkldrt Peter Rothenstein, Sport-
wissenschaftler mit Spezialisierung auf die
Gesundheit am Arbeitsplatz. »Er hilft, den
Kopf frei zu kriegen, das allgemeine Wohl-
befinden zu verbessern und so das Unter-
nehmensziel zu erreichen.« Bisher hat er
das Programm als Pilotprojekt mit der Stu-

Der Sport am Arbeitsplatz
hat viele Vorteile. Er hilft zum
Beispiel, den Kopf frei
zu kriegen, das allgemeine
Wohlbefinden zu verbessern
und so das Unternehmensziel
zu erreichen.

PETER ROTHENSTEIN
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AKTIV
Mehr Bewegung am Arbeitsplatz bietet das neue
Programm der Gesunden Hochschule.

dentischen Abteilung, der Personalabtei-
lung und der Finanzabteilung durchgefiihrt.
Neben gezielten Ubungen zur Kriftigung
und Dehnung aller wichtigen Muskelgrup-
pen, gibt er dariiber hinaus viele hilfreiche
Tipps und Tricks fiir einen gesundheitsbe-
wussten Alltag. Die Resonanz ist durchweg
positiv: Von 14 befragten Teilnehmenden
haben mehr als drei Viertel durch das Pro-
jekt mehr Bewegung in ihren Alltag inte-
griert, und mehr als 90 Prozent setzen die
gelernten Ubungen nun um. »Ich merke,
dass die Ubungen mir gut tun«, sagt Mar-
tina Hammele aus der Personalabteilung.
Ingeborg Anthoni-Harpeng fiigt hinzu:
»Nachdem man ein paar Ubungen gemacht
hat, kann man sich auch wieder besser kon-
zentrieren.« Ubrigens: Wer Interesse an dem
Programm hat, kann sich gerne bei Lorena
Korner melden - ab sofort kénnen weitere
Abteilungen am Projekt teilnehmen.

..und durchs Studium

Natiirlich kommen auch die Studierenden
bei den Bewegungs- und Sportangeboten
der Hochschule nicht zu kurz. Der Hoch-
schulsport bietet von Badminton bis Vol-
leyball insgesamt tiber dreifig verschiedene

limes 01/2019



Sportarten fiir Studierende an - der perfekte
Ausgleich, wenn der Kopf vom vielen Ler-
nen raucht. Und es ist eine gute Gelegenheit,
auch auflerhalb der eigenen Fakultit neue
Leute kennenzulernen und andere Sportar-
ten einfach mal auszuprobieren. Der Sport
ermoglicht damit nicht nur das kérperliche
Auspowern, sondern fordert auch die sozi-
ale Kompetenz, Teamfihigkeit und Kom-
munikation und steigert die physische und
psychische Belastbarkeit. Neben den Klassi-
kern Fufiball, Schwimmen und Tennis gibt
es auch exotische Kurse wie Calisthenics,
Krav Maga oder Scottish Country Dan-
ce. Wer mag, kann auch als Ubungsleiter
selbst einen Kurs anbieten. Einziger Wer-
mutstropfen: Einige der Angebote finden in

Nachdem man ein paar
Ubungen gemacht hat, kann
man sich auch wieder besser

konzentrieren.

INGEBORG ANTHONI-HARPENG

Kooperation mit dem Fitnessstudio Active
Gym Aalen statt. Um sie nutzen zu konnen,
muss daher eine Mitgliedschaft bei diesem
Studio abgeschlossen werden. Gut fiir die-
jenigen, die ohnehin einem Fitnessstudio
beitreten wollen. Aber auch fiir alle anderen
gibt es ein breites Angebot kostenloser oder

/ campus

giinstiger Sportkurse. Tradition hat auf3er-
dem das Hochschulsportfest, das einmal im
Jahr veranstaltet wird. Professoren, Mitar-
beitende und natiirlich Studierende treten
hier im Einzelwettkampf und in Teams ge-
geneinander an. Also, frei nach dem Hoch-
schulsport-Motto: »Sei dabei und mach dich
fitl«

TEXT JANA LING
BILDER JANINE SOIKA
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ASK

Die Gesundheitskasse.

Der AOK-Studenten-Service.

Wir machen Sie rundum fit fir den Campus: nicht nur in Fragen der Gesundheit, sondern
auch mit kostenlosen Online-Vortragen, E-Books und zahlreichen nutzlichen Tipps fiir den
Hochschulalltag. Mehr dazu unter aok-bw.de/studenten

AOK - Die Gesundheitskasse Ostwiirttemberg

Studenten-Service - Wiener StraBe 8 - 73430 Aalen

s
-

AOK Baden- I¥
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AKTUELLES

AUS DEN FAKULTATEN

TEXT MARLEEN KELLER // BILD CHRISTIAN KLING

@ stAArt-UP!de Summer School
offnet wieder die Tiiren

»Praxisorientierte, qut strukturierte Workshops« von »pro-
fessionellen, motivierten und sympathischen Dozenten«
lautete die positive Bilanz der Teilnehmenden, die 2018
erstmals an der Summer School teilnahmen. Aufgrund

des steigenden Interesses junger Studierenden findet das
Workshop-Format der Griindungsinitiative stAArt-UP!de
nun zum zweiten Mal statt. Griindungsinteressierte lernen
dabei in drei Tagen Geschdftsmodelle zu entwickeln und zu
validieren, verschiedene Arten der Griindungsfinanzierung
und wie man Erfindungen rechtlich schiitzen kann. Um
auch den Praxisbezug herzustellen, berichten Griinder von
ihren Erfolgserlebnissen und ihren Herausforderungen auf
dem Weg zum eigenen Unternehmen. Die Griindungsi-
nitiative stAArt-UP!de lddt deshalb interne und externe
Griindungsinteressierte zum Erlernen von Fachkenntnissen
und dem Austausch mit Experten und Griindern ein.

Termin:

Dienstag, 24.07.2019 bis Donnerstag, 26.07.2019
jeweils von 9— 16 Uhr

Workload: 10 Stunden pro Tag

7~ Weitere Informationen und Anmeldung unter:
www.staart-up.de

® Relaunch und
Weiterentwicklung der
BWIL-Masterprogramme

Ein neues Masterkonzept startet mit dem Master

of Arts in Financial Management (bisher: Master of
Arts in Auditing, Finance & Governance) zum
Wintersemester 2019/2020. Der betriebswirtschaft-
liche Master bietet eine Vertiefung und Erweiterung
der Kenntnisse im Bereich Finance, Accounting,

Tax und Controlling an. Wesentliche Eckpunkte des
Konzepts sind die drei thematischen Saulen:
»Deepening Expertise, »Designing Innovations«
und »Making it work«. Damit soll der Master nicht
nur eine umfassende fachliche Ausbildung bieten,
sondern auch fiir die spditere Berufswelt und gegen-
wirtige Wandlungsprozesse befihigen.

Weitere wirtschaftswissenschaftliche Masterpro-
gramme stehen ebenfalls vor einem Relaunch.
Aktuell wird auch an einem neuen Konzept fiir den
Master Mittelstandsmanagement gefeilt.

TEXT ILKA DIEKMANN

® GielSereilabor forscht mit neuer Zink-DruckgieBmaschine

Die neue DruckgieSmaschine der Firma Frech wird fiir das
Vorhaben »Einfluss von Alterungs-, Herstellungs- und
Nachbehandlungsprozessen auf die galvanische Beschicht-
barkeit von Zinkdruckguss« eingesetzt. Forscher aus der
GielSerei- und Galvanotechnik kooperieren miteinander,
um in enger Verkniipfung die EinflussgroSen aus beiden
Bereichen systematisch betrachten zu kdnnen. Im Fokus
ihrer Untersuchungen liegt neben den GieSparametern
auch die Anwendung neuartiger umweltvertriglicher
Flektrolyte. Uiber die Héilfte der im DruckgieBverfahren

30

hergestellten Zinkbauteile wird galvanisch beschich-
tet. Nach dem Beschichten treten hdufig Fehlstellen
an den Bauteilen auf, wodurch diese als Ausschuss
aufwendig entsorgt werden miissen. In dem For-
schungsvorhaben werden die Prozesse untersucht, die
im Vorfeld der galvanischen Beschichtung stattfinden,
mit dem Ziel den fehleranfélligen Gesamtprozess
robuster zu gestalten.

TEXT UND BILD PROF. DR. LOTHAR KALLIEN, GABY KEIL
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@ Startschuss fiir die
Daten-Jongleure

Der neue Studiengang Data Science ist erstmals zum
Sommersemester 2019 gestartet. Das Studienan-
gebot Data Science vermittelt anwendungsorientiert
grundlegende Kompetenzen aus den Fiichern
Mathematik und Informatik, insbesondere Statistik
und Wahrscheinlichkeitsmodelle, Kiinstliche Intellj-
genz und maschinelles Lernen, Datenspeicherung,
Programmierung

sowie Softwareentwicklung. Hochaktuelle und fiir
den Data Scientist spezifische Themen wie Cloud-
Computing, Data-Mining und Big-Data vertiefen
dieses Portfolio. Data Science umfasst ein Biindel aus
verschiedenen Disziplinen wie Informatik, Mathema-
tik, Betriebswirtschaftslehre und Statistik. Ganz
allgemein geht es bei Data Science darum, typischer-
weise sehr umfangreiche und unterschiedliche Daten
mit wissenschaftlichen Methoden zu untersuchen,
um daraus Informationen zu gewinnen.

TEXT PIA HEUSEL

/ campus

® Start-up Kultur »Reloaded«: MBD zum zweiten Mal in Israel

Nicht nur lernen, sondern auch erleben! Studierende
des Masterstudiengangs Business Development
(MBD) lernten auf irer Exkursion nach Tel Aviv die
Start-up-Szene Israels kennen. Auf dem Programm
standen Firmenbesuche, Vortriige erfolgreicher
Griinder und als Highlight ein Pitch-Event, bei dem
sechs Start-ups ihre Geschdftsideen vorstellten.

Eine Stadttour durch Jerusalem verdeutlichte jedoch
auch die Komplexitdt des Zusammenlebens vor dem
Hintergrund religidser, kultureller und politischer

Spannungen. Die Studierenden erhielten Einblicke in
die Arbeit, das Leben und die Kultur der Israelis und
kamen zum Entschluss, dass das dortige Mindset in
die deutsche Start-up-Kultur integriert werden sollte.
In Israel wird das Scheitern als wichtiger Bestandfeil
fiir die erfolgreiche Entwicklung eines Start-ups
gesehen und dass der ndchste Schritt dann einfacher
—und vor allem besser — wird.

TEXT MARLEEN KELLER // BILD GAVRIELLA HAREL

® TaxMaster-Gipfeltreffen in Kitzbiihel

Studierende und Absolventen reisten gemeinsam nach
Kitzbiihel. Fiir drei Tage standen der Austausch unterei-
nander sowie das gemeinsame Erlebnis im Vordergrund.
Wiedersehensfreude unter den knapp 100 Kommilitonen
und Alumni, aber auch das Kniipfen spannender neuer
Kontakte bestimmten den ersten Abend. Tags darauf stand
eine echte Herausfdorderung an: Entlang der beriihmten
Abfahrtsstrecke »Streif« wurde der Hahnenkamm bestie-
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gen. Die anspruchsvolle Wanderung zog sich iiber
900 Hohenmeter, bescherte aber als Entschddigung
atemberaubende Ausblicke. Die Party am Abend
wurde von der mitgereisten Dozentenband erdffnet.
Gemeinsam wurde auf den Wandererfolg angestoSen
und frohlich gefeiert.

TEXT PROF. DR. MARKUS PETER
BILD SEBASTIAN STEIMEL
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® 9. Transfertag an der
Hochschule Aalen

Der vom Studienbereich KMU der Fakultdt Wirtschafts-
wissenschaften organisierte Transfertag findet im Herbst
2019 erstmalig in Zusammenarbeit mit SDZeCOM GmbH
& (o. KG statt. Fr stellt ein wesentliches Bindeglied
zwischen Forschung und Praxis in der wirtschaftsstarken
Region dar. So wird unsere Wirtschaft besonders geprégt
durch fiihrende Unternehmen aus den Branchen Auto-
mobil, Maschinenbau, Optik, Elektronik und IT. Aktuelle
Forschungsthemen und Praxisprojekte werden von
Wissenschaftlern und erfahrenen Managern aus der Praxis
im Umfeld betrieblicher Informationssysteme vorgetragen
und mit Wirtschaftsvertretern im Publikum diskutiert.

Die am Donnerstag, 21.11.2019, stattfindende Tagung
orientiert sich diesmal inhaltlich am Thema:

»Digital Transformation in a Smart Product World —
Potenziale durch innovatives Prozess- und Daten-
management.

- Weitere Informationen dazu unter:
www.transfertag.de.

TEXT ILKA DIEKMANN
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Prof. Dr. D ar Goll schatzt das kreaJtive Umfeld
an der Hochschule Aalen

V)

Fiir herausragendes Engagement in der Forschung r

erhdlt Prof. Dr. Dagmar Goll vom Institut
fiir Materialforschung (IMFAA ) den diesjihrigen
Forschungspreis der Hochschule Aalen.



er diesjahrige Forschungs-
preis der Hochschule geht fiir herausra-
gendes Engagement in der Forschung an
Prof. Dr. Dagmar Goll vom Institut fiir Ma-
terialforschung (IMFAA). Goll ist seit 2010
an der Hochschule und wurde 2014 auf die
Stiftungsprofessur »Physik der Magnetwerk-
stoffe« berufen. Neben herausragender Ein-
werbung von Drittmittelprojekten hat sie
maf3geblichen Anteil an der Verbesserung
der Forschungsinfrastruktur an der Hoch-
schule geleistet. So war sie entscheidend an
der Einwerbung des Forschungsneubaus
»ZIMATE« beteiligt und ist mehrfach er-
folgreiche Antragstellerin in Grofigerétepro-
grammen von DFG und BMBE.
Dagmar Goll studierte Physik an der Univer-
sitat Stuttgart. Thre Diplom- und Doktorar-
beit zu leistungsstarken Seltenerdmagneten
unter Anleitung von Prof. Helmut Kron-
miiller fertigte sie am Max-Planck-Institut
fiir Metallforschung in Stuttgart an. Am
selbigen Institut war sie in den Folgejahren
zunichst wissenschaftliche Mitarbeiterin.
Nach einem einjahrigen Forschungsauf-
enthalt an der Universitdt in San Diego als
DAAD-Stipendiatin, leitete sie von 2005 bis
2010 die selbststindige Nachwuchsgruppe
»Magnetische Nanostrukturen«. Nach ihrer
Habilitation 2010 ist sie seit 2011 Privatdo-
zentin an der Universitit Stuttgart.

Magnetphysik fasst in Aalen Ful3

Im Jahr 2010 wechselte Prof. Dr. Dagmar
Goll an die Hochschule Aalen. Hier fand sie
ein kreatives Umfeld vor, das die gewinn-
bringende Verkniipfung des Magnetismus
mit den Materialwissenschaften ermog-
lichte. Gemeinsam mit Prof. Dr. Gerhard
Schneider, Prof. Dr. Volker Knoblauch und
Dr. Timo Bernthaler ist sie kollegiales Lei-
tungsmitglied des IMFAA und hat in den
letzten Jahren signifikante Beitrige zu des-
sen weiteren Ausbau geleistet. Im Jahr 2014
wurde sie auf die Bosch-Stiftungsprofessur
»Physik der Magnetwerkstoffe« berufen. Sie
ist aktuell die Sprecherin des im Wissen-
schaftsrat-/DFG-Verfahren eingeworbenen
»ZiIMATE«
turmprojekts und Partnerschaftsnetzwerks
»SmartPro«. Im Fokus der Forschungsak-
tivitdten von Goll stehen neue Materialien
fiir Magnete. Diese werden heute dringlicher

Neubaus sowie des Leucht-
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Prof. Dr. Dagmar Goll war unter
anderem an der Einwerbung des
Forschungsneubaus »ZiMATE«

Gerateinfrastruktur beteiligt.

sowie moderner

»

denn je gebraucht, zum Beispiel um die En-
ergiewende erfolgreich zu bewiltigen. So fin-
den Magnete Einsatz in Elektromotoren fiir
Autos und Generatoren fiir Windkraftanla-
gen, aber auch in Elektrowerkzeugen oder
Aktoren fiir autonome Systeme. Hier werden
immer noch Seltenerdmagnete eingesetzt.
»In jedem Traktionsmotor stecken mehr als
500 Gramm, in Windkraftanlagen sogar ein
paar Hundert Kilo der Seltenerdmetalle Ne-
odym und Dysprosium, erlautert Goll. Die-
se Rohstoffe sind nur limitiert verfiigbar und
werden iiberwiegend in China abgebaut, was
deren hohe Preise ausmacht. Daher ist ein
Teil der Aktivititen von Prof. Dr. Dagmar
Goll darauf ausgerichtet, den Anteil dieser
Elemente in Motoren und Generatoren zu
verringern.

Innovative Losungsansdtze

»Die Herausforderungen an neue Magnet-
materialien sind heute deutlich vielfiltiger
geworden«, sagt Goll. Es wiirden immer
leistungsstirkere Magnete nachgefragt, die
auch unter Extrembedingungen funktionie-
ren. Auch gibe es den Trend, fiir Anwen-
dungen mafigeschneiderte Magnete mog-
lichst wirtschaftlich und unter 6kologischen
Gesichtspunkten herzustellen. Mit einem
Team aus Doktoranden, wissenschaftlichen
Mitarbeitern und Studenten forschen Prof.
Dr. Dagmar Goll und Prof. Dr. Gerhard
Schneider am IMFAA gemeinsam an geeig-
neten Losungen. Thr Ansatz verfolgt dabei
mehrere Dimensionen: In eigens entwi-
ckelten Hochdurchsatzverfahren, die mitt-
lerweile weltweit Beachtung finden, wird
gezielt nach ganz neuen Materialkandidaten
gesucht. Dann werden Prozesstechniken
entwickelt, um aus gefundenen Kandidaten
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richtige Magnete zu fertigen. Diese werden
in Prototypen eingebaut und in Simulationen
oder auf Priifstinden unter realen Bedin-
gungen auf Funktionalitdt und Haltbarkeit
gepriift. Jeder Schritt ist dabei im Detail zu
analysieren. Vor allem das bessere Verstind-
nis des Innenlebens der Werkstoffe (sog. Ge-
fiige) und daraus resultierender Eigenschaf-
ten verspricht mafigeschneiderte Werkstoffe
gesicherter Qualitat. Dabei finden auch neue
Methoden des Maschinellen Lernens und der
additiven Fertigung von Dauer- und Weich-
magnetkomponenten zunehmend Einzug.
Die moderne Geriteinfrastruktur des IMFAA
erlaubt neben der Synthese von Laborma-
gneten auch deren umfassende Charakteri-
sierung, Bewertung und Deutung auf hohem
wissenschaftlichem Niveau. Die Forschungs-
projekte sind alle drittmittelfinanziert und
werden derzeit von BMBE, AiF, BW-EFRE,
BW-Stiftung und Vector Stiftung gefordert.
Uber die Projekte arbeitet das IMFAA eng mit
namhaften Industrie- und Forschungspart-
nern zusammen.

TEXT KOMMUNIKATION
BILDER FRANZISKA KRAUFMANN, PRIVAT

shpiT sunmaTs

Prof. Dr. Dagmar Goll won this year’s research-award of Aalen
University. The jury awarded her for outstanding commitment
to her research at the Materials Research Institute (IMFAA).
Dagmar Goll is at Aalen University since 2010. She was called
to the endowed professorship »physics of magnetic materials«
in 2014. Goll's research focuses on new materials for magnets.
Those are in high demand. They are required for efficient
energy conversion. They are used in e-cars or in actuator for
autonomous systems.



/ forschung

NEUE WELTEN
IM METALL-3D-DRUCK

Prof. Dr. Markus Merkel dffnet einem die Augen fiir vollig neue Welten im
Metall-3D-Druck. Denn er holt aus einem Bauteil weit mehr Funktionen
heraus, als vorher iiberhaupt denkbar waren. In einem Pilotprojekt

mit einem industriellen Partner hat er einen hydraulischen Steuerblock

optimiert und additiv gefertigt.

Ein Steuerblock ist ein Bauteil, das den Ol-
strom zwischen Pumpen und anderen Kom-
ponenten in einem Hydrauliksystem reguliert,
beispielsweise in einem Bagger. Von auflen
nicht sichtbar, beinhaltet der Aluminiumblock
ein System aus verzweigten Kanélen, durch die
das Fluid gepumpt wird.

In einem Pilotprojekt mit einem Unternehmen
fiir Hydrauliksysteme hat das Forschungsteam
um Prof. Dr. Markus Merkel einen Steuerblock
additiv gefertigt. Allein auf der Basis von topo-
logieoptimierter Geometrie, also passgenauem
und lastgerechtem Materialeinsatz, konnte
dessen Gewicht um 40 Prozent reduziert wer-
den. Das ist aber noch lange nicht alles. Wieso
sollten Locher nur kreisrund und Kanéle nur
kerzengerade sein, wenn man Locher mit be-
liebigem Querschnitt und gebogene Kanile
drucken und die Funktion des Bauteils verbes-
sern kann? Wenn 50 Liter Ol nicht mehr um
die Ecke gepumpt werden miissen, sondern
geschmeidig durch gebogene Kanile flie3en,
ben6tigt man nur noch einen Druck von 30
bar statt wie bisher 40 bar.

Die neuen Moglichkeiten bei additiv gefer-
tigten Bauteilen bergen Chancen und He-
rausforderungen: Beispielsweise die Ventile
im Steuerblock stromungstechnisch ideal zu
verkniipfen und die passende Orientierung
im Drucker zu finden, um moglichst viele
Bauteile gleichzeitig herzustellen und dabei
moglichst wenig zusitzliche Stiitzstrukturen
anzubringen. »Unsere Absolventen und Ab-
solventinnen sind natiirlich bestens ausgebil-
det in der Entwicklung von additiv zu ferti-
genden Bauteilen und im 3D-Druck selbsts,
erklart Merkel, der als Studiendekan den Ma-
ster Produktentwicklung und Fertigung be-
treut und beim Forschungsprojekt AddFunK
(Additiv gefertigte intelligente Komponenten
fiir Ressourcen- und Energieeffizienz), einem
der vier Impulsprojekte im Kooperationsnetz-
werk SmartPro, mitwirkt.

Doch das Verbesserungspotenzial ist noch
lange nicht ausgeschopft. Die Materialreduzie-
rung hat freie Zwischenraume geschaffen, nun
ist Bauraum frei, um das Bauteil mit neuen
Funktionen auszustatten. Dieser Forschungs-
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Prof. Dr. Markus Merkel mit

René Klink, Michael Sedimajer und Christof
Ocker (von links).

bereich nennt sich Funktionsintegration. So
konnen Sensoren und Aktoren genau an den
Stellen im Bauteil angebracht werden, wo sie
bendtigt werden, um beispielsweise Druck
und Temperatur zu erfassen oder Durchlésse
bedarfsgerechnet zu 6ffnen oder zu schlieflen.
So wird aus einem einfachen Bauteil ein in-
telligentes cyberphysikalisches System fiir die
Industrie 4.0, das mit der Welt kommuniziert.
Prof. Dr. Markus Merkel richtet seinen Blick
weiter in die Zukunft: »Wenn unser Hydrau-
likblock kompakter und leichter gebaut wird,
kénnen andere Bauteile im Bagger ebenfalls
skaliert werden. Dadurch ergibt sich mehr
Platz fiir mehr Leistung und neue Technolo-
gien, was gerade fiir die E-Mobilitat interessant
ist.«

TEXT UND BILD GABY KEIL,
ALEXANDER BORISENKO — FOTOLIA.COM

shpil sunmars

The work of Prof. Dr. Markus Merkel is an eye-opener. In

3D printing, he is adding new functions to components.
Moreover, by using additive manufacturing, Merkel was able
to reduce the weight of said component by 40 percent.

By reducing weight, other building-parts such as sensors or
actuators can be integrated. Students of Aalen University
benefit from Professor Merkel’s research: »Our graduates are
of course expertes in methods of additive manufacturing and
3D-printing techniquesl«
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AKTUELLES AUS DER FORSCHUNG

Forschungsgebdude im Planungssoll

Rohbauarbeiten abgeschlossen

Nach dem Richtfest im vergangen Jahr nehmen die beiden neuen Forschungsgebdude im-
mer mehr Gestalt an. So sind die Rohbauarbeiten fiir das Zentrum innovativer Materialien
und Technologien filr effiziente elektrische Energiewandler-Maschinen (ZiMATE) sowie fiir
das Zentrum Technik fiir Nachhaltigkeit (ZTN) zwischenzeitlich abgeschlossen. Die Glasfas-
sade wurde mittlerweile eingesetzt und die Rohinstallation fiir die Bereiche Heizung, Liif-
tung, Sanitdr und Elektro werden aktuell durchgefiihrt. Ab Anfang 2020 sollen die Gebdude
bezogen werden und mit 3.000 Quadratmetern Forschungsflichen ausgezeichnete Bedin-
gungen bieten, um die Hochschule Aalen weiterhin erfolgreich im Wettbewerb zu positio-
nieren. Die Neubauten werden durch Mittel des Bundes, des Landes Baden-Wiirttemberg
sowie des Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung gefdrdert.

e wolfgang.konerth@hs-aalen.de

Dynamik der Forschung ungebrochen
Hochschule bleibt forschungsstark

Zum 13. Mal in Folge ist die Hochschule Aalen forschungsstdrkste Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften in Baden-Wiirttemberg, gemessen an Drittmitteln und Publikati-
onen pro Professor. Im letzten Jahr haben sich die Forschungsaktivitdten der Hochschule dy-
namisch weiterentwickelt. Der Jahresbericht Forschung weist fiir das vergangene Jahr rund
9,2 Mio. Euro im Wettbewerb eingeworbene Projektdrittmittel sowie weitere 3,4 Mio. Euro
mit Forschungsbezug aus — ein neuer Hdchststand. Das in der Forschung tdtige Personal
stieg auf iiber 100 Vollzeitdquivalente an. Davon verfolgten mehr als die Hlfte eine Pro-
motion. Mit zehn erfolgreich abgeschlossenen Promotionen wurde im letzten Jahr ebenso
ein neuer Hachststand erreicht. Der GroBteil der Forschungsmittel wird aktuell auf Bundes-
ebene eingeworben. So ist die Hochschule Aalen zum Beispiel aktuell bundesweit fiihrend
bei der Drittmitteleinwerbung im BMBF-Programm ,Forschung an Fachhochschulen”. Ein
weiterer Hohepunkt in 2018 war die signifikante Verbesserung der Gerdteinfrastruktur. So
konnten vier ForschungsgroBgerdte im Gesamtumfang von mehr als 3,3 Millionen Euro bei
DFG und BMBF eingeworben werden.

e ralf.schreck@hs-aalen.de

DFG-Firderung fiir Hochschule

Eine Million Euro fiir neue Pojekte

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft DFG fardert zwei neue Projekte an der Hochschule
Aalen mit einem Gesamtvolumen von iiber eine Million Euro. Das dreijdhrige Projekt von
Prof. Dr. Thomas Thierauf aus dem Studiengang Informatik hat den Titel »Test von Polynom-
gleichungen und algebraische Komplexitiit« und wird in enger Kooperation mit Professor
Nitin Saxena vom Indian Institute of Technology in Kanpur Indien durchgefiihrt. Ebenfalls
erfolgreich war ein Antrag des Instituts fiir Materialforschung IMFAA im Rahmen der
DFG-GroBgerdteinitiative »Neuartige, experimentelle Lichtmikroskope fiir die Forschungs,
bei der bundesweit 50 Antrdge eingingen. »Mit dem neuen Kerr-Mikroskop kann der Ein-
fluss von magnetischen Feldern unter unterschiedlichsten Bedingungen optisch detektiert
und nachfolgend mit intelligenten maschinellen Lernverfahren analysiert werdenc, erkldirt
Mitantragstellerin Prof. Dr. Dagmar Goll. Rektor Prof. Dr. Gerhard Schneider sieht den kon-
tinuierlichen Ausbau der Gerdteinfrastruktur als wichtige Voraussetzung an, um Forschung
auch weiterhin auf hohem Niveau betreiben zu konnen.

8 thomas.thierauf@hs-aalen.de
e dagmar.goll@hs-aalen.de

Frisch promoviert

Fiinf Dissertationen erfolgreich verteidigt

V%

Elektromobilitdt, Energieeffizienz, Erneuerbare Energien, Leichtbau oder Medizintechnik
standen im Fokus kiirzlich erfolgreich abgeschlossener Promotionen. So promovierte Le-
onhard Hitzler (Foto) an der australischen Griffith Universitdt in Queensland. Die Arbeit zu
Zahnersatz aus dem 3D-Drucker wurde an der Hochschule durch Prof. Dr. Markus Merkel
vom Zentrum filr virtuelle Produktentwicklung betreut. An der schottischen Glasgow Cal-
donian Universitdt verteidigte Kira Rambow-Hdschele erfolgreich ihre Promotion zum The-
ma Serviceeinfiihrung fiir die E-Mobilitdt aus Verbrauchersicht. Ergebnisse hierzu wurden
im BMBF-Projekt von Prof. Dr. Anna Nagl aus dem Studiengang Augenoptik erarbeitet. An
der gleichen Universitdt promovierte auch Maren Klement aus dem IMFAA zum MaBschnei-
dern neuartiger Verbundmaterialien. Roman Karimi, ein weiterer Mitarbeiter des IMFAA,
legte seine Doktorpriifung erfolgreich an der Uni Stuttgart ab. Er forschte zum Thema neue
Dauermagnetmaterialien und wurde hochschulseitig durch Prof. Dr. Dagmar Goll und Prof.
Dr. Gerhard Schneider angeleitet. An der Universitit Hamburg promovierte Stefan Saur
zum Aufschluss von Fichtenholz und wurde lokal durch Prof. Dr. Willi Kantlehner aus der
Fakultiit Chemie betreut.

e markus.merkel@hs-aalen.de
e dagmar.goll@hs-aalen.de
e willi.kantlehner@hs-aalen.de

e anna.nagl@hs-aalen.de
O gerhard schneider@hs-aalen.de
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SmartPro auf Hannover Messe 2019

GroBes Interesse an neuen Forschungsergebnissen

Das Kooperationsnetzwerk SmartPro der Hochschule Aalen prdsentierte neueste For-
schungsergebnisse auf der diesjihrigen Hannover Messe. Im Mittelpunkt standen dabei die
Themen Mobilitdt, Leichtbau, 3D-Druck und Industrie 4.0. Neben neuartigen oder verbes-
serten Elektromotoren, Magnet- und Impeller-Antrieben wurden hybride Leichtbaumateri-
alien sowie eine neue Technologie zur Kiihlung leistungsstarker Batterien den zahlreichen
Besuchern des Messestandes vorgefiihrt. Auf reges Interesse stielSen zudem die additiv
gefertigten Komponenten auf Metall- und Kunststoffbasis mit integrierten Funktionalitdten
wie Zahnrdder oder Bohrer mit inneren Kiihlkandilen. Im Vortrag »Innovationen fiir ener-
gie- und ressourceneffiziente Produkte« wurden die Aktivitten des SmartPro-Netzwerks
einem breiten Messepublikum vorgestellt. Auch die Politprominenz diskutierte angeregt mit
dem SmartPro-Team. So besuchten zum Beispiel der EU-Parlamentarier Reinhard Biitikofer
sowie Ministerialdirektor Ulrich Steinbach (Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst Baden-Wiirttemberg) den Stand.

e jessica.wilzek@hs-aalen.de

Stiftung unterstiitzt Umsetzung neuer Ideen

Gelder fiir neuberufene Professoren und Professorinnen

Eine Anschubfinanzierung, um erste Forschungsideen auszutesten und somit die Basis fiir
weitergehende Forschungsaktivitdten zu legen, gab es bislang an der Hochschule Aalen
noch nicht. Gerade neuberufenen Professorinnen und Professoren fillt es oft schwer, die
ersten Fordermittel zum Aufbau ihrer Forschungsaktivitdten zu beschaffen. Die Stiftung
Kessler + Co. fiir Bildung und Kultur stellt hierfiir ab sofort rund 100.000 Euro pro Jahr
bereit. »Das neue wettbewerbliche Programm ist ein wichtiger Baustein zum Anstol§ von
Forschungsaktivtdten an der Hochschule«, betont Prof. Dr. Gerhard Schneider und fiigt hin-
zu: »Wir freuen uns sehr, dass wir hierbei durch die Kessler-Stiftung tatkréftigt unterstiitzt
werden.«

e ralf-schreck@hs-aalen.de
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Forschungspreis fiir Dagmar Goll

Forschen am Puls der Zeit

Der diesjihrige Forschungspreis der Hochschu-
le geht zum ersten Mal an eine Professorin. Fiir
herausragendes Engagement in der Forschung
wurde Prof. Dr. Dagmar Goll vom Institut
fiir Materialforschung der Hochschule Aalen
(IMFAA) der Forschungspreis 2019 verliehen.
Im  Mittelpunkt ihrer Forschungsaktivitiiten
stehen Magnetwerkstoffe, die fiir die Anwen-
dungen in den Bereichen ressourcenschonende
Mobilitt und erneuerbare Energien ertiichtigt
werden. Ein ausfiihrlicher Bericht hierzu ist auf
den Seiten 32 und 33 zu finden.

8 dagmar.goll@hs-aalen.de

Frisch patentiert

Herstellungsverfahren fiir Batteriekomponenten

Bereits im November 2014 reichte Prof. Dr. Timo Sdrgel zusammen mit seiner Mitarbeiterin
Dr. Sandra Meinhard vom Forschungsinstitut fiir Innovative Oberfliichen (FINO) eine Er-
findungsmeldung bei der Hochschule ein. Nach langem Kampf mit dem Europdischen Pa-
tentamt wurde jetzt das erste europdische Patent erteilt, an dem die Hochschule alleiniger
Anmelder und Inhaber ist. Patentrechtlich geschiitzt sind dabei sowohl der neue Kathoden-
aufbau fiir Lithium-Schwefel-Batterien als auch das eigens entwickelte Verfahren zu dessen
Aufbau. Momentan wird innerhalb des BMBF-geforderten Projekts »GoForE« gepriift, ob
sich das neuentwickelte Verfahren im Sektor E-Bikes auch wirtschaftlich verwerten Idsst.
Die Patentierung wurde mit Mitteln des BVMBF-Programms WiPANO sowie der Hochschule
ermaglicht.

e timo.soergel@hs-aalen.de

TEXTE RALF SCHRECK
BILDER OLIVER KESTEN, THOMAS KLINK, WOLFGANG KONERTH,
ROSE PHOTOGRAPHY, GABRIEL POBLETE
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Der Meister des
Desasters

Prof. Dr. Veit Etzold ist Professor
fiir Marketing und Bestsellerautor

L

berdt, schreibt Prof. Dr. Veit Etzold Thriller und
Krimis. Dafiir, dass diese ausgefallene Kombination

gut passt, ist er der lebende Bewelis. -

Wenn er nicht im Horsaal steht oder Unternehmen [



nfinge sind leicht zu findeng,
erklart Veit Etzold entspannt, wihrend er
sich in seinem Biirostuhl zuriicklehnt. »Ori-
ginelle Enden zu finden, das ist die Schwie-
rigkeit.« Der Autor sitzt in seinem hellen
Biiro mit ordentlichem Schreibtisch. Dass
aus der Feder des gut gekleideten, freund-
lichen Mannes eine der erfolgreichsten -
und blutigsten - Psychothriller-Reihen in
Deutschland stammt, wiirde man auf den
ersten Blick nicht vermuten. Doch genau
das ist bei Veit Etzold der Fall: Die sechs
Binde seiner Clara Vidalis-Reihe sind alle-
samt Bestseller. Fiir den néchsten Band hat
er auch schon eine Idee. »Was genau, verrate
ich aber nicht«, erklart der Autor und lacht
verschmitzt. Wie schwer ist es, nach sechs
Béinden noch Anfinge fiir Clara Vidalis zu
finden? »Claras Leben geht weiter, da finden
sich immer wieder neue Anfinge«, erklért
Etzold. Ob es die Heirat ist, das Kind oder
ein neuer Vorgesetzter, das Leben schafft
immer neue Anfinge. »Eigentlich steht am
Anfang meiner Biicher immer ein Konflikt,
tberlegt Etzold und erganzt: »Wie Alfred
Hitchcock sagte: ,Ein Film ist nur so gut wie
sein Schurke.® Das gilt auch fiirs Schreiben.
Ohne einen guten Bosewicht, der einen
Konflikt schafft, gibt es keine Geschichte.«
Und ohne einen Bésewicht braucht man ja
auch keinen Helden - der sei ohne Bose-
wicht arbeitslos. »Man muss eigentlich mit
dem Desaster anfangen«, erklirt Etzold
gutgelaunt. Und fur dieses hat er oft her-
vorragende Inspirationen - ist seine Frau
Saskia doch die Leiterin der Gewaltschutz-
ambulanz der Charité in Berlin. Durch die
rechtsmedizinische Ausrichtung der Abtei-
lung bekomme sie leider sehr schnell die ak-
tuellen Trends bei Verletzungen und Todes-
fallen mit. »Die waren zum Beispiel eine der
Ersten, die damals den oft todlichen Trend
vom S-Bahn-Surfen mitbekommen haben«,
fiihrt Etzold an. Durch den Austausch mit
seiner Frau oder dem Leiter der Rechtsme-
dizin, Prof. Dr. Michael Tsokos, seien die
Morde in seinen Biichern oft vom aktuellen
Zeitgeschehen beeinflusst.

Struktur statt Musenkuss

Am Anfang eines Romans steht bei Veit Et-
zold also der Bosewicht und das Desaster.
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Fiktion muss im Gegensatz zur
Realitdt Sinn ergeben.

Die Realitdt ist so absurd, das

wiirde im Buch keiner glauben.

PROF. DR. VEIT ETZOLD

Wie bezwingt man dann aber das erste,
weifle Blatt? »Die Struktur ist eigentlich
die Hauptarbeit«, tiberlegt Etzold und er-
ginzt: »Noch bevor ich mit dem Schreiben
anfange, muss der Plot komplett stehen.«
Etzold ist ein pragmatischer Schreiber: Erst
steht die komplette Struktur, dann geht es
ans eigentliche Niederschreiben. »Manche
Autoren-Kollegen werden ja von der Muse
gekiisst und konnen sofort losschreibens,
erkldrt er, »Bei mir geht es strukturiert zu.«
Langsam baue er die Geschichte auf und
nutze dabei die aristotelische Drei-Akt-
Struktur. Jeder Teil ende hier mit einem De-
saster und am Ende werde das Uber-Desaster
aufgelost. Auch die vielen falschen Féihrten
und Ratsel, die einen Thriller ja ausmachen,
miisse der Autor vorher planen und in den
Plot integrieren. »In der Fiktion muss alles
Sinn ergeben, fiigt Etzold an. In der Realitit
passieren manchmal Dinge, die man einfach
nicht glauben konne. »Erst wenn alles steht,
gehe ich ans Ende der Geschichte. Das muss
schon fertig sein, bevor ich mit dem Schrei-
ben beginne.« Und ein solches zu finden, sei
nicht einfach. Kitschige Happy Ends findet
Veit Etzold langweilig. »Ich nutze gerne mo-
dernere Erzihlformate«, verrit der Autor.
Es sei spannender, wenn das Bose am Ende
zwar am Boden lage, aber noch nicht tot sei.

SPANNEND!

Mehr zu Desastern unter
hs-aalen.de/limes

Prof. Dr. Veit Etzo -
i Frofeaser For Marbrting. Brpsin-lgesber ued
Bryinpiler R Ware v pighe b Hiresl vieb eder

Ureyrraberan baric scheeie pr Theille und Kriris.
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Dann bestehe immer noch die Gefahr, dass
es zuriickkehren konne. Wie bei der Clara
Vidalis-Reihe, in der das Bose immer wie-
der auftaucht. Was dieses per se jedoch ist,
habe Etzold selbst in sechs Banden und eini-
gen anderen Romanen auflerhalb der Clara
Vidalis-Reihe noch nicht herausfinden kon-
nen.

Von seinem Gespiir fiir Geschichten und
das Erzihlen - »Storytelling« genannt — pro-
fitieren neben Thriller-Fans auch die Studie-
renden in seinen Marketing-Vorlesungen.
»Informationen sind in unserer Zeit sehr
einfach zugénglich. Jeder Kunde kann sich
diese im Internet beschaffen«, erklirt Etzold
und erginzt: »Mit einer Story vermittelt
man die Notwendigkeit des Produkts.« Im
Verkauf miisse man zunéchst einen Konflikt
oder ein Problem in der Welt identifizieren,
dass das eigene Produkt 16sen wiirde. »Ohne
das Problem wire ja das Produkt tiberfliis-
sig.« Und das ist es auch, was dem Professor
und dem Thriller-Autor gemein ist: Ohne
Bosewicht kein Held und ohne Problem
kein Produkt.

TEXT BIANCA KUHNLE // BILDER BIANCA KUHNLE, PRIVAT

shpiT summ

Veit Etzold is professor for marketing and best-selling author.
He starts his novels off with a disaster. Then he draws up the
villain. Because without a villain, there would be no hero. He
sometimes gets the inspiration for his next villain’s crime from
his wife Saskia, who works in the department of forensic and
clinical pathology at Berlin’s Charité hospital. In his lectures,
he follows the same principle. In order to be sold, a product
needs a story. And for this story to function, the product needs
a problem it can solve.



WAS MACHT
EIGENTLICH...?
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Seit dem Start des Vorlesungsbetriebs 1963 haben
zahlreiche junge Menschen ihren Abschluss

Friiher hieB der Studiengang »Optoelektronik/ Lasertechnik«, heute
wird er als »Optical Engineering« gelehrt. Lutz Bart! gehdrt zum ersten
Jahrgang, der einen Abschluss darin machte — natiirlich noch unter
dem alten Namen. Heute ist er einer von zwei Geschdftsfiihrern eines

global titigen Lasertechnik-Unternehmens.

Was haben der Tiefe Stollen in Wasseralfin-
gen, das Salzbergwerk in Berchtesgaden, die
Teng-Long-Hohle in China und die Statue
of Unity in Indien gemeinsam? Sie werden
von Lasersystemen der Schwébisch-Gmiin-
der Firma »HB-Laser« erleuchtet. Einer
der Geschaftsfiihrer ist Lutz Bartl. 1997 gab
der heute 48-Jahrige seine Diplomarbeit im
Fach »Optoelektronik/ Lasertechnik« ab.
Danach stieg er bei HB-Laser ein. »Schon
wihrend meines Studiums habe ich dort Fe-
rienjobs gemacht«, erinnert sich der gutge-
launte Geschiftsfithrer. HB-Laser begann als
kleine Werkstatt im elterlichen Haus. »Dort
haben wir Laserkomponenten gebaut.«
1999 wurde Bartl dann vom Mitarbeiter
zum Partner seines Chefs Harald Bohlin-
ger — und HB-Laser zur GmbH. »Wir haben
mit Komponenten angefangen, begannen
dann, Gas-Laser-Service anzubieten und
haben schlief3lich noch einen Gebraucht-La-
ser-Verkauf aufgezogen, rekapituliert Bartl
den Werdegang der Firma. Zusitzlich ent-
wirft und programmiert das Unternehmen
Laser-Shows in aller Welt. Zum Beispiel in

Indien: Sie kreierten ein Laser-Mapping,
das die 182 Meter hohe Bronze-Statue des
Freiheitskaimpfers Sardar Patel jeden Abend
fiir 30 Minuten in strahlendes Licht taucht.
»Das Projekt lag Ministerprasident Modi am
Herzen«, berichtet Bartl. Vor dessen Mini-
ster-Riege prasentierte der bodenstindige
Schwabe auch das Konzept: Er »kleidete«
die Statue unter anderem in Anwaltskluft,
traditionelle Gewénder oder ganz in bunt
wie es beispielsweise an Feiertagen wie dem
Frihlingsfest »Holi« in Indien Brauch ist.
Auflerdem »goss« Lutz Bartl den als »Iron
Man« bekannten Patel mit flissigem Eisen

Unsere Professoren waren keine
unerreichbaren Gotter,
die man nur im Horsaal sah.
AuBerdem hat das Studium
einen riesigen Bereich
abgedeckt, das fand ich super.

LUTZ BARTL
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Showtime
Neugierig geworden, aber kein Geld, um die Reise
nach Indien persanlich anzutreten?

© /M MAKING-OF-VIDEO

von HB-Laser kann man die Laser-Show auf
der Statue of Unity ganz bequem vom Sofa aus
anschauen: hs-aalen.de/limes

aus. »Solche Projekte machen einfach Spafi«,
erzahlt der Patchwork-Familienvater be-
geistert. Die Leidenschaft fiir Laser befiel ihn
frith. »Ich war in der Jugend in einer Disco
mit Lasershow. Das fand ich einfach toll.«
An der Hochschule Aalen wollte er jedoch
zundchst Feinmechanik studieren. »Mit den
Unterlagen zur Einschreibung bekam ich ei-
nen Flyer zu ,Optoelektronik/ Lasertechnik’
Da war fiir mich die Sache klarl« An seine
Studienzeit erinnert sich Bartl gerne: »Die
Stimmung war so familidr.« Und 2013 kehrte
er anlésslich des 50. Geburtstags der Hoch-
schule zurtick: »Dass wir die Lasershow zum
Jubildum machen durften, war eine riesige
Ehre fiir uns und hat mich sehr gefreut!«

TEXT BIANCA KUHNLE // BILDER SANDRO BREZGER, PRIVAT,
SHABLON — ISTOCKPHOTO0.COM
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INELTEK  GmbH, Distributor von elektronischen
Bauelementen mit besten Erfolgsvoraussetzungen fir
die Zukunft. Niederlassungen in Europa, hohe Dynamik
und ehrgeizige Ziele - Fakten, die |hnen ein zukunfts-
orientiertes Umfeld garantieren.

Wir suchen:

Applikationsingenieur/in

Vertriebsingenieur/in

e Fihlen Sie sich im Vertrieb genauso zu Hause wie in der
Technik?

e Mochten Sie von Beginn an, Projekte mit den Entwick-
lungsabteilungen Ihrer Kunden planen und gemeinsam
mit unseren Herstellern zur Serienreife bringen?

e Stehen Sie kurz vor dem Abschluss lhres Studiums der
Elektrotechnik oder eines vergleichen Studienganges,
sind kommunikationssicher im Umgang mit Kunden und
Lieferanten, verfligen Sie Uber gute Englischkenntnisse,
sind teamfahig und haben den Wunsch sich standig wei-
terzubilden?

Wir freuen uns auf lhre ausfuhrliche Bewerbung in

Unsere Stellenangebote finden Sie unter
www.ineltek.com/unternehmen/karriere/

INELTEK GmbH - Hauptstrasse 45 - 89522 Heidenheim/Germany

Phone +49 7321 9385 0 - Fax +49 7321 9385 95 - info@ineltek.com - www.ineltek.com
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Der Chemiker Prof. Dr. Dirk Flottmann (53) lehrt
seit 17 Jahren an der Hochschule Aalen und ist seit
2006 Dekan der Fakultdt Chemie. Zuvor war der
gebiirtige Bielefelder viele Jahre beim deutschen
Chemiekonzern Wacker beschdftigt. Fiir das Un-
ternehmen war er auch einige Jahre in Singapur,
um ein neues Werk mitaufzubauen.

Sein Lieblingselement? Da muss Prof. Dr.
Dirk Flottmann nicht lange tiberlegen - Sili-
cium, Symbol Si, Ordnungszahl 14, 3. Perio-
de des Periodensystems. »Silicium ist nahezu
unangefochten das Grundmaterial der Halb-
leiterindustrie«, sagt der Chemiker begeistert.
Denn ein wichtiger Forschungsschwerpunkt
des Professors ist die Ultraspurenanalytik von
Metallverunreinigungen im Bereich der Mi-
kroelektronik. Ziel ist es, den Reinheitsgrad
von Silicium stetig zu verbessern.

Schon als Schiiler war Dirk Flottmann von
den Naturwissenschaften fasziniert, vor allem
die Chemie hatte es ihm angetan. »Mit ihren
breiten Grenzbereichen und ihrer Experie-
mentierfreudigkeit bietet die Chemie so viele
Moglichkeiten«, schwirmt der 53-Jahrige,
»ich hatte auch einen richtig guten Lehrer, der
das alles sehr griffig und spannend riiberge-
bracht hat.« So stand fiir ihn das Studienfach
Chemie ziemlich schnell fest. Nach seinem
Abschluss als Diplom-Chemiker an der Uni-
versitéit Bielefeld promovierte Flottmann im

Ul AUF'NE -
~ BREZEL MIT

Bereich der physikalischen und analytischen
Chemie und ging anschliefend zur Wacker
Chemie AG.

Bei dem Groflkonzern und Hersteller von
Grundstoffchemikalien war Flottmann fiir
die Entwicklung und Prozesskontrolle bei der
Herstellung von Wafern zustindig. Als das
Unternehmen in Singapur ein neues Werk
aufbaute, musste er nicht lange tiberlegen.
»Eine neue Kultur zu erleben, sich auf ande-
re Mentalititen einstellen - das ist einfach
sehr spannends, sagt der Dekan. Gemeinsam
mit seiner indonesischen Frau, zog er in den
siidostasiatischen Stadtstaat. Auch die beiden
Kinder kamen dort auf die Welt. Wenn Flott-
mann von seiner Zeit in Singapur erzahlt, ist
seine Begeisterung auch heute noch aus jedem
Satz zu horen. »Die Arbeit war sehr kreativ,

Ich bin stolz, was wir im Team
alles aufgebaut haben
und wie sich die Hochschule
weiterentwickelt hat.

PROF. DR. DIRK FLOTTMANN
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die Wohnung im 15. Stock mit Blick iiber die
Béume aufs Meer war ein Traum. Und das
Essen sowieso«, sagt Flottmann lachend und
schlief3t kurz genief3erisch die Augen. An den
Wochenenden standen Kurztrips nach Kuala
Lumpur, Shanghai oder Vietnam auf dem
Programm.

Doch als das Angebot kam, als Expat zu ver-
lingern oder eine andere Stelle innerhalb
des Konzerns anzunehmen, wurde eine leise
Stimme immer lauter. »Spdter mal an eine
Fachhochschule zu gehen, das hatte ich schon
seit meiner Promotion auf dem Schirm. Denn
das anwendungsorientierte Arbeiten war mir
immer wichtige, sagt der Chemiker. Also wie-
der etwas Neues wagen - und da kam 2002
die Ausschreibung fiir eine Chemieprofessur
an der Hochschule Aalen gerade recht. Seinen
Schritt von der Industrie an die Hochschule
hat er keinen Moment lang bereut. »Das war
alles genau richtig. Ich bin so stolz, was wir im
Team alles aufgebaut haben und wie sich tiber-
haupt die Hochschule in den vergangenen Jah-
ren weiterentwickelt hat — das ist einfach irrel«
Die Interaktion mit den Studierenden, ihnen
das Denken beizubringen, sie fiir die Chemie
zu begeistern, das alles macht Prof. Dr. Dirk
Flottmann grofien Spaf. »Durch diese Arbeit
bleibt man jung, man ist immer am Puls der
Zeitg, sagt der Chemiker und grinst vergniigt.

TEXT UND BILD SASKIA STUVEN-KAZI
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C.F. Maier, eine Firmengruppe mit
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AUSGEZEICHNET!

Herausragende Lehre in Aalen Ostalb-Oscar fiir E-Mobility-Forschung
Das Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE) Mit dem Hochschulpreis der Sparkassenstiftung
hat eine Verdffentlichung zum Thema Lehrqualitéit Ostalb wurde Dominic Hohs ausgezeichnet. In
herausgegebenen. Hier gehdren sowohl der seiner Masterarbeit ist der Jungforscher der Frage
Bereich Betriebswirtschaftslehre als auch der Bereich nachgegangen, wie die Struktur magnetischen
Maschinenbau der Hochschule Aalen zu den Materials die spéteren Eigenschaften des
Top-10-Performern in Deutschland. Das CHE Flektromotors beeinflusst. Mit dem Preis zeichnet
untersuchte die Qualitdt der Lehre an deutschen die Stiftung herausragende Arbeiten aus.

Hochschulen im europdiischen Vergleich.

Top im Griindungsradar 2018

Griinder und Griindungswillige erhalten an

der Hochschule Aalen eine breite Unterstiitzung

— das bestdtigt auch der Griindungsradar 2018

des Stifterverbands fiir die Deutsche Wissenschaft.
Die Hochschule Aalen wird darin in der Gruppe der
mittelgrolSen Hochschulen mit dem deutschlandweit
achten Platz ausgezeichnet.

Ein Beitrag zur Vilkerverstindigung

Beim Jahrestreffen des Baden-Wiirttemberg-
STIPENDIUMs wurde Lothar Dessilla vom
Akademischen Auslandsamt fiir groBes Engagement
ausgezeichnet. Der Hochschulmitarbeiter und
Koordinator des Regional Chapter Ostwiirttemberg

des Baden-Wiirttemberg-STIPENDIUMs wurde
stellvertretend fiir das Chapter und dessen ehrenamt-
lichen Einsatz geehrt. ¥

Opti-Stipendium 2019

Anna Knaus, Masterstudentin der Hochschule
Aalen, hat fiir ihre Bachelorarbeit »Potenziale
y - der Digitalisierung in der Optometrie« im Fach
/ Augenoptik ein Stipendium erhalten. Ausgelobt
wurde das mit 2.500 Euro dotierte Stipendium
von der opti, der internationalen Messe fiir Optik
& Design in Miinchen.

44

Weltweit als Botschafter unterwegs

Burmesische Studierende der Hochschule
Aalen erhielten jetzt den Titel Ehrenbotschafter
Ostwiirttembergs. Damit wurden sie fiir

ihr besonderes kulturelles und wirtschaftliches
Interesse an der Region Ostwiirttemberg
ausgezeichnet.

limes 01/2019

TEXTE CAROLIN FISCHER // BILDER THOMAS KLINK, RALF MICHELS, CAROLIN FISCHER, PASCAL CROMM
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ZWISCHEN HORSAAL
UND RINGARENA

Jello Krahmer ist 23 Jahre alt und studiert im letzten Semester International
Sales Management and Technology. Der gebiirtige Stuttgarter betreibt
neben dem Studium eine sehr erfolgreiche Karriere als Leistungssportler im

Ringen beim ASV Schorndorf.

Herr Krahmer, inzwischen sind Sie im B-Kader der
Nationalmannschaft und haben in der Kategorie
Schwergewicht im griechisch-romischen Stil

die Bronzemedaille bei der vergangenen U23
Weltmeisterschaft abgerdumt. Aber wie kommt
man iiberhaupt zum Ringen?

JK: Mir hat es schon immer Spaf$ gemacht zu
raufen (lacht). Seit meiner Kindheit habe ich
viele Sportarten gemacht und hatte das Rin-
gen eigentlich nie so auf dem Radar. In der
Schulzeit hatten wir mal ein Turnier, darauf-
hin habe ich mir das angeschaut und es hat
mir gut gefallen. Da war ich so in der sechs-
ten, siebten Klasse. Ich war aber lange Zeit
noch nebenher im Fuf3ball und in der Leicht-
athletik aktiv. Erst mit ungefihr 16 habe ich
angefangen, das Ringen ernster zu nehmen.
Die anderen Sachen habe ich aufgehort.

Der Erfolg kam schnell — bereits mit 19 konnten
Sie zum ersten Mal an der Junioren-WM und -EM
teilnehmen. 2017 folgten die zweite EM und im
selben Jahr bei der U23-Weltmeisterschaft in
Polen dann der ganz groBe Erfolg: die Bronzeme-
daille. Wie wird man so gut?

JK: Ich hatte schon immer ein Faible fiir Kraft-
training und war dadurch physisch schon sehr
stark. Und wenn man dann wirklich metho-
disch vorgeht und Zeit investiert, kann man
schnell grof3e Fortschritte erreichen. Die Trai-
ningsqualitét hat sich im Laufe der Zeit aber
stark verandert.

Neun bis zehn Trainingseinheiten absolvieren

Sie zurzeit pro Woche und fahren dafiir auch mal
quer durch Siiddeutschland, um gute Trainings-
partner zu finden. Alles neben dem Vollzeitstudi-
um. Wie kriegen Sie das unter einen Hut?

JK: Man muss schon immer wieder Abstriche
machen - entweder Vorlesungen ausfallen las-
sen oder zu ungiinstigeren Zeiten trainieren.
Das ist schon sehr unbefriedigend. Ich werde
dabei aber auch von Kommilitonen und Pro-
fessoren unterstiitzt — an dieser Stelle mochte
ich mal einen Shoutout fiir meinen Kommi-
litonen Andy Hein machen. Der ermdglicht

limes 01/2019
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STARKE LEISTUNG
Jello Krahmer macht auf
der Matte und im
Studium eine gute Figur.

es mir, an Trainings und Wettkdmpfen teilzu-
nehmen, indem er mir Aufzeichnungen von
Vorlesungen und Infos weitergibt.

Der Sport ist bestimmt ein guter Ausgleich zum
Studium — was kann man dabei auBSerdem fiir
das Studium lernen?

JK: Ich bin viel stressresistenter und selbstbe-
wusster geworden durch den Sport. Ich traue
mir mehr zu und nehme Herausforderungen
an. Wenn man es schafft, im Wettkampf Ruhe
zu bewahren, dann ist der Priifungsstress nur
halb so wild (lacht). AufSerdem lernt man
natiirlich, sich zu organisieren und zu pla-
nen - ich muss ja alle Termine auf dem Radar
haben und mich mit Trainern und Profes-
soren absprechen. Und man lernt durch den
Sport, Durchhaltevermégen zu entwickeln.
Das Training hat mir beigebracht, einen Sinn
in dem zu sehen, was ich mache. Und das ist
die Grundlage, um auch mal unangenehme
Zeiten durchzustehen.

Neben dem Sport und dem Studium bleibt wenig
Zeit fiir Anderes. Wie sieht es mit weiteren Hobbys
oder Freunden aus?

JK: Man muss sich bewusst sein, dass der
Freundeskreis schrumpft, wenn man Leis-
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tungssport und Studium miteinander ver-
bindet. Dafiir wird dann das Team zu deiner
Familie und deinen Freunden. Ich freue mich

schon darauf, wenn ich wieder mehr Zeit fiir
andere Freunde habe.

Gerade schreiben Sie an Ihrer Bachelor-Arbeit,
wie soll es danach weitergehen? Wollen Sie sich
auf die Sportkarriere konzentrieren oder steht der
Berufseinstieg an?

JK: Wenn ich konnte, wiirde ich gerne beides
machen. Um erfolgreich zu sein, ist der Sport
aber nicht mit einem Vollzeitjob vereinbar.
Vom Ringen wird man nicht gerade reich.
Und natiirlich bekommt man nur solange
Geld dafiir, wie man leistungsfahig ist - und
das ist so bis 32 Jahre. Man braucht also auf je-
den Fall etwas fiir danach. Aber meine Devise
ist immer: Lieber eine kiirzere Sportkarriere,
bei der man alles versucht hat, als spater etwas
zu bereuen. Olympia ist natiirlich die sport-
liche Kronung - davon traumt jeder Athlet.
Die ndchsten Spiele sind 2020 in Tokio, 2024
dann in Paris. Dort mit auf dem Podium zu
stehen, ist mein grofier Traum.

INTERVIEW JANA LING // BILD PAUL FRANCK
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JUAN-JOSE GUIDA
ist Professor fiir Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsgeografie und Sprachen im Studienbereich
Internationale Betriebswirtschaft (IBW).
Der gebiirtige Argentinier ist Experte fiir AuSenwirtschaft
und Lateinamerika.

3FRAGEN

AN

In meiner Heimatstadt Buenos Aires habe ich Volkswirtschaft studiert. Nach meiner

Promotion in England bin ich nach Deutschland gegangen. Hier war ich unter anderem

Lehrbeauftragter am Institut fiir Regionalwissenschaft der Uni Karlsruhe. Von 1987

Urspriinglich stammen Sie aus

bis 1998 arbeitete ich als Senior Consultant bei einer Frankfurter Firma in Projekten der

A rgentin ien — wie hat es Sie nach » wirtschaftlichen Zusammenarbeit Deutschlands und der EU mit Lateinamerika.

Aalen verschla gen ? An die Hochschule Aalen wurde ich zum Wintersemester 1998/99 als Professor berufen.

Seit 2000 koordiniere ich die Zusammenarbeit des Studienganges Internationale

Betriebswirtschaft (IBW) mit spanischen und siidamerikanischen Hochschulen.

In Zeiten des Protektionismus bestehen aktuell viele Hiirden im Welthandel. Daher ist das
Abkommen sehr wichtig. Die Siidamerikaner versprechen sich neben stdrkerer Investitionstdtigkeit
insbesondere freien Zugang zum EU-Agrarmarkt, fiir den sie klare komparative Vorteile haben.
Linder wie Frankreich und Italien mit ihrer kleinbduerlichen Landwirtschaft sind besorgt. Umge-
kehrt fiirchten Brasilien und Argentinien um ihre industrielle Produktion, wenn beispielsweise
deutsche Autos und Maschinen dort zollfrei erhiltlich sein sollten. Deutsche Unternehmen sind in
Siidamerika bereits stark reprdsentiert, konnten aber dann im Wettbewerb gegeniiber China und
USA profitieren.

Welche Chancen bietet das
¢ Lateinamerika-Freiheitsabkommen
fiir deutsche Unternehmen?

Seit 2000 hat IBW Partnerschaften in Siidamerika. Zuletzt hat die Hochschule
Kontakte mit Brasilien, Peru und Mexiko gekniipft. Einige Probleme und Gesetzesdn-

Was sind positive Auswirkungen des

derungen haben teilweise zu Riickschligen gefiihrt. Die EU strebt einen Qualitdts-

Handelsabkommens auf Partnerschaften y) sprung in den lateinamerikanischen Partnerschaften an — davon profitieren auch
fiir Hochschulen in Lateinamerika ? wir. Kiinftig ist weniger die Zahl der Partnerschaften wichtig als deren Vertiefung.

Neben dem studentischen Austausch sind mehr Dozenturen, Forschungsaufenthalte

und Publikationstdtigkeiten wichtig.
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INTERVIEW UND BILD ILKA DIEKMANN
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Starte jetzt deinen Weg in die Konigsklasse
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Die Keonigsklasse

_ der Lufttechnik,
Regeltechnik und Antriebstechnit

Bewegung durch Perfektion

Die Konigsklasse in Lufttechnik, Regeltechnik und Antriebstechnik
Ausgezeichneter

Aushildungsbetrieh

ZIEHL-ABEGG wurde zum besten Ausbildungsbetrieb
Deutschlands 2018 von FOCUS und FOCUS-MONEY

im Bereich Elektroindustrie ausgezeichnet. ZIEHL'ABEGG
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Willkommen an Bord|

Mit dem Boarding Pass ins Studium starten
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Aalen = Bachelor of Arts
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- DerStudiengang Internationale Betriebswirtschaft
stattet seine Erstsemester
mit einem Boarding Pass aus, der ihnen
beim Studienbeginn helfen soll.
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m Flughafenterminal dréhnen Durchsa-
gen aus den Lautsprechern, die Anzeigen-
tafel rattert und zeigt die aktuellen Abfliige
und Ankiinfte an. Schnell zur Reisegepéck-
kontrolle den Koffer aufgeben, durch die
Sicherheitsschleuse und dann nichts wie hin
zum Abflugterminal. Die Durchsage zum
Boarding ertént. Mit dem Boarding Pass,
der alle wichtigen Informationen fiir den
Flug enthilt, in der Hand geht's zum Schal-
ter: Die Reise in unbekannte und spannende
Hochschulwelten kann beginnen.

Das Studium als Reise

Was in der Hochschulpolitik »Betreuung
in der Studieneingangsphase« heifit, nennt
der Studiengang Internationale Betriebs-
wirtschaft (IBW) »Onboarding«. Mit sei-
nen Passagieren, den Erstsemestern, startet
eine Reise, die mit der Einfithrungswoche
beginnt und mit der feierlichen Ubergabe
der Bachelorurkunde bei der Absolventen-
feier endet. Der »Boarding Pass« unterstiitzt
die Studierenden von Anfang an und riistet
diese fiir ihr Studium. »Die Idee dafiir hatte
ich auf einer meiner Flugreisen, erinnert
sich Prof. Dr. Jiirgen Strauf3, Studiendekan
des Studiengangs Internationale Betriebs-
wirtschaft, der selbst viel auf Reisen ist. Nun

dient diese auch anderen Studiengidngen als
Vorbild.

Reisebegleiter gesucht?

Wer sind die Professoren, Dozenten und
Mitarbeiter? Wer beantwortet welche Fra-
gen? Wie ist die Hochschule Aalen organi-
siert? Hier hilft der »Boarding Pass«. Die
IBW-Bordkarte  nennt
den Studierenden dane-
ben auch Plattformen
fiir das »Social Onboar-
ding« - Moglichkeiten,
mit Kommilitonen aus
dem eigenen Studien-
gang oder mit Studie-
renden anderen
Fachrichtungen in Kon-
takt zu kommen. »Der
soziale Aspekt ist uns
wichtig, die Studieren-
den sollen beféihigt wer-
den, mit anderen Leuten
und Kulturen umzuge-

aus
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Der soziale Aspekt ist uns
wichtig. Unsere Studierenden
miissen mit andere Kulturen

umgehen kdnnen.

PROF. DR. JURGEN STRAUSS

/ leben & lernen

BOARDING PASS |7

Wir bringen thr

11) Knetpentour de 18T

—— ol |
PasseEnger T
narch 12, & 1
“ A + A poarding Ty )
{BW So5el i c
B. : - Eccxhcvm’mm!’;e i ‘.2
he‘° ia:fn ] Fochschuie adlen 4 8 J
drline :
i ke Busiress c13ss 1BW \L 3 % . %‘
b - 9 2
STOPPS IL : E ! g
1 urs Mathematik 2 online-Fortale) . 583 & 391
2) Orienviery ":?:{FC-ML software/Hardware, Lz ‘g : ‘g ; 3 4
E:..tﬁ'unstnumit i 3 1R
:1‘ E‘nmmmilhﬂﬂt_h::-m und Ondne-Dat enhanten | g e o8 1 3 ‘g
Nutzung Prasenzbib Center: Sprachenzenteurt, - ‘ ‘g_&x‘éegmﬁ :
£) E.Infb?wn;lnmlﬂumrlma s ey W l 15 1 it 1
5 er (Bindegli2d > A+ |
slmmsenmfw'ﬁ;mmndm- rse |g SE cﬁﬁié‘é’a’.gn
n hl::fannaﬂr:.d!und‘l‘oilc-wrbmmnym ﬁ-{g% géiigesmé
i=ch, ‘ } i
:r‘:;:s'llﬁwmm uhu«smnunumasz.mzsx :EEEDDDDDDUUD
8 \yahi Fremdsprache Frmww oo ey i
1%]) Smlmfanﬂm (Studi - ngsarc e 3

Grudium zum Fliegen!

BOARDING FPASS

Wit lisbrygen fh- i g Fliegen!

PAAD-BL A, et
HAalen Ec_nhrorlrts
v IS

heng, erklért Prof. Dr. Jirgen Straufl. Ein
Zwischenstopp im Studium ist deshalb das
verpflichtende Auslandssemester. »Die Stu-
dierenden miissen ihr Praxissemester zwin-
gend im nichtdeutschsprachigen Ausland
verbringen«, beschreibt der Studiendekan.
Der Jurist selbst hat unter anderem in der
franzosischen Universitétsstadt Aix-en-Pro-
vence studiert. Neben den Fremdsprachen-
kenntnissen soll auch die interkulturelle
Kompetenz der Studierenden gefordert
werden. Der internationale Austausch von
Studierenden und Wissenschaftlern ist
mehr denn je eine Voraussetzung fiir mo-
derne Bildung, Forschung und Innovation.

Und schliefllich bereitet
eine so erworbene in-

terkulturelle Kompetenz

optimal auf die Heraus-

forderungen vor, die das

Arbeiten in einem inter-

nationalen Umfeld mit

sich bringt.

Trotz guter Vorbereitung
birgt eine solche Reise
natiirlich auch immer
ein gewisses Wagnis.
Aber Angst ist nicht an-
gebracht: »Don't panic,

follow the lights«, heif3t
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BOARDING PASS
Erstsemester sehen auf
einen Blick alle wichtigen
Informationen rund um die
Hochschule.

die Ansage der Flugbegleiter der Hochschu-
le Aalen.

Ende gut...

Im besten Fall endet das »Onboarding« im
Studiengang mit einem ausgefiillten »Boar-
ding Pass« und der Uberzeugung, das Ziel
der Reise erreichen zu kénnen. Ab dem
zweiten Semester geht's dann weiter »iiber
den Wolken«, wo die Freiheit ja bekanntlich
grenzenlos sein soll...

TEXT CAROLIN FISCHER // BILD FRANZISKA KRAUFMANN

shoit summary

»0nboarding« is what the IBW-program calls their help-
system for freshman-students. The »Boarding Pass« helps stu-
dents from the beginning and equips them for their studies.
Looking for a travelling-budy? Who are professors, lecturers
and employees? Who answers questions? That is where the
boarding pass helps. The IBW-boardcard also helps with the
»social onboarding« — opportunities to meet fellow students
from the own program or of other faculties and programs.
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VORBEREITET

AUF DIE WELT VON MORGEN

Die Digitalisierung stellt Unternehmen vor grol8e Herausforderungen.
Hier setzt der Digital Education Day an. Unter dem Motto »Shape
the digital future« mochte er zur digitalen Aus- und Weiterbildung

beitragen.

Aus einer gemeinsamen Initiative von
Microsoft Deutschland, Zeiss, Voith, der
Hochschule Aalen sowie der Weiterbil-
dungsakademie der Hochschule Aalen ent-
stand der erste »Digital Education Day« in
der Region Ostwiirttemberg. Das Ziel: die
digitale Aus- und Weiterbildung in Deutsch-
land, allen voran in der Region Ostwiirttem-
berg, zu starken. Die Premiere im vergange-
nen Mirz war ein voller Erfolg. Den Auftakt
der Veranstaltung tibernahm Gastgeber
Prof. Dr. Gerhard Schneider, der sich freute,
die beiden Vorstandsvorsitzenden Prof.
Dr. Michael Kaschke von Zeiss und Sabine
Bendiek von Microsoft sowie den Vorsitzen-
den der Geschiftsfithrung der Voith Digital
Ventures, Dr. Roland Miinch, und Oberbiir-
germeister Thilo Rentschler begriiflen zu
dirfen.

Diese begannen die Veranstaltung mit dem
Thema »Qualifizierungsinitiativen
Chancen fiir Deutschland«. Alle waren sich
einig und Dr. Michael Kaschke brachte es
auf den Punkt: Die Digitalisierung komme
einer »horizontalen Naturgewalt« gleich, die
man nur im Schulterschluss von Politik und
Unternehmen bewiltigen konne. Es sei »es-
senziell fiir den erfolgreichen Vorstof§ in die
digitale Welt zu verstehen, was Kunden heu-
te und in Zukunft wollen«, so Dr. Kaschke.
Das Schlimmste in diesen Zeiten des Um-
bruchs sei es, sich als Weltmarktfiihrer in Si-

und

cherheit zu wégen. Dass Digitalisierung ein
zum Teil radikales Umdenken erfordere und
zu groflen Unsicherheiten beziiglich neuer
Produkte fithre, bekraftigte auch Dr. Ro-

VOLLES HAUS

Vertreter der regionalen
Wirtschaft nahmen am ersten
Digital Education Day an der
Hochschule teil.

»

land Miinch. Mut im Unmut machte Sabine
Bendiek: »1,6 Millionen Jobs werden durch
Digitalisierung wegfallen, 2,3 neue kommen
dazu. Wir wollen viele Menschen mit in die
Zukunft nehmen.«

Fiir die Teilnehmer gab es Workshops von
Experten der Hochschule und Vertretern
der Partnerunternehmen zu Themen wie

Der Digital Education Day leistet
einen tollen Qualifizierungs-
beitrag fiir unsere Region. Denn
die Digitalisierung birgt enorme
Wertschdpfungspotenziale
insbesondere fiir den regionalen
industriellen Sektor.

PROF. DR. RICARDO BUTTNER
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Digital
Education
Day

shape the
digital future

»Digital Plattforms iiber Artifical Intelligen-
ce and new digital business models« bis hin
zu »Digitalization is more than technology«.
»Es kommen zunehmend moderne Metho-
den des Maschinellen Lernens auch im in-
dustriellen Kooperationsprojekt SmartPro
der Hochschule Aalen zum Einsatz«, sagt
Prof. Dr. Ricardo Biittner. Uber die von
Microsoft Dbereitgestellte Plattform Teams
haben die Teilnehmer zudem die Moglich-
keit, in Kontakt zu bleiben. Die Resonanz
auf den Digital Education Day war exzellent,
und es wird nicht bei diesem einen Tag blei-
ben: Geplant sind regelmiflig stattfindende
Veranstaltungen sowie die Weiterentwick-
lung von Studienangeboten.

TEXT HOLGER SCHMIDT // BILDER SANDRO BREZGER

shoit swme

Aalen University held the first Digital Education Day together
with global players Microsoft Germany, Zeiss and Voith in
March. Goal of this day was to strengthen digital advanced
training in the Ostwiirttemberq region. Keynote speakers
from all host-companies and Aalen University cast a light on
what digitalization means. During interactive workshops,
invitees from regional small- and medium-sized companies
could gather impulses for the digitalization in their companies
or work environment.
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Praktika und Werkstudententatigkeiten
fiir die Studiengdnge

Abschlussarbeiten im technischen
und kaufmannischen Bereich

Packende Themen fiir Bachelor-, Diplom- oder Masterarbeiten, die zu
Ihnen passen. Auch auf Ihre eigenen Themenvorschldge freuen wir uns.

lhre Ausbildung
im Sondermaschinenbau

PASST.

Elektrotechnik
Informationstechnik
Maschinenbau
Mechatronik
Wirtschaftsingenieurwesen
Pharmatechnik
Betriebswirtschaft

u.v.m.

Direkteinstieg in den Bereichen

Arbeitsvorbereitung

Einkauf/Logistik

Fertigungstechnik

Mechanische Konstruktion oder Elektrokonstruktion
Projektmanagement

Softwareentwicklung

Mechanische Entwicklung

Vertrieb

u.v.m.

Auf Ihre Online-Bewerbung freuen wir uns
www.karriere-bei-optima.de

OPTIMA =

|

Willkommen bei den
Hidden Champions

Auf unser Wissen und unser innovatives
Anlagenportfolio vertrauen weltweit
fihrende Unternehmen. In den vier
Optima Geschaftsbereichen Consumer,
Nonwovens, Pharma und Life Science
entstehen:

« Abfill- und Verpackungsanlagen

+ Pharmazeutische Gefriertrockner

« Isolator-Technologien

« Herstellanlagen fiir medizinisch-
pharmazeutische Produkte

Werden Sie Teil eines international
tatigen Unternehmens mit

14 Auslandsniederlassungen

und Uber 2.400 Spezialisten.

ar

Zertifikat seit 2016
audit berufundfamilie
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SCHWER
PUNKT

Zwei Studentinnen griindeten mit der Zentralen Studien-
beratung einen Stammtisch fiir werdende und junge Miitter.

Sie wollen zeigen, dass schwangere Studentinnen

kein Einzelfall sind und niemand mit dem Thema allein ist.

»Bei mir sieht man es spét, wenn tiberhauptc,
erklart Nivin Mehdi lachend und ordnet die
Falten ihres Tschadors. Die humorvolle, jun-
ge Frau sitzt mit Juliane Staab im Infopoint
fir Studierende. Es geht um Schwangerschaft
im Studium. Ein Thema, das wenig zur Spra-
che kommt und oft seltsam kommentiert
wird: »Willst du jetzt das Studium abbre-
chen?« Oder: »Dann hast du ja jetzt umsonst
studiert!« Nivin und Juliane sehen das an-
ders. »Die Gestaltung meines Studiengangs
lasst es zu, gleichzeitig eine Familie zu griin-
deng, erklért Juliane gelassen. Sie studiert im
dritten Semester BWL fiir kleine und mitt-
lere Unternehmen. »Eigentlich alle Profes-
soren und Dozenten sind sehr verstindnis-
vollg, erganzt Nivin, die Technical Content
Creation im sechsten Semester studiert.

Ich will jung
und fit sein, wenn mein
erstes Kind kommt.

JULIANE STAAB

Fiir beide war lange Kklar, dass sie frith Mut-
ter werden wollen. »Ich will jung und fit sein,
wenn mein erstes Kind kommt, sagt die
24-jahrige Juliane, faltet die Hinde entspan-
nt im Schof3 und erginzt: »Im Studium habe
ich mehr Zeit und kann sie flexibler eintei-
len.« Beide haben schon einen Plan, wie es
nach der Entbindung weitergehen soll. Julia-
ne legt ein Urlaubssemester ein. Nivins Ent-
bindungstermin fillt in die Semesterferien.
»Wenn ich es gesundheitlich kann, will ich
im ndchsten Semester gleich mit der Bache-
lor-Arbeit anfangen«, hat sie sich vorge-
nommen. Die Hochschule unterstiitzt junge
Miitter dabei, Studium und Kind unter einen
Hut zu bekommen. »Hier gibt es Ruhe- und
Stillriume und eine Kita, erklart Nivin und
Juliane fiigt an: »Und die zentrale Studienbe-
ratung ist eine tolle Hilfe!«

Isabel Sandel von der Zentralen Studienbe-
ratung ist dabei vertrauensvolle Anlaufstelle:
Sie hilft bei der Organisation von Studium
und Familie, berit, wie es weitergehen kann,
und vermittelt beispielsweise Termine bei
der Schwangerschaftsberatung. »Die we-
nigsten wissen, dass es die gibt, erklart sie
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Der Stammtisch

In regelmdBigen Abstdnden treffen sich Nivin

und Juliane mit Isabel Sandel von der Zentralen
Studienberatung zu einem Stammtisch zum
Thema Schwangerschaft im Studium. Bei Interesse
kdnnen sich werdende und junge Miitter bei der
Zentralen Studienberatung melden oder eine
E-Mail schreiben an:

e studienberatung@hs-aalen.de

und erginzt: »Die Stelle hilft beispielsweise
dabei, eine Hebamme zu finden, Antrége zu
stellen oder informiert iiber weitere Unter-
stiitzungsangebote.« Damit ist die Arbeit der
Zentralen Studienberatung aber nicht getan:
Isabel Sandel unterstiitzte die werdenden
Miitter, einen Stammtisch zu griinden. »Es
gibt viel Frauenpower an der Hochschule, die
bei so einem Stammtisch mobilisiert wird,
sagt Isabel Sandel und fiigt hinzu: »Die Stu-
dentinnen koénnen ihre Sorgen teilen und
sich gegenseitig helfen. Der Stammtisch soll
ein Treffpunkt sein, der vermittelt: Thr seid
nicht allein!«

TEXT UND BILD BIANCA KUHNLE
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Technik firs Leben

Lieber Taten statt Visionen?
Verbessern Sie mit uns Lebens-
qualitat.

Let’s be remarkable.

Der Geschiftsbereich Packaging Technology ist einer der fiihrenden Anbieter von Prozess- und Verpackungstechnik. Wir
entwickeln und produzieren in Zukunft unter einem neuen Eigner in iiber 15 Lidndern Gesamtlésungen fiir die Pharma-,
Nahrungsmittel- und SiiBwaren-Industrie. Sind Sie bereit, mit uns die jetzt anstehenden Verdanderungen zu gestalten? Mochten
Sie mit Kompetenz, Engagement und Leidenschaft zur Erndhrung, zur Gesundheit und damit zu einer besseren Lebensqualitat der
Menschen auf der ganzen Welt beitragen?

Willkommen bei Packaging Technology. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

lhr Weg zu GroB3em

lhre Einstiegsmoglichkeiten
Praktikum, studienbegleitende Tatigkeit, Abschlussarbeit, Direkteinstieg als Absolvent/in, Einstieg als Experte/in mit
Berufserfahrung

Unsere Nachwuchsprogramme
PreMaster-Programm, Doktorandenprogramm, Junior Managers Program, Graduate Specialist Program

Gesuchte Fachrichtungen
Informatik, Softwareengineering, Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftsingenieuerwesen, Naturwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

lhr zukiinftiger Arbeitsort bietet lhnen
Service-Dienstleistungen, firmeneigene Parkmoglichkeiten, zahlreiche Gesundheits-und Sportaktivitdten, Verpflegungsmoglich-
keiten vor Ort, Kinderbetreuung, medizinische Versorgung, gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel, Urbane Umgebung.

Starten Sie etwas GroBes.

lhr Kontakt: Ann-Kathrin Kohler, ann-kathrin.koehler@bosch.com
Bewerben Sie sich online unter: www.start-a-remarkable-career.de
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WENN DER COMPUTER
ZUM CHAUFFEUR WIRD

Ingenieure kdnnen ab dem kommenden
Wintersemester 2019/ 20 lernen, wie teil- und
vollautomatisierte Fahrzeugsysteme entwickelt
und optimiert werden: Die Weiterbildungs-
akademie der Hochschule Aalen startet mit dem
Master Autonomes Fahren.

Der neue berufsbegleitende Masterstudien-
gang Autonomes Fahren bietet eine umfas-
sende Qualifizierung fiir Ingenieure, Infor-
matiker oder Naturwissenschaftler, die sich
zukiinftigen Herausforderungen im Bereich
autonome Fahrzeugsysteme stellen wollen.

Die Studierenden vertiefen ihr Wissen in Sen-
sorik, maschinellem Lernen und IT-Sicher-
heit, befassen sich aber auch mit zukiinftigen
Fahrzeug- und Mobilititskonzepten. Sie wer-
den auflerdem umfassend darauf vorbereitet,
teil- und vollautomatisierte Fahrzeugsysteme

zu entwickeln und zu optimieren. Die
Lehrinhalte werden in Vorlesungen, Laboren,
Programmierpraktika und Transferprojekten
unter Einsatz moderner Entwicklungsmetho-
den und Simulationswerkzeugen vermittelt.
Der neue Prisenzstudiengang biindelt die
Kompetenzen der baden-wiirttembergischen
Hochschulen Aalen, Esslingen, Heilbronn,
Mannheim, Ravensburg-Weingarten, Reut-
lingen und der Hochschule der Medien Stutt-
gart unter dem Dach der Hochschulfoderati-
on SiidWest (HfSW).

Die Vorlesungen finden an der Hochschule
Esslingen statt, die Organisation des Studi-
engangs Ubernimmt die Weiterbildungsaka-
demie der Hochschule Aalen. Ein modularer
Studienaufbau mit direkt anschlieffenden
Priifungen garantiert dabei die Studierbarkeit
neben dem Beruf.

SCHWER

A TEAMWORK
Freuen sich {iber ein weiteres
Studienangebot: Die Rektoren
der HfSW und das Projektteam
Master Autonomes Fahren.

71X Weitere Informationen finden Sie unter:
www.wha-aalen.de

TEXT LYSANN PFITZER // BILD NADJA WIDMANN

Studium & Beruf verbinden

Im Prasenzstudium zum Master:

Autonomes Fahren (M. Eng.)
Elektromobilitat (M. Eng.)
Maschinenbau (M. Eng.)
Wirtschaftsingenieurwesen (M. Eng.)

Technikmanagement (M. Sc.)

Digital Business Management (M. Sc.)

General Management (MBA)

Personalentwicklung & Bildungsmanagement (M. A.)

www.wba-aalen.de www.gsocampus.de

54 limes 01/2019



/ leben & lernen

Von Studierenden fiir Studierende seit 1994 alljihr-
lich ehrenamtlich organisiert, bringt die Aalener
Industriemesse (AIM) Studierende, Absolventen und
zukiinftige Arbeitgeber zusammen.

A< Was genau der UStA sonst noch alles plant und
organisiert, finden Sie auf usta-aalen.de

Ziacasatd

Das Orga-Team der AV ladt zum' )
Grillen am Bucher Stauseeein

In der Rubrik »Insider« zeigen Studierende, was es in der Region

zu entdecken und zu unternehmen gibt. Der Insider dieser die Fachschaftsinitiative E/IN (FEIN)
Ausgabe ist das Orga-Team der AIM. Was das Team mit dem der Fakultiit Elektrotechnik

Element Wasser zu tun hat, erkldren sie hier. .
und Informatik

Wenn wir nicht gerade dabei sind, die Aalener
Industriemesse oder eine andere unserer zahl-
reichen Veranstaltung zu planen, ist es schon,
auch mal das Biiro des Unabhédngigen Studie-
rendenschaft (UStA) zu verlassen. An einem
herrlich sonnigen Friihlingstag waren wir mit
dem Verein am Bucher Stausee, der grob gesagt
zwischen Aalen und Ellwangen liegt. Mit Pick-
nickdecken und kaltem Bier sind wir an den See
gefahren. Die rund 14 Kilometer lange Strecke
von Aalen zum Stausee lasst sich auch gut mit
dem Fahrrad bewiltigen. Das Hochwasserriick-
haltebecken Buch bietet einen wunderbaren Ort
zum Grillen, Spazierengehen und Schaukeln. Als
»Barbecue-Experten« haben wir natiirlich selbst
einen Grill mitgebracht. Es gibt dort aber auch
offentliche Grillstellen. Zum Baden war es leider
noch zu kalt, aber die Sonne war warm genug
um schon braun... oder rot zu werden. Vor dem
See ist eine grofle Liegewiese, wo wir viel Platz
fir Wikinger-Schach hatten. Daneben ist ein
schoner Kiosk mit Bootsverleih. Ebenfalls direkt
am Ufer des Stausees sind Ausgrabungen eines
romischen Kastellbades, wo man sich ohne Fin-
trittspreis historisch weiterbilden kann.

Wir verbrachten dort einen tollen Tag nach dem Erst die Cocktails teilen —
Prinzip: »Grillen & Chillen« und werden es ger- dann die Kosten!

ne diesen Sommer wiederholen — und dann na-
tiirlich auch einen Sprung ins erfrischende Nass
wagen!

Mit Kwitt, der Geldsende-
funktion der Sparkassen-

App.

°
TEXT AIM // BILD ANNEMARIE SETTELE 5 KI’EiSSparkaSSE
ksk-ostalb.de/kwitt Ostalb
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Markus ':.§tudent der Hochschule Aalen,
"*;"-L}‘a ' ten Gin kreiert
| 2

Hochschule Aalen und stellt mit Alexander Franke aus
regionalen und handverlesenen Gewdchsen
den preisgekronten »Ginstr — Stuttgart Dry Gin« her.

A

-

- sytr



itrus, Wacholder, Rosmarin, Korian-
der und Orangenbliiten - das sind nur einige
der insgesamt 46 Zutaten, die ihren Weg in
»GINSTR - Stuttgart Dry Gin« finden und
der weltweit fiir Furore sorgt. Fast drei Jahre
experimentieren Markus Escher, der an der
Hochschule Aalen studiert, und sein Kumpel
Alexander Franke an ihrer Rezeptur. Eine
im wahrsten Sinne des Wortes preisgekronte
Schnapsidee, denn 2018 wurde ihr Gin
von der renommierten International Wine
and Spirit Competition (IWSC) in London
zum »World’s Best Gin for Gin Tonic« ge-
kiirt - kiirzlich gewannen sie auch noch die
Doppelgoldmedaille bei den China Wine
& Spirits Awards (CWSA), dem grofiten
Wettbewerb dieser Art Asiens. Nun ist der
Stuttgarter Gin auch in Asien erhaltlich, wo
er nicht nur im Grof3- und Einzelhandel Ein-
zug erhalten hat, sondern zudem Premiere
in einem der renommiertesten Hotels der
Welt feiern konnte: Der Ginstr ist nun auch
in der Ozone Bar im Sortiment, die im 118.
Stockwerk des Ritz Carlton Hotels in Hong-
kong auf 490 Meter Hohe liegt und somit die
hochste Bar der Welt ist.
»Ein Riesengefiihl. Einfach unglaublich«,
sagt Markus Escher, wenn er an die vergangen
Monate zuriickdenkt. Und tatsachlich sieht
Escher, der derzeit seinen Bachelor in Be-
triebswirtschaft fiir kleine und mittlere Un-
ternehmen an der Hochschule Aalen macht,
noch immer ein wenig ungldubig angesichts
dieser Erfolgsstory aus. Uber 600 Marken aus
90 Landern sind bei der IWSC gegeneinan-
der angetreten, um zu kldren, welcher Gin
weltweit am besten fiir das Kultgetrank Gin
Tonic geeignet ist. »Dass wir uns als kleine
Brennerei gegen die Industrie durchgesetzt
haben, ist schon der Wahnsinn«, sagt der
27-Jahrige. Und was als Hobby startete, ist
mittlerweile ein kleines Unternehmen mit
fiinf Angestellten geworden.
Die Wurzeln fiir den erfolgreichen »Ginstr«
ragen tief in die Erde der Remstiler Wein-
berge und in die 60er Jahre des vergangenen
Jahrhunderts zuriick. Denn Markus Escher
stammt aus einer Schwaikheimer Winzerfa-
milie. Mit einem Weinberg und 700 Rebsto-
cken legten seine Grof3eltern den Grundstein
fiir den heutigen Familienbetrieb. » Anfangs
haben sie als Hobby nur fiir den Eigenbe-
darf angebaut, aber bald war die Menge

limes 01/2019

CHEERS!

Ritz Carlton-Barmanager
Oscar Mena (Mitte) mit
den Ginstr-Griindern

/ regional

Alexander Franke und
Markus Escher (von links)
in Hongkong.

»

fir Familie und Freunde viel zu grof8. Also
wurde aus dem Wohnzimmer eine Besen-
wirtschaft gemacht, erzéhlt Markus Escher
und lacht. Seine Eltern haben die Rebflache
dann erweitert und die Betriebsstruktur auf
Flaschenweinvermarktung umgestellt. Da
zu dem Weingut auch viele Streuobstwiesen
gehoren, schaffte sein Groflvater vor eini-
gen Jahren einen Brennkessel fiir Obst- und
Tresterbrdande an. Und durch die Zwischen-
begriinung in den Weinbergen finden sich
dort auch viele aromatische Naturgewéchse
und Wildkréuter - die perfekte Basis fiir ei-
nen perfekten Gin.

Doch zunichst stieg nur Markus Eschers
Bruder Christian in den Familienbetrieb
ein. Er selbst absolvierte eine Ausbildung
zum Mechatroniker bei der Firma Stihl und
entschied sich spéter fiir ein Studium an der
Hochschule Aalen. Zwischenzeitlich hatte
er an der Uni Hohenheim einen Brennlehr-
gang belegt, was ihn auf die Idee brachte,
selbst einen Gin zu brennen. Damit rannte
Markus Escher beim Innovationszentrum
der Hochschule Aalen offene Tiiren ein »Das
INNO-Z ist eine tolle Einrichtung und bie-
tet Studierenden, die ein Start-up hochzie-
hen wollen, eine groflartige Unterstiitzung,
sagt Escher. Und es habe ihn bestarkt, seinen
Weg weiterzugehen. Allerdings nicht alleine
- sein Kumpel, der Radiomoderator Alexan-
der Franke, ist ebenso ein leidenschaftlicher
Gin-Liebhaber wie Markus Escher selbst.
Und bei einem der vielen Streifziige durch
die Stuttgarter Kneipenwelt entstand die
Idee, gemeinsam den perfekten Gin zu kre-
ieren. In der Stuttgarter Markthalle kauften
sie unzahlige Gewiirze und fingen mit dem
Experimentieren an. Der Rest ist, wie man so
schon sagt, Geschichte.

Mit dem groflen Erfolg ist natiirlich auch
die Nachfrage rasant gestiegen — die beiden
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Griinder konnen sich vor Anfragen kaum ret-
ten. »Klar konnten wir viel mehr absetzenc,
sagt Markus Escher, »aber wir wollen weiter-
hin alles selbst machen, um die hohe Quali-
tdt zu halten«. Einen freien Tag hatte Markus
Escher schon lange nicht mehr. Schliefllich
steht auch noch die Bachelorpriifung auf
dem Programm. Und ab Herbst mochte er
an der Hochschule den Master-Studiengang
Business/ Development/ Produktmanage-
ment & Start-up-Management studieren.
Wie viele Stunden sein Tag hat? Markus
Escher lacht und winkt ab. »Aber es macht
riesigen Spaf3. Und so eine Chance bekommt
man nur einmal im Leben.«

TEXT SASKIA STUVEN-KAZI
BILDER FRANZISKA KRAUFMANN, 0BS/ STUTTGART
DISTILLERS GBR/ DNA COLLECTIVE

Cocktailrezept Gin Fizz

Zutaten: 5 cl Gin, 4cl frisch gepresser Zitronensaft,
2cl Rohrzuckersirup, Eiswiirfel

Zubereitung: Gin, Zitronensaft und Sirup mit
Eiswiirfeln im Cocktail-Shaker mischen

und auf Eis abgielen. Nach Wunsch mit Soda
auffiillen und einer Zitronenscheibe garnieren.

shoit sunmay

Citrus, juniper, coriander, pomgranate seeds and orange
blossom — those are a few of the 46 ingredients which are
made into »GINSTR — Stuttgart Dry Gin. The new gin has
sparked furore all over the world. Almost three years, Markus
Escher — student of Aalen University - experimented with
friend Alexander Franke on the recipe. This experimental idea
is now award-winning. In 2018, the gin has been awarded the
»World's Best Gin for Gin Tonic« at the International Wine and
Spirit Competition (IWSC) in London. Only recently, GINSTR
also won the double-gold medal at the China Wine & Spirits
Awards (CWSA) in Hong Kong.
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VON METEORITEN,
AMMONITEN
UND DIAMANTEN

Nicht weit von Aalen liegt Europas groBSter Meteoritenkrater:
der Rieskrater. Im Geopark Ries kann man spannende Einblicke
in die Erdgeschichte gewinnen. Die Hochschule Aalen kooperiert

in verschiedenen Projekten eng mit dem Geopark.

Der Geopark Schwabische Alb und der Geo-
park Ries sind vor allem in Bezug auf die
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
fiir die Hochschule relevant. Die alljahrliche
Tagung des Europiischen Geopark Netz-
werks (EGN) versammelte im Frithjahr Geo-
logen aus ganz Europa an der Hochschule.
Oberbiirgermeister Thilo Rentschler, Land-
rat Klaus Pavel und Regierungsprasident
Wolfgang Reimer wiirdigten die Bedeutung
der Geologie fir die Region. Ein studen-
tisches Team unterstiitzte die Organisation
der EGN-Tagung und vertrat die Hochschu-
le mit dem 3D-Druck von Ammoniten bei
der Abschlussveranstaltung im Rathaus.

Um Studierende zu ermutigen, tiber ihren
Tellerrand hinauszuschauen, wurden rund
um das Thema Geopark verschiedene Pro-
jekte angeboten. Neben Projekten im Rah-
men der Vorlesung von Prof. Dr. Ulrich
Holzbaur haben Studierende gemeinsam
mit Gaby Ketzer-Raichle vom Institut fiir
Materialforschung (IMFAA) Programm-
punkte fiir das Geopark-Fest 2019 ausge-
arbeitet — durch Mikroskope konnten Be-

sucher Gesteine analysieren und sogar
Diamanten suchen. Ein studentisches
Team aus Wirtschaftsingenieuren beglei-
tete zudem die Zertifizierung des Schu-
bartgymnasiums als Geopark-Schule.
Gemeinsam mit explorhino-Mitarbeite-
rin Janina Wypich haben andere Studie-
rende Exponat-Vorschlége fiir das Scien-
ce Center erarbeitet — soll dieses doch
zur dritten Geopark-Infostelle in Aalen
werden. Dadurch werden sowohl die
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung als
auch die MINT-Facher gefordert.

TEXT ULRICH HOLZBAUR
BILD JUSTUS STRAUSS — GEOPARK RIES

shpil sunmars

Near Aalen lies the »Geopark Ries«. This meteorite’s
crater offers a glance into geological history. Various
projects and student-groups of Aalen University
cooperate with the Geopark to strengthen the education
for sustainable development.
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50 JAHRE
ELEKTRO-
TECHNIK IN
AALEN

Der Studiengang Elektrotechnik feiert sein
50-jdhriges Bestehen an der Hochschule Aalen.
Bereits 1969 schrieben sich die ersten
Studierenden in das Studienangebot ein —
damals noch als Elektronik bekannt.

Seit der Griindung des Fachbereichs vor
50 Jahren hat sich auf dem Gebiet der Elek-
trotechnik einiges getan. Die Einfithrung
des Mikrorechners im Jahr 1976 stellte einen
Meilenstein in der Entwicklung des Studien-
angebots dar. Weitere Studienschwerpunkte
wie die Technische Informatik und die Medi-
en- und Kommunikationstechnik wurden im
Laufe der Zeit eingefiithrt und bis heute wei-
terentwickelt. Mit der Griindung des Studien-
angebots Informatik, das aus der Elektronik/
Technischen Informatik hervorging, machte
der Fachbereich einen wichtigen Schritt in
Richtung Digitalisierung. Als bisher jiingste
Neuerung kam 2015 das Studienangebot
Internet der Dinge dazu. Der Studiengang
Elektrotechnik bietet heute, neben der all-
gemeinen Elektrotechnik, die Schwerpunkte
Energiesysteme,
Medien- und Informationstechnik, sowie das
Studienangebot Technische Informatik/ Em-
bedded Systems an.

Der Studiengang Elektrotechnik und die
Fakultat Elektronik und Informatik laden
alle Alumni, ehemalige und derzeitige Pro-
fessoren sowie Mitarbeiter, Studierende und
Interessierte herzlich zum Festakt am Freitag,
19. Juli 2019, ab 17 Uhr ein. Neben den aktu-
ellen Entwicklungen im Studiengang werden
vor allem neue Technologien aus der Indus-
trie vorgestellt.

Industrieelektronik  und

}’: Weitere Informationen zum Jubildum
finden Sie unter
www.hs-aalen.de/et

TEXT PIA HEUSEL
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Wenn Perspektive
bei Innen an erster

Stelle steht: Ihre
Zukunft bei Mossner.

Mossner entwickelt und baut Sonderlésungen fir vielfaltige
Sage-, Schnitt-, Fras- und Prifaufgaben in hochster Prazision
und Performance. Als mittelstandisches Unternehmen mit Sitz
im schwabischen Eschach sind wir weltweit aktiv.

Fur unsere weitere Entwicklung suchen wir Mitarbeiter, die mit
uns und unseren Aufgaben wachsen wollen. Haben Sie Interesse?
Wir freuen uns Gber Ihre Bewerbung.

www.moessner-kg.de

Analysieren. Entwickeln. Machen.
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WILLKOMMEN ZURDCK!
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SCHWER
PUNKT

Als Masterstudent war Christian Uhl an der Hochschule Aalen — nach einer
Promotion in England und einer ansehnlichen Karriere bei Bosch ist er nun als
Professor fiir International Sales Management & Technology zuriickgekehrt.

»Ich sehe hier mehr Freiheiten und die Mog-
lichkeit, selber zu gestalten, den Studiengang
aufzubauen und vorantreiben zu konnen,
erklart Professor Dr. Christian Uhl auf die
Frage, warum er sich fiir die Professur und
gegen die Industrie entschieden hat. Der
33-Jahrige hat langjahrige Berufserfahrung
im technischen Einkauf und bekleidete zu-
letzt fithrende Positionen bei Bosch. Seit
April ist er Professor fiir International Sales
Management and Technology. Die Hoch-
schule ist ihm bestens vertraut: 2012 hat er
hier den Master in Industrial Management
gemacht. Zuvor hatte er nach dem »Ulmer
Modell« parallel zum Bachelor in Maschi-
nenbau die Ausbildung zum Industrieme-
chaniker bei Liebherr abgeschlossen. Dass
ihn sein akademischer Weg sogar bis zu ei-

Ich hatte tolle
Professoren und habe hier viele
Kontakte gekniipft.

PROF. DR. CHRISTIAN UHL

ner Promotion an die englische Universitit
in Teesside bringen wiirde, war am Anfang
gar nicht geplant. »Wenn Sie mich zu Beginn
des Bachelors gefragt hatten, ob ich danach
einen Master mache, hitte ich gesagt: nie
im Leben«, sagt er schmunzelnd. An seine
Aalener Studienzeit erinnert er sich gerne
zuriick: »Ich hatte tolle Professoren und
habe viele Kontakte gekniipft, die mich auf
meinem Berufsweg gepragt haben - und
letztendlich dafiir gesorgt haben, dass ich
heute hier bin«, restimiert er. Das Span-
nende an seinem Fach ist die Verbindung
von Technik und Wirtschaft, die das Studi-
um so abwechslungsreich macht, findet UhL
»Die grofle Kunst ist es, einen technischen
Tiefgang zu schaffen und gleichzeitig ein
Produkt gut prisentieren und verkaufen
zu konnen.« Das mdchte er in seiner Lehre
vermitteln; aber auch, wie wichtig es ist, die
Strategie und Ziele des Einkaufs zu kennen
und zu wissen, was der Kunde will. Mithilfe
eines »Sales Lab« will er noch mehr Praxis
ins Studium bringen. Das Lab ermdglicht
es, Verhandlungen zu simulieren, Vertriebs-
und Marketingstrategien zu entwickeln oder
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WIEDER DA
Christian Uhl machte seinen Master an der Hochschule
Aalen. Jetzt ist er als Professor zuriickgekehrt.

Marktanalysen zu betreiben. Hier kénnen
auch neue agile Arbeitsmethoden auspro-
biert und in crossfunktionalen Teams ge-
arbeitet werden. Fiirs erste freut sich der
Familienvater aus Ellwangen aber darauf,
tollen Menschen zu begegnen, neue Felder
zu erforschen und neue Lehransitze zu kre-
ieren. »Hier habe ich die Moglichkeit, junge
Menschen auf das Berufsleben vorzuberei-
teng, sagt Uhl und fiigt hinzu: »Da steckt fiir
mich sehr viel Sinnhaftigkeit drin.«

TEXT JANA LING
BILD BIANCA KUHNLE

shoit swm

Christian Uhlis no stranger to Aalen University: In 2012, he
finished his master’s degree in Industrial Management here.
Now he is back in Aalen, starting as the new professor in
International Sales Management and Technology. »| see more
liberties and chances to help build and shape the program,
says Uhl about rather being a professor than working in the
industry. He has done that, working for many years at Bosch.
His good memories and tight contacts to Aalen University
brought him back though.
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Gemeinsam Grol3es

bewegen

und technische Grenzen verschieben.

Kommen Sie zu MAPAL und arbeiten Sie mit uns daran, die Zukunft
der Werkzeugbranche weltweit mitzugestalten. Bringen Sie Ihr Wis-
sen wahrend oder direkt nach Ihrem Studium- ob im Bereich IT,
BWL oder Maschinenbau - bei uns ein. Wir unterstltzen Sie darin,
sich stetig weiterzuentwickeln. Bei MAPAL haben Sie die M&glich-
keit, ihre Zukunft aktiv zu gestalten und alle Chancen eines innova-
tiven, international agierenden und technologisch fiihrenden Un-
ternehmens zu nutzen. Gleichzeitig sind wir eng mit der Region
verbunden und bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ein sicheres, familidres Umfeld.

MAPAL ist Technologiepartner namhafter Kunden aus den Berei-
chen Automotive, Luft- und Raumfahrt sowie dem Maschinen- und
Anlagenbau und in vielen Feldern Technologiefthrer. Wir pflegen
einen engen Kontakt zu unseren Kunden. So nehmen wir Trends
friih auf und setzen sie schnell, agil und professionell um. Weltweit
arbeiten mehr als 5.250 Menschen fiir MAPAL . Mit ihrer Erfahrung
und Qualifikation sind sie ein wesentlicher Pfeiler des Erfolgs. Wer-
den auch Sie ein Teil davon!

Erfahren Sie jetzt mehr liber Ihre Chancen und Perspektiven:
www.jobs.mapal.com | Ihr Technologiepartner in der Zerspanung
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Willkommensbiiro vermittelt auslandise

tudierende an regionale Unternehmen

)

=
Das Willkommensbiiro fiir internationale Studierende
in Ostwiirttemberg (WISO) wurde vor einem Jahr eingerichtet.

Durch intensives Netzwerken und Vorbereiten von
internationalen Studierenden nimmt das WISO richtig Fahrt auf.




as von der Hochschule Aalen
koordinierte Projekt WISO macht es sich
zur Aufgabe, internationale Studierende fiir
den regionalen Arbeitsmarkt zu gewinnen
und diese im Sinne der regionalen Fachkréf-
te-Allianz an Unternehmen zu vermitteln.
Das WISO war im Rahmen des vom Mini-
sterium fiir Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau Baden-Wiirttemberg geforderten
gemeinsamen Projekts der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft Region Ostwiirttemberg
(WiRO) und der Akademischen Ausland-
samtern der vier staatlichen Hochschulen
der Region gegriindet worden. Ziel ist es,
internationale Studierende auf den Arbeits-
markt der Region vorzubereiten.

Direkten Austausch pflegen

Entsprechende Vermittlungen finden jetzt
im Rahmen von Veranstaltungen statt, bei
denen neben Informationen zur Rekrutie-
rung und Integration der direkte Austausch
zwischen Unternehmern und internatio-
nalen Studierenden stattfindet. So luden
die Agentur fir Arbeit, die ITHK Ostwiirtt-
emberg, das WISO sowie die WiRO zu ei-
ner Informationsveranstaltung zum Thema
»Ausldndische Fachkrifte finden und be-
geistern« ein. Die Firma Richter Lighting
Technologies GmbH in Heubach stellte ihre
Raumlichkeiten zur Verfiigung und beteili-
gte sich an der Organisation der Veranstal-
tung. 52 interessierte Teilnehmer aus Un-
ternehmen und den Hochschulen erhielten
vielféltige Impulse. Das Unternehmen Rich-
ter Lighting selbst ist ein gutes Beispiel was
Recruiting von internationalen Fachkriften
betrifft. Bernd und Marion Richter sind mit
aktuell 140 Mitarbeitern
aus 34 Lindern ein er-
folgreich am Markt agie-
rendes Technologieun-
ternechmen. Mit einem
internationalen =~ Team
aus Ingenieuren, Archi-
tekten, Betriebswirten,
Wissenschaftlern — und
Produktionsfachleuten
ist das Unternehmen auf
Wachstumskurs.  Sehr
erfolgreich  rekrutiert
die Familie Richter im
Ausland und wirbt da-
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Fiir die Studierenden war es toll,
dass sie sich vor den
Unternehmen présentieren
konnten und Zeit
zum Netzwerken hatten.

LOTHAR DESILLA

bei stolz fiir Heubach. Die Ostalb hat mit
der guten medizinischen Versorgung, her-
vorragenden Bildungssystemen, sicheren
Arbeitsplitzen und der vielen Natur einiges
zu bieten, was in anderen Regionen und
Landern nicht selbstverstandlich ist. Richter
Lighting erhdlt daher auch viele Initiativ-
bewerbungen und hat ein ganz besonderes
Modell entwickelt: Wenn passende Fach-
leute zur Verfiigung stehen, werden diese
auf »Vorrat« eingestellt. Den Partnerinnen
und Partnern werden entsprechende Joban-
gebote gemacht. Die Integration gelingt vor
allem deswegen, weil Marion und Bernd
Richter sich personlich darum kiimmern
und bei den ersten Schritten in der Region
helfen. Diese Hilfe reicht vom Wohnungsan-
gebot bis hin zur Unterstiitzung bei Behor-
den- und Genehmigungsthemen. Auch mit
der Integration von Fliichtlingen hat man
bei Richter Lighting positive Erfahrungen
gemacht und bereits frith mit der LEA in
Ellwangen kooperiert.
Richard Baumann, Leiter Human Resour-
ces und Organisation der EurA AG aus
Ellwangen, informierte iiber ein neues Ge-
schiftsfeld der deutschlandweit fiihrenden
Fordermittelberatung. Die EurA AG hat
im portugiesischen Porto eine Niederlas-
sung und hilft interessierten Betrieben, in
Portugal Fachkrifte zu finden. Baumann
betonte, dass Portugal mit einer hohen Ju-
gendarbeitslosigkeit und einem guten Aus-
bildungssystem sowie einer hohen Mobili-
tatsbereitschaft viele interessante Fachkrifte
fiir deutsche Unternehmen zu bieten habe.
Wer im Ausland Fachkrifte gewinnen
mochte, muss natiirlich auch rechtliche
Rahmenbedingungen
beachten. Diese wur-
den kompakt von Anne
Hagenlocher vom In-
coming Team der ZAV
Stuttgart vorgestellt. Der
internationale Personal-
service der Agentur fiir
Arbeit unterstiitzt Ar-
beitgeber nicht nur mit
Checklisten,
berdt auch ausfithrlich
iiber die geltenden Vo-
raussetzungen. Der Zen-
tralen Auslands-

sondern

und
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Fachvermittlung Stuttgart (ZAV) ist auch in
verschiedensten Landern mit Projekten en-
gagiert. So werden beispielsweise IT-Fach-
krifte in Brasilien, Marokko oder Tunesien
angeworben. In den Berufen der Hotel- und
Gastronomiebranche ist die ZAV in Marok-
ko, Tunesien und Polen aktiv. Auch im Be-
reich Pflege gibt es mehrere Projekte. Anne
Hagenlocher informierte auflerdem {iber
Regelungen der Arbeitsmarktzulassung fiir
Fachkrifte aus Drittstaaten.

Studierende iiberzeugten von sich

Vorbereitet und moderiert durch Andrea
Hinze und Lothar Dessilla vom WISO pra-
sentierten sich den Gisten acht hochmoti-
vierte und gut qualifizierte internationale
Studierende aus Albanien, Brasilien, Indien,
Kolumbien, Siidafrika, Siidkorea, Taiwan
und der Tiirkei. Die Studierenden studieren
an der Dualen Hochschule Baden-Wiirtt-
emberg Heidenheim und der Hochschule
Aalen oder haben bereits ihren Abschluss.
Die jungen Fachkrifte kamen beim an-
schlieflenden Networking schnell ins Ge-
sprach mit den Unternehmen. Folgetermine
fiir Werkstudententdtigkeiten, Praktika oder
auch einen direkten Jobeinstieg wurden
schon besprochen.

TEXT PASCAL CROMM
BILDER FRANZISKA KRAUFMANN, PRIVAT

Wiederholungsbedarf?

Die Veranstaltung wird bei Interesse wiederholt.
Interessierte Unternehmen kdnnen sich

direkt ans WISO wenden:
info@willkommensbuero-ostwuerttemberg.de

shpiT summ

The Welcome Center for international Students (WISO)

has held a gathering in cooperation with Richter Lighting
Technologies GmbH. 54 interested participants from

32 countries gathered in Heubach. The goal of the meeting
was to get information about international recruiting and
integration. Moreover, students from Aalen University

and the DHBW in Heidenheim had the opportunity to present
themselves. After the meeting, they had time to network
with company-representatives.
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STECKBRIEF JORDANIEN

Sprache: Arabisch

Hauptstadt: Amman

Staatsform: Konstitutionelle Monarchie
Einwohner: 9,5 Millionen
Landesgrale: 89.342 Quadratkilometer

Sehenswiirdigkeiten:

Felsenstadt Petra, Berg Nebo, Gerasa, Ruinen von Umm

er-Rasas, Mosaiken von Madaba, Zitadelle von Amman,
Kreuzritterburg von Kerak, Totes Meer

Wir sind hin und weg . ..

AALEN

Als ich im vergangenen September nach Aa-
len gekommen bin, habe ich meinen ersten
Ausflug sofort nach Stuttgart ins Porsche
Museum unternommen. Der Porsche 911 ist
mein absolutes Lieblingsauto — hohe Qua-
litdt und tolles Design! Uberhaupt interes-
siere ich mich sehr fiir die Automobilindu-
strie. Hybrid-Motoren, autonomes Fahren,
Elektromobilitdt...Spannend, was sich da
gerade alles tut. Fiir mich sind Autos ein Sy-
nonym fiir Deutschland. Deshalb freue ich
mich sehr, dass ich jetzt fiir ein ganzes Jahr
hier bin. Ich studiere Maschinenbau an der
Deutsch-Jordanischen Hochschule in Mus-
haqar, rund 35 Kilometer siidlich von un-
serer Hauptstadt Amman. Meine Uni basiert
auf dem deutschen Fachhochschulmodell
und legt besonderen Wert auf die Praxis-
orientierung ihrer Lehre. Deshalb absolvie-
ren alle Studierenden ein Semester an einer
unserer {ber 100 Partnerhochschulen in
Deutschland sowie ein Betriebspraktikum.
Das mache ich gerade bei der PTS-Priiftech-
nik GmbH in Waldstetten bei Schwibisch
Gmiind. Es ist super, dort einen fundierten
Einblick in den Bereich der Fahrzeugent-
wicklung zu bekommen.

Fir die Hochschule Aalen habe ich mich
entschieden, weil hier schon ein Freund
zum Studium war und sie mir empfohlen
hat. Es gefallt mir wirklich gut hier. Das
Griin ist iiberwiltigend, meine jordanische
Heimat hat ja einen hohen Wiistenanteil
und eine recht karge Vegetation. Auch die
vielen Wahlmoglichkeiten und Lebensstile

[ ==

sind beeindruckend. Ich wohne hier in ei-
ner 6-WG, und jeder kocht mal fiir die an-
deren. Das schwibische Essen ist toll - vor
allem Linsen mit Spitzle finde ich echt le-
cker. Und das Brot - unglaublich, wie viele
verschiedene Sorten es hier gibt! Nur die
schwibische Mundart war ein bisschen ein
Schock - es war schwierig, die Leute zu ver-
stehen. Und viele sprechen auch kein Eng-
lisch, das macht die Kommunikation nicht
einfacher. Aber schlieSlich mochte ich hier
ja auch mein Deutsch verbessern, vor allem
meine Fachsprache. Vielleicht mache ich
sogar meine Thesis hier. Das konnte ich mir
gut vorstellen. Die Professoren sind hier alle
sehr freundlich und offen. Uberhaupt ist
die Unterstiitzung an der Hochschule Aalen
klasse. Das Akademische Auslandsamt war
sehr hilfreich, und der Kontakt zu den ande-
ren internationalen Studierenden macht viel
Spaf3. Wir haben schon eine Menge gemein-
sam unternommen. Bevor es zuriick nach
Jordanien geht, méchte ich noch ein biss-
chen mehr von Europa kennenlernen. Aber
ich komme bestimmt wieder. Man sieht sich
ja bekanntlich immer zweimal im Leben...

//Lﬂ"w 5_5M/
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Wir sind hin und weg ...

USA

Ich grifle euch aus dem
feucht-subtropischen Charleston, der alte-
sten und einwohnerméfig grofiten Stadt des
US-Bundesstaats South Carolina. Charle-
ston ist eine im Jahre 1670 durch englische
Kolonialisten gegriindete Hafenstadt im
Stid-Osten der USA und besitzt eine atem-
beraubend schone, auf einer Halbinsel gele-
gene kleine Altstadt. Im Herzen der Altstadt
integriert befindet sich der unvergleichliche
Campus des College of Charleston. Zu
diesem gehoren neben Lehr- und verwal-
tungstechnischen Einrichtungen Kantinen,
eine Bibliothek, Fitnessstudios und Wohn-
heime. Jeder, der hier einen Studenten- oder
Mitarbeiterausweis besitzt, darf kostenfrei

sonnigen,

Fitnessstudios besuchen, offentliche Busse
benutzen oder Fahrrader ausleihen. Abge-
sehen von dem schénen Campus und den
vielen Freizeitangeboten durch das College,
wie Paddle-Boarding, haben die Altstadt
sowie die Umgebung viel zu bieten. Mitten
durch die Halbinsel fithrt die King Street
- eine Einkaufsmeile mit vielen Bars und
Restaurants. Anders als in Deutschland ha-
ben in den USA die Geschifte auch sonn-
tags geoffnet. Deshalb wird jeden zweiten
Sonntag die King Street fiir Autos gesperrt
und zur Fufigiangerzone gemacht. Es gibt ein
grofles Angebot an Konzerten, Festen und
gefiihrten Stadttouren, die man zu Fufl oder

STECKBRIEF USA

Sprache: Englisch

Hauptstadt: Washington, D.C.
Staatsform: Faderale Republik
Einwohner: 327.774.344(2018)
Landesgrdle: 9.826.657 Quadratkilometer

Sehenswiirdigkeiten: Empire State Building, Grand Canyon,

Golden Gate Bridge, Yellowstone

auf Pferdekutschen erleben kann. Wem der
Stadttrubel zu viel ist, kann einen Ausflug
zu einer der nahegelegenen Plantagen oder
zu den Stranden machen, wo man Delfine
beobachten kann. Die Menschen hier, egal
ob Professoren, Fremde oder Studierenden
- von denen sich die Mehrheit so kleidet
als sei sie gerade aus dem Bett gesprungen
- sind sehr redselig, hilfsbereit und aufge-
schlossen. Von dem Klischee der vorge-
tauschten Freundlichkeit ist hier im Siiden,
wo absolute Piinktlichkeit keine Wichtigkeit
zu sein scheint, nicht viel zu spiiren. Und in-
mitten dieser groffartigen Stadt bin ich und
darf ein fiinfmonatiges Praktikum im Labor
des Departments of Chemistry zu dem in-
teressanten Thema Origin of Life machen.
Ich habe einen groflartigen Betreuer und
bin sehr dankbar fiir diese Gelegenheit. Ich
fithle mich geehrt, die erste Teilnehmerin an
diesem anlaufenden Austauschprogramm
zu sein. Bevor ich nach Deutschland zu-
riickkehre, erwarten mich noch viele Aben-
teuer auf meiner einmonatigen Reise quer
durch die USA. Bis dahin.

UL

Nationalpark, Mount Rushmore National

Memorial, Walk of Fame
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DIE ZENTRALE STUDIENBERATUNG

In Backstage zeigt limes, wie die Hochschule funktioniert. Beim Blick
hinter die Kulissen lernen Sie Personlichkeiten kennen und erfahren mehr
iiber Gremien, Fakultdten, Serviceeinrichtungen oder Abteilungen.

Mit der Zentralen Studienberatung bie-
tet die Hochschule allen Studieninteres-
sierten und Studierenden eine zentrale
Anlaufstelle fur Fragen rund ums Studi-
um: Egal ob zur Finanzierung, der Studi-
enfachwahl oder zur ersten Orientierung
auf dem Campus - das Team der Studi-
enberatung hilft weiter. Auch wahrend

des Studiums bietet es einen umfang-
reichen Service, beispielsweise bei Lern-
problemen oder Studienfachwechsel.
Leiterin ist Isabel Sandel. »Wir mdchten
eine vertrauensvolle Anlaufstelle sein,
betont die Kommunikations- und Be-
triebspsychologin.

TEXT CAROLIN FISCHER
BILD JANINE SOIKA,
GRAFIKACAHUA-ISTOCKPHOTO0.COM
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Tormine

02. August

Bewerberinformationstag

23. Oktober
AIM for students

13. November

Mastermesse

16. November
Absolventenfeier

20. November
Studieninfotag
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|= FERCHAU

ENGINEERING

E-MOBILITAT - MIT DEN AUTOMOTIVE- UND IT-SPEZIALISTEN
VON FERCHAU. JETZT BEWERBEN.

WIR SEHEN UNS IN DER ZUKUNFT!

Intelligente Bordnetzsysteme
mit komplexem

Konsequente Elektrifizierung Energiemanagement

des Antriebsstrangs

- Komfortables induktives Laden
- mit »Charging Pads«

Wir bringen Klimaschutz und Verkehr in Einklang. Dafiir verwandeln wir Straflenlaternen in Ladestationen
oder parkende Autos in Energiespeicher. Im Bordnetz erhohen wir die Spannung und gewinnen beim
Bremsen Energie zuriick. FERCHAU, Deutschlands Engineering- und IT-Dienstleister Nr. 1, fiihrt
Automotive und IT zusammen - fiir die E-Mobilitat der Zukunft. Dafiir suchen wir Verstarkung.
Bewerben Sie sich jetzt! Bringen Sie uns weiter mit lhren Ideen.

FERCHAU
FERCHAU Engineering GmbH —_r—

Niederlassung Heidenheim

TOP

ARBEITGEBER

Bergstrafle 4

89518 Heidenheim

09518 Heidenheim FERCHAU.COM/GO/HEIDENHEIM
heidenheim@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER
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Gemeinsam die Zukunft gestalten!
Biogasanlagen — Einsatzgebiet von Grofskurbelwellen

WE KEEP IT RUNNI

Die Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH produziert hochwertige Kurbelwellen und
Hartemaschinen — vornehmlich fir den GroBmotorenbau, die Automobilindustrie und den Rennsport.
Wir sind Technologie- und Innovationsfiihrer in unseren Segmenten — weltweit.

Und damit das so bleibt, brauchen wir Sie!

Wir suchen Studenten und Absolventen (m/w/d) der technischen und kaufmannisch-technischen Studiengange.
Praxissemester und Berufseinstieg:
Konstruktion/Fertigung | Qualitdatsmanagement/Werkstoffwesen | Lieferantenmanagement | Controlling/ Finanzwesen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung unter: www.mafa-alfing.de/karriere

Maschinenfabrik ALFING Kessler GmbH I I

Personalabteilung ALFING

Auguste-Kessler-Str. 20 T: +49(0)7361/ 501 - 43 12 jobs@mafa.alfing.de (/\) MASCHINENFABRIK
73433 Aalen/DE F: +49 (0)7361/501 - 43 98 www.mafa-alfing.de ALFING KESSLER GMBH





