ISSN 0174-478 X 221
2015 Ausgegeben Stuttgart, Freitag, 24. April 2015 Nr.7
Tag INHALT Seite
12. 3.15 Bekanntmachung der Neufassung des Landespersonalvertretungsgesetzes ............... 221
12. 3.15 Bekanntmachung der Neufassung der Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz 260
9. 4.15 Verordnung des Ministeriums fiir Lindlichen Raum und Verbraucherschutz zur Anderung der
Gebiihrenverordnung MLR . . . .. e 278

Bekanntmachung der Neufassung

des Landespersonalvertretungsgesetzes

Vom 12. Mirz 2015

Auf Grund von Artikel 14 des Gesetzes zur Anderung

des
ter-

Landespersonalvertretungsgesetzes, des Landesrich-
und -staatsanwaltsgesetzes und anderer Vorschriften

vom 3. Dezember 2013 (GBI. S.329, 362) wird nachste-
hend der Wortlaut des Landespersonalvertretungsgeset-

zes,

zuletzt bekanntgemacht in der Fassung vom 1. Feb-

ruar 1996 (GBI. S.205), in der sich aus

1.

. Artikel 3 des

Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes vom 12. Februar 1997
(GBL. S.26),

. Artikel 4 des Gesetzes zu dem Staatsvertrag iiber den

Siidwestrundfunk vom 21. Juli 1997 (GBI. S.297),

Hochschulmedizinreform-Gesetzes
vom 24. November 1997 (GBI. S.474, 481),

. Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung des Landesbe-

amtengesetzes und anderer Vorschriften vom 15. De-
zember 1997 (GBL. S.522, 532),

. Artikel 10 des Gesetzes zur Anderung hochschul-

rechtlicher Vorschriften vom 6. Dezember 1999
(GBL. S.517, 609),

. Artikel 5 des Gesetzes zur Neuordnung der Stralen-

bauverwaltung vom 19. November 2002 (GBL
S.439, 441),

. Artikel 18 des Verwaltungsstruktur-Reformgesetzes

vom 1. Juli 2004 (GBI. S.469, 487),

. Artikel 8 des Zweiten Hochschulrechtsinderungsge-

setzes vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1, 63),

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung des Landesbe-

amtengesetzes, des Landespersonalvertretungsgeset-
zes und anderer Vorschriften vom 3. Mai 2005 (GBI.
S.321, 324),

Artikel 3 des Gesetzes zur Verwirklichung der Chan-
cengleichheit von Frauen und Minnern im offentli-
chen Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg und zur
Anderung anderer Gesetze vom 11. Oktober 2005
(GBL. S.650, 657),

Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Landesper-
sonalvertretungsrechts vom 11. Oktober 2005 (GBI.
S.658),

Artikel 6 des Gesetzes zur Umsetzung der Foderalis-
musreform im Hochschulbereich vom 20. November
2007 (GBI. S.505, 515),

Artikel 11 des Verwaltungsstrukturreform-Weiterent-
wicklungsgesetzes vom 14. Oktober 2008 (GBI
S.313, 324),

Artikel 3 des Gesetzes zur Neuordnung des Landes-
disziplinarrechts vom 14. Oktober 2008 (GBI. S.343,
354),

Artikel 6 des Zweiten Gesetzes zur Umsetzung der
Foderalismusreform im Hochschulbereich vom 3.
Dezember 2008 (GBI. S.435, 457),

Artikel 4 des KIT-Zusammenfiihrungsgesetzes vom
14. Juli 2009 (GBI. S.317, 331),

Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung des Landesver-
waltungsverfahrensgesetzes und anderer Gesetze
vom 30. Juli 2009 (GBI. S.363, 365),

Artikel 3 des Gesetzes zur Anderung des Schulgeset-
zes fiir Baden-Wiirttemberg und anderer Gesetze
vom 30. Juli 2009 (GBL. S.365, 367),
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19. Artikel 6 des Dienstrechtsreformgesetzes vom 9. No-
vember 2010 (GBI. S.793, 955),

20. Artikel 5 des Universititsmedizingesetzes vom 7.
Februar 2011 (GBI. S.47, 63),

21. Artikel 4 des UniMed-Riickabwicklungsgesetzes
vom 22. November 2011 (GBI. S.501, 503),

22. Artikel 35 der Achten Verordnung des Innenministe-
riums zur Anpassung des Landesrechts an die gedn-
derten Geschiftsbereiche und Bezeichnungen der
Ministerien vom 25. Januar 2012 (GBI. S. 65, 69),

23. Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung des Schulgeset-
zes fiir Baden-Wiirttemberg und anderer Gesetze
vom 24. April 2012 (GBI. S.209, 212),

24. Artikel 3 des KIT-Weiterentwicklungsgesetzes vom
22. Mai 2012 (GBL. S.327, 333),

25. Artikel 12 des Polizeistrukturreformgesetzes vom
23. Juli 2013 (GBI. S.233, 239) und

26. Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes, des Landesrichter- und
-staatsanwaltsgesetzes und anderer Vorschriften vom
3. Dezember 2013 (GBI. S.329, ber. 2014 S.76)

ergebenden Fassung bekanntgemacht.

STUTTGART, den 12. Mirz 2015 Innenministerium
GALL

Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG)”

in der Fassung vom 12. Mirz 2015
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Teil 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Allgemeiner Grundsatz

In den Verwaltungen und Betrieben des Landes, der Ge-
meinden und Gemeindeverbidnde sowie der sonstigen
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentli-
chen Rechts, die der Aufsicht des Landes unterstehen,
sowie in den Gerichten des Landes werden Personalver-
tretungen gebildet.

§2

Aufgaben der Dienststelle, der Personalvertretung,
der Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter
Beachtung der Gesetze und Tarifvertrige partnerschaft-
lich, vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeit-
gebervereinigungen zum Wohle der Beschiftigten und
zur Erfiillung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben
zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten
Aufgaben und Befugnisse der in der Dienststelle vertre-
tenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Un-
terrichtung der Dienststelle Zugang zu der Dienststelle
zu gewihren, soweit dem nicht unumgingliche Notwen-
digkeiten des Dienstablaufs, zwingende Sicherheitsvor-
schriften oder der Schutz von Dienstgeheimnissen entge-
genstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereini-
gungen der Arbeitgeber, insbesondere die Wahrnehmung
der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Ge-
setz nicht beriihrt.

§3
Ausschluss abweichender Regelungen

Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das
Personalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem
Gesetz geregelt werden.

§4
Beschdftigte, Gruppen

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Personen,
die

1. weisungsgebunden in die Arbeitsorganisation der
Dienststelle eingegliedert und innerhalb dieser titig
sind oder arbeitnehmerihnliche Personen im Sinne
von § 12a des Tarifvertragsgesetzes sind,

2. sich in der Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn oder
in sonstiger beruflicher Ausbildung befinden,

unabhéngig davon, ob sie in einem Dienst-, Arbeits- oder
Ausbildungsverhiltnis mit einer juristischen Person nach
§ 1 stehen. Beschiftigte sind auch Personen, die unter
Fortsetzung eines bestehenden unmittelbaren Dienst-
oder Arbeitsverhiltnisses zur Dienststelle nach beamten-
rechtlichen oder tariflichen Vorschriften zu einer anderen
Stelle abgeordnet oder dieser zugewiesen sind oder dort
ihre geschuldete Arbeitsleistung erbringen.

(2) Als Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten
nicht

1. Personen in einem offentlich-rechtlichen Amtsverhélt-
nis,

2. Richter sowie Staatsanwilte, es sei denn

a) die Richter auf Lebenszeit oder Staatsanwilte auf
Lebenszeit sind an eine andere Dienststelle als ein
Gericht oder eine Staatsanwaltschaft abgeordnet,

b) die Richter auf Probe oder die Richter kraft Auf-
trags sind einer anderen Dienststelle als einem Ge-
richt oder einer Staatsanwaltschaft zur Verwendung
zugewiesen,

3. Personen, die ehrenamtlich titig sind, es sei denn, sie
stehen in einem Ehrenbeamtenverhiltnis,

4. Personen, die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wieder-
eingewohnung oder Erziehung beschiftigt werden,

5. Personen, die in der Dienststelle auf der Grundlage
von Werk-, Werklieferungs- oder Geschiftsbesor-
gungsvertriagen tétig sind; Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
bleibt unberiihrt.

(3) Unter den Beschiftigten bilden die Beamten im Sinne
der Beamtengesetze eine Gruppe. Als Beamte im Sinne
dieses Gesetzes gelten auch Personen, die sich, ohne in
ein Beamtenverhiltnis berufen zu sein, in der Ausbil-
dung fiir eine Beamtenlaufbahn in einem offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnis befinden oder als
Richter oder Staatsanwilte nach Absatz 2 Nummer 2
verwendet werden.

(4) Die iibrigen Beschiiftigten bilden die Gruppe der Ar-
beitnehmer. Die dieser Gruppe angehorenden Beschif-
tigten gelten als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes.

§5
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die ein-
zelnen Behorden, Stellen und Betriebe der in § 1 genann-
ten juristischen Personen sowie die Gerichte, die Hoch-
schulen, das Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)
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und die Schulen, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Eigenbetriebe mit in der Regel nicht mehr als 50 Be-
schiftigten gelten nicht als Dienststelle im Sinne von
Absatz 1; ihre Beschiftigten gelten als Beschiftigte der
Verwaltungsbehorde der Gemeinde oder des Gemeinde-
verbands.

(3) AulBlenstellen, Nebenstellen und Teile einer Dienst-
stelle nach Absatz 1 oder einer nach Absatz 4 zusammen-
gefassten Dienststelle konnen auf Antrag der Mehrheit
der betroffenen wahlberechtigten Beschiftigten oder von
Amts wegen vom Leiter der Hauptdienststelle oder der
zusammengefassten Dienststelle unter Beriicksichtigung
dienstlicher Belange und der Belange der Beschiftigten
zu einer selbststidndigen Dienststelle im Sinne dieses Ge-
setzes erkldrt oder zu einer solchen zusammengefasst
werden. Der Personalrat ist vor der Entscheidung anzu-
horen. Fiir die Aufhebung der Verselbststindigung gilt
Satz 1 entsprechend. Vor der Aufhebung sind der Perso-
nalrat der Dienststelle nach Satz 1, der Personalrat der
Hauptdienststelle und der Gesamtpersonalrat anzuhoren.
Die Verselbststindigung und ihre Aufhebung sind je-
weils ab der folgenden Wahl wirksam.

(4) Mehrere Dienststellen eines Verwaltungszweigs kon-
nen von der obersten Dienstbehorde zu einer Dienststelle
im Sinne dieses Gesetzes zusammengefasst werden,
wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschiftigten
in geheimen Abstimmungen zustimmt. Fiir die Authe-
bung gilt Satz 1 mit der Ma3gabe entsprechend, dass es
nur der Zustimmung der Mehrheit der wahlberechtigten
Beschiftigten der Dienststellenteile bedarf, die aus dem
Zusammenschluss ausscheiden wollen oder sollen; eine
Verselbststindigung nach Absatz 3 Satz 1 gilt dadurch
ebenfalls als aufgehoben. Die Zusammenfassung und
ihre Aufhebung sind jeweils ab der folgenden Wahl wirk-
sam.

(5) Bei gemeinsamen Dienststellen verschiedener juristi-
scher Personen gelten die Beschiftigten jeder juristi-
schen Person als Beschiftigte einer besonderen Dienst-
stelle. Das Landratsamt gilt als einheitliche Dienststelle.

§6

Behinderungs-, Benachteiligungs- und
Begiinstigungsverbot, Unfallschutz

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Gesetz wahrnehmen, diirfen darin nicht behindert und
wegen ihrer Titigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt
werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(2) Erleiden Beamte, die Aufgaben oder Befugnisse nach
diesem Gesetz wahrnehmen, dabei einen Unfall, der im
Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschrif-
ten ein Dienstunfall wire, oder erfahren sie einen Sach-
schaden, der nach § 80 des Landesbeamtengesetzes zu
ersetzen wire, so finden diese Vorschriften entspre-
chende Anwendung.

§7
Verschwiegenheitspflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem
Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben, haben
tiber die ihnen dabei bekannt gewordenen Angelegenhei-
ten und Tatsachen Verschwiegenheit zu bewahren. Abge-
sehen von den Fillen des § 71 Absatz 1 Satz 3, des § 76
Absatz 4 und des § 94 gilt die Verschwiegenheitspflicht
nicht

1. fiir Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend-
und Auszubildendenvertretung gegeniiber den librigen
Mitgliedern der Vertretung und gegeniiber den fiir
Mitglieder eingetretenen Ersatzmitgliedern,

2. fiir die in Satz 1 bezeichneten Personen gegeniiber der
zustdndigen Personalvertretung und der zustindigen
Jugend- und Auszubildendenvertretung,

3. gegeniiber der iibergeordneten Dienststelle, der obers-
ten Dienstbehorde oder dem anzurufenden obersten
Organ oder einem Ausschuss dieses Organs,

4. gegeniiber der bei der iibergeordneten Dienststelle
oder der obersten Dienstbehorde gebildeten Stufen-
vertretung,

. gegeniiber dem Gesamtpersonalrat,
. gegeniiber der anzuhodrenden Personalvertretung,

. fiir die Anrufung der Einigungsstelle,

[c BN e Y]

. fir Mitglieder des Wirtschaftsausschusses gegeniiber
Mitgliedern der Personalvertretungen.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht fiir Ange-
legenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(3) Die Dienststelle kann im Einzelfall auf Antrag des
Personalrats von der Verschwiegenheitspflicht entbin-
den; die Aussagegenehmigung nach beamtenrechtlichen
oder entsprechenden tariflichen Vorschriften bleibt da-
von unbertiihrt.

Teil 2

Der Personalrat

Abschnitt 1

Wahl und Zusammensetzung

§8
Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind alle Beschiftigten, es sei denn,
dass sie

1. infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen An-
gelegenheiten zu wihlen oder zu stimmen, nicht besit-
zen,

2. am Wahltag seit mehr als zwo6lf Monaten ohne Dienst-
beziige oder Arbeitsentgelt beurlaubt sind,
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3. eine Teilzeitbeschiftigung mit Freistellungsjahr aus-
tiben und am Wahltag noch mehr als zwolf Monate
vom Dienst freigestellt sind,

4. Altersteilzeit im Blockmodell ausiiben und sich am
Wabhltag in der Freistellung befinden.

(2) Auszubildende in oOffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnissen, Beamte im Vorbereitungsdienst und
Beschiftigte in einer dem Vorbereitungsdienst entspre-
chenden Berufsausbildung sind nur bei ihrer Stammbe-
horde wahlberechtigt, soweit sich aus § 58 nichts ande-
res ergibt. Sofern die Ausbildung bei mehreren Ausbil-
dungsstellen erfolgt, bestimmt die oberste Dienstbe-
horde, welche Dienststelle Stammbehorde im Sinne
dieses Gesetzes ist.

§9
Wiahlbarkeit

(1) Wihlbar sind die wahlberechtigten Beschiftigten im
Sinne von § 4 Absatz 1 Satz 1, die am Wahltag

1. seit zwei Monaten der Dienststelle angehoren und
2. das 18. Lebensjahr vollendet haben.
(2) Nicht wihlbar sind

1. Beschiiftigte, die infolge Richterspruchs die Fihigkeit,
Rechte aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht be-
sitzen,

2. der Leiter der Dienststelle und sein stdndiger Vertreter,

3. Beschiiftigte, die zu selbststdndigen Entscheidungen
in Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt
sind,

4. die den Beschiftigten nach Nummer 3 zugeordneten
unmittelbaren Mitarbeiter, die als Personalsachbear-
beiter die Entscheidungen vorbereiten,

5. die Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre Stell-
vertreterin.

Beschiftigte, die nicht stindig selbststindige Entschei-
dungen in Personalangelegenheiten treffen oder vorbe-
reiten, sind von der Wihlbarkeit nach Satz 1 Nummer 3
und 4 nicht ausgeschlossen, wenn nur zu einem unterge-
ordneten Teil der Gesamtaufgaben der Beschiftigten
Personalangelegenheiten entschieden oder vorbereitet
werden.

§ 10
Bildung von Personalrdten, Zahl der Mitglieder

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens
fiinf Wahlberechtigte beschiftigen, von denen drei Be-
schiftigte wihlbar sind, werden Personalrite gebildet.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 nicht vorliegen, werden von der {ibergeordneten
Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufenvertretung
einer benachbarten Dienststelle zugeteilt, wenn die

Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschiftigten in gehei-
mer Abstimmung zustimmt.

(3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der
Regel

5 bis 14 wahlberechtigten Beschiftigten aus einer Person,

15 wahlberechtigten Beschiftigten
bis 50 Beschiftigten

51 bis 150 Beschiftigten
151 bis 300 Beschiftigten
301 bis 600 Beschiftigten
601 bis 1000 Beschiftigten
1001 bis 1500 Beschiftigten
1501 bis 2000 Beschéftigten
2001 bis 3000 Beschiftigten
3001 bis 4000 Beschiftigten
4001 bis 5000 Beschéftigten
5001 bis 7500 Beschéftigten
7501 bis 10000 Beschiftigten

aus drei Mitgliedern,
aus fiinf Mitgliedern,
aus sieben Mitgliedern,
aus neun Mitgliedern,
aus elf Mitgliedern,
aus 13 Mitgliedern,
aus 15 Mitgliedern,
aus 17 Mitgliedern,
aus 19 Mitgliedern,
aus 21 Mitgliedern,
aus 23 Mitgliedern,
aus 25 Mitgliedern,

10001 und mehr Beschiftigten aus 27 Mitgliedern.

(4) Liegen in Dienststellen mit in der Regel 601 und
mehr Beschiftigten Auflenstellen, Nebenstellen oder
Teile der Dienststelle raumlich vom Dienstort der Haupt-
dienststelle entfernt, erhoht sich die Zahl der Mitglieder
nach Absatz 3 um

1. zwei Mitglieder, wenn mindestens ein Drittel der in
der Regel Beschiftigten der Dienststelle,

2. vier Mitglieder, wenn mindestens die Hilfte der in der
Regel Beschiftigten der Dienststelle

zum iiberwiegenden Teil ihrer Arbeitszeit an einem ande-
ren als dem Dienstort der Hauptdienststelle beschiftigt
ist.

(5) Mafigebend fiir die Ermittlung der Zahl der Mitglie-
der des Personalrats ist der zehnte Arbeitstag vor Erlass
des Wahlausschreibens. Der Wahlvorstand legt dabei den
zu dem Stichtag absehbaren Beschiftigtenstand zu-
grunde, der voraussichtlich iiber die Hilfte der Amtszeit
des Personalrats in der Dienststelle vorhanden sein wird.

§ 11
Vertretung nach Gruppen und Geschlechtern

(1) Besteht der Personalrat aus mindestens drei Mitglie-
dern, sollen im Personalrat Frauen und Ménner entspre-
chend ihren Anteilen an den in der Regel Beschiftigten
der Dienststelle vertreten sein. Sind in der Dienststelle
Beamte und Arbeitnehmer beschiftigt, sollen Frauen und
Minner in jeder Gruppe, der mehr als ein Sitz im Perso-
nalrat zusteht, entsprechend ihrem Anteil an den in der
Regel beschiftigten Gruppenangehdorigen vertreten sein.

(2) Besteht der Personalrat aus mindestens drei Mitglie-
dern und sind in der Dienststelle Beamte und Arbeitneh-
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mer beschiftigt, so muss jede der Gruppen entsprechend
der Zahl der in der Regel beschiftigten Gruppenangeho-
rigen im Personalrat vertreten sein. Sind beide Gruppen
gleich groB, entscheidet das Los. Macht eine Gruppe von
ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen
Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung
fiir die Dauer der Amtszeit des Personalrats; die entspre-
chend zustehenden Sitze fallen der anderen Gruppe zu.

(3) Der Wahlvorstand stellt fest, wie hoch der Anteil der
Frauen und der Minner an den in der Regel Beschiftig-
ten insgesamt und innerhalb der Gruppen ist. Er errech-
net nach den Grundsitzen der Verhiltniswahl die Vertei-
lung der Sitze

1. im Personalrat auf die Gruppen,
2. im Personalrat auf die Geschlechter,

3. innerhalb einer Gruppe, der mehr als ein Sitz im Per-
sonalrat zusteht, auf die Geschlechter.

(4) Eine Gruppe erhilt mindestens bei in der Regel

weniger als 101 Gruppenangehorigen einen Vertreter,

101 bis 300 Gruppenangehorigen zwei Vertreter,

301 bis 1000 Gruppenangehorigen drei Vertreter,

1001 bis 2500 Gruppenangehorigen vier Vertreter,

2501 bis 5000 Gruppenangehorigen fiinf Vertreter,

5001 und mehr Gruppenangehorigen sechs Vertreter.

(5) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als fiinf
Beschiftigte angehoren, erhilt nur dann eine Vertretung,
wenn sie mindestens ein Zwanzigstel der Beschiftigten
der Dienststelle umfasst.

§12
Andere Gruppeneinteilung

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die
Gruppen kann abweichend von § 11 geordnet werden,
wenn die wahlberechtigten Angehorigen jeder Gruppe
dies vor der Neuwahl in getrennten geheimen Vorabstim-
mungen beschlieen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit
der Stimmen aller Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(2) Fiir jede Gruppe konnen auch Angehérige der ande-
ren Gruppe vorgeschlagen werden. Die Gewihlten gel-
ten als Vertreter derjenigen Gruppe, fiir die sie vorge-
schlagen worden sind. Satz 2 gilt auch fiir Ersatzmitglie-
der.

§13
Wahl des Personalrats

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer
Wahl gewihlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so
wihlen die Beamten und Arbeitnehmer ihre Vertreter je
in getrennten Wahlgingen, es sei denn, dass eine Gruppe
nach § 11 Absatz 5 keine Vertretung erhélt oder die wahl-

berechtigten Angehéorigen jeder Gruppe vor der Neuwahl
in getrennten geheimen Vorabstimmungen die gemein-
same Wahl beschlieBen. Der Beschluss bedarf der Mehr-
heit der Stimmen aller Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der Verhiltnis-
wahl durchgefiihrt. Wird nur ein Wahlvorschlag einge-
reicht, so findet Mehrheitswahl statt. In Dienststellen,
deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser
mit einfacher Stimmenmehrheit gewdéhlt. Das gleiche
gilt fiir Gruppen, denen nur ein Vertreter im Personalrat
zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtig-
ten Beschiiftigten und die in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften Wahlvorschlidge machen. Jeder Wahl-
vorschlag der Beschéftigten muss von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehdorigen
unterzeichnet sein. In jedem Fall geniigt die Unterzeich-
nung durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehérige. Die
nach § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 und 4 in Verbindung
mit Satz 2 nicht wihlbaren Beschiftigten diirfen keine
Wahlvorschldge machen oder unterzeichnen.

(5) Die Wahlvorschlidge miissen mindestens so viele Be-
werber enthalten, wie erforderlich sind, um die anteilige
Verteilung der Sitze im Personalrat und innerhalb der
Gruppen auf Frauen und Minner zu erreichen. Wahlvor-
schldge, die diesem Erfordernis nicht entsprechen, hat
der Wahlvorstand nach néherer Maligabe der Wahlord-
nung als giiltig zuzulassen, wenn die Abweichung
schriftlich begriindet wird. Die Begriindung ist mit dem
Wabhlvorschlag bekanntzugeben.

(6) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss
jeder Wahlvorschlag der Beschiftigten von mindestens
einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschiftigten
unterzeichnet sein; Absatz 4 Satz 3 und 4 gilt entspre-
chend.

(7) Werden bei gemeinsamer Wahl fiir eine Gruppe grup-
penfremde Bewerber vorgeschlagen, muss der Wahlvor-
schlag der Beschiftigten von mindestens einem Zwan-
zigstel der wahlberechtigten Gruppenangehorigen unter-
zeichnet sein, fiir die sie vorgeschlagen werden. Absatz 4
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(8) Jeder Beschiftigte kann nur auf einem Wahlvorschlag
benannt werden.

§ 14

Zusammensetzung des Personalrats nach
Beschdftigungsarten und Dienststellenteilen

(1) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der verschie-
denen Beschiftigungsarten und verschiedener Organisa-
tionseinheiten der Dienststelle zusammensetzen.

(2) Dem Personalrat beim Landratsamt sollen Beschif-
tigte des Landkreises und des Landes entsprechend ihren
Anteilen an den in der Regel Beschiftigten des Landrats-
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amts angehoren. Dies gilt entsprechend fiir die Vertre-
tung in den Gruppen im Personalrat.

§ 15
Wahlvorstand

(1) Der Wahlvorstand besteht aus drei wahlberechtigten
Beschiftigten. Sind in der Dienststelle Angehorige ver-
schiedener Gruppen beschiftigt, so muss jede Gruppe im
Wahlvorstand vertreten sein. Beide Geschlechter sollen
im Wahlvorstand vertreten sein.

(2) Ein Mitglied des Wahlvorstands wird zum Vorsitzen-
den sowie ein weiteres Mitglied zum stellvertretenden
Vorsitzenden bestimmt.

(3) Fiir jedes Mitglied des Wahlvorstands konnen Ersatz-
mitglieder derselben Gruppe bestellt werden. Ein Ersatz-
mitglied tritt in den Wahlvorstand ein, wenn ein Mitglied
aus dem Wahlvorstand ausscheidet oder ein Mitglied des
Wabhlvorstands zeitweilig verhindert ist.

(4) Ist der Vorsitzende des Wahlvorstands zeitweilig ver-
hindert, vertritt ihn der stellvertretende Vorsitzende;
scheidet der Vorsitzende aus dem Wahlvorstand aus, so
ist der Vorsitz neu zu bestimmen. Unabhéngig davon tritt
jeweils das Ersatzmitglied nach Absatz 3 Satz 2 ein.

(5) § 41 Absatz 1 Satz 2, § 43 Absatz 2 Satz 2 und § 47
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 sowie Absatz 4 gelten ent-
sprechend fiir die Mitglieder des Wahlvorstands und Er-
satzmitglieder, solange sie in den Wahlvorstand eingetre-
ten sind.

§ 16
Bestellung oder Wahl des Wahlvorstands

(1) Spitestens zwolf Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit
bestellt der Personalrat den Wahlvorstand und bestimmt
den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzen-
den.

(2) Auf Antrag von mindestens drei wahlberechtigten
Beschiftigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft beruft der Leiter der Dienststelle eine Per-
sonalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands und zur
Bestimmung des Vorsitzes ein, wenn

1. der Personalrat zehn Wochen vor Ablauf seiner Amts-
zeit keinen Wahlvorstand bestellt hat oder

2. in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 10
Absatz 1 erfiillt, kein Personalrat besteht.

Die Personalversammlung wihlt einen Versammlungs-
leiter.

(3) Findet die einberufene Personalversammlung nicht
statt oder wihlt die Personalversammlung keinen Wahl-
vorstand, so bestellt ihn der Leiter der Dienststelle auf
Antrag von mindestens drei wahlberechtigten Beschif-
tigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft.

§17
Einleitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Personalrats
durch. Er bestimmt den Tag, die Zeit und den Ort der
Wahl. Dabei hat er auf die Belange der Beschiftigten und
der Dienststelle Riicksicht zu nehmen.

(2) Der Wahlvorstand hat die Wahl spitestens zwei Mo-
nate vor dem vorgesehenen Wahltag einzuleiten. Die
Wahl soll rechtzeitig vor dem Ablauf der Amtszeit des
Personalrats stattfinden. Ist der Wahlvorstand durch die
Personalversammlung gewéhlt, durch den Leiter der
Dienststelle bestellt oder findet eine nicht regelméBige
Personalratswahl nach § 23 Absatz 1 statt, soll die Wahl
spétestens zwei Monate nach der Wahl oder Bestellung
des Wahlvorstands stattfinden.

(3) Kommt der Wahlvorstand den Verpflichtungen nach
Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 2 nicht nach, so beruft
der Leiter der Dienststelle eine Personalversammlung
zur Wahl eines neuen Wahlvorstands ein. § 16 Absatz 2
Satz 2 und Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) Bei einer Neubestellung des Wahlvorstands nach Ab-
satz 3 gelten Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 mit der MaB-
gabe, dass der Wahlvorstand unverziiglich den Wahltag
festzusetzen und die Wahl einzuleiten hat.

§18
Feststellung des Wahlergebnisses

Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahl-
vorstand Offentlich die Auszdhlung der Stimmen vor,
stellt deren Ergebnis in einer Niederschrift fest und gibt
es den Angehorigen der Dienststelle bekannt. Dem Leiter
der Dienststelle, den in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaften und den Vertretern der sonstigen giiltigen
Wahlvorschlidge ist eine Abschrift der Niederschrift zu
iibersenden.

§19
Konstituierende Sitzung des Personalrats

Spitestens sechs Arbeitstage nach dem Wahltag beruft
der Wahlvorstand die Mitglieder des Personalrats zur
Vornahme der vorgeschriebenen Wahlen ein und leitet
die Sitzung, bis der Personalrat aus seiner Mitte einen
Wahlleiter bestellt hat.

§ 20
Freiheit der Wahl, Kosten

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern
oder in einer gegen die guten Sitten verstoenden Weise
beeinflussen. Insbesondere darf kein Wahlberechtigter in
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der Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts be-
schrinkt werden. § 47 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 so-
wie Absatz 4 gilt fiir Wahlbewerber entsprechend.

(2) Die Kosten der Wahl trédgt die Dienststelle. Notwen-
diges Versdumnis von Arbeitszeit infolge der Ausiibung
des Wahlrechts, der Teilnahme an den in den § 16 Ab-
satz 2 und § 17 Absatz 3 genannten Personalversamm-
lungen oder der Betidtigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Besoldung oder des Arbeitsentgelts zur
Folge.

§21
Anfechtung der Wahl

(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienst-
stelle vertretene Gewerkschaft oder der Leiter der
Dienststelle konnen binnen einer Frist von zwolf Ar-
beitstagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses an gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht an-
fechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften iiber das
Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder das Wahlverfahren ver-
stolen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es
sei denn, dass durch den Verstofl das Wahlergebnis nicht
gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Ist die Wahl fiir ungiiltig erklirt, setzt der Vorsitzende
der Fachkammer des Verwaltungsgerichts einen Wahl-
vorstand ein. Dieser hat unverziiglich die Wiederho-
lungswahl einzuleiten, durchzufiihren und das Ergebnis
festzustellen. Der Wahlvorstand nimmt die dem Perso-
nalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und
Pflichten bis zur Wiederholungswahl wahr.

Abschnitt 2

Amtszeit

§22
Amtszeit, regelmdfiger Wahlzeitraum

(1) Die regelmiBige Amtszeit des Personalrats betrigt
fiinf Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn
zu diesem Zeitpunkt noch ein Personalrat besteht, mit
dem Ablauf der Amtszeit dieses Personalrats. Die Amts-
zeit endet spétestens am 31. Juli des Jahres, in dem die
regelmiBigen Personalratswahlen stattfinden.

(2) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit ein neuer Perso-
nalrat nicht gewihlt, fiihrt der Personalrat die Geschéfte
weiter, bis der neue Personalrat gewihlt ist, ldngstens bis
zum Ablauf des 31. Juli. Der geschiftsfiihrende Perso-
nalrat ist nicht befugt, Ma3nahmen nach § 84 zu beantra-
gen oder Dienstvereinbarungen zu schlief3en.

(3) Die regelmifBigen Personalratswahlen finden alle
fiinf Jahre in der Zeit vom 1. April bis 31. Juli statt. Fand

auBlerhalb dieses Zeitraums eine Personalratswahl statt,
so ist der Personalrat in dem auf die Wahl folgenden
ndchsten Zeitraum der regelméBigen Personalratswahlen
neu zu wihlen, wenn die Amtszeit des Personalrats zu
Beginn des fiir die regelmidBigen Personalratswahlen
festgelegten Zeitraums mehr als ein Jahr betragen hat.
‘War seine Amtszeit kiirzer, so ist der Personalrat erst in
dem tibernichsten Zeitraum der regelmifigen Personal-
ratswahlen neu zu wihlen.

§23
Vorzeitige Neuwahl

(1) Der Personalrat ist aulerhalb des fiir die regelmafBi-
gen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums neu zu
wihlen, wenn

1. mit Ablauf von 20 Monaten oder 40 Monaten, vom
Tag der Wahl gerechnet, die Zahl der in der Regel Be-
schiftigten um ein Drittel, mindestens aber um 50 ge-
stiegen oder gesunken ist oder

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch
nach dem Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder um
mehr als ein Viertel der Mitgliederzahl nach § 10 Ab-
satz 3 gesunken ist oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder sei-
nen Riicktritt beschlossen hat oder

4. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung auf-
gelost ist oder

5. die Wahl des Personalrats mit Erfolg angefochten wor-
den ist oder

6. in der Dienststelle kein Personalrat besteht.

In den Fillen der Nummer 1 bis 3 fiihrt der Personalrat
die Geschifte weiter, bis der neue Personalrat gewéhlt
ist, langstens fiir vier Monate. § 22 Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

(2) Ist eine in der Dienststelle vorhandene Gruppe, die
bisher im Personalrat vertreten war, auch nach dem Ein-
treten samtlicher Ersatzmitglieder durch kein Mitglied
des Personalrats mehr vertreten, so wihlt diese Gruppe
fiir den Rest der Amtszeit des Personalrats neue Vertre-
ter. Die §§ 16 bis 18, 20 und 21 finden mit folgenden
Mafgaben entsprechende Anwendung:

1. Eine Personalversammlung oder eine Gruppenver-
sammlung zur Wahl eines Wahlvorstands findet nicht
statt.

2. Die Bestellung des Wahlvorstands durch den Leiter
der Dienststelle ist nur auf Antrag von drei wahlbe-
rechtigten Beschiftigten der Gruppe, fiir welche die
Neuwahl stattfinden soll, moglich. Das Antragsrecht
einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft
bleibt unberiihrt.
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§24

Ausschluss einzelner Mitglieder und Auflosung
des Personalrats

(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder
einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann
das Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitglieds
aus dem Personalrat oder die Auflosung des Personalrats
wegen grober Vernachldssigung seiner gesetzlichen Be-
fugnisse oder wegen grober Verletzung seiner gesetzli-
chen Pflichten beschlieBen. Der Personalrat kann aus den
gleichen Griinden den Ausschluss eines Mitglieds bean-
tragen. Der Leiter der Dienststelle kann den Ausschluss
eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflosung
des Personalrats wegen grober Verletzung seiner gesetz-
lichen Pflichten beantragen.

(2) Ist iiber den Antrag auf Ausschluss eines Mitglieds
bis zum Ablauf der Amtszeit noch nicht rechtskriftig
entschieden, so ist das Verfahren mit der Wirkung fiir die
folgende Amtszeit fortzusetzen, wenn das Mitglied fiir
die folgende Amtszeit wieder gewéhlt worden ist.

(3) Ist der Personalrat aufgelost, so setzt der Vorsitzende
der Fachkammer des Verwaltungsgerichts einen Wahl-
vorstand ein. Dieser hat unverziiglich die Neuwahl ein-
zuleiten, durchzufiihren und das Ergebnis festzustellen.
Der Wahlvorstand nimmt bis zur Neuwahl die dem Per-
sonalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse
und Pflichten wabhr.

§ 25
Erloschen der Mitgliedschaft im Personalrat

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
1. Ablauf der Amtszeit,
2. Niederlegung des Amts,
3. Riicktritt des gesamten Personalrats,
4

. Beendigung des Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungs-
verhiltnisses,

9]

. Ausscheiden als Beschiftigter aus der Dienststelle,
6. Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder Arbeitsentgelt,
wenn diese ldnger als zwolf Monate gedauert hat; bei
Mitgliedern, die bereits bei Beginn der Amtszeit be-
urlaubt sind, beginnt die Frist ab diesem Zeitpunkt,
7. Teilzeitbeschiftigung mit Freistellungsjahr, wenn
dieses bis zum Ruhestand andauert, mit dem Beginn
der Freistellung,

8. Altersteilzeit im Blockmodell mit dem Beginn der
Freistellung,

9. Verlust der Wihlbarkeit,
10. gerichtliche Entscheidung nach § 24 Absatz 1 Satz 1,

11. Feststellung nach Ablauf der in § 21 Absatz 1 be-
zeichneten Frist, dass der Gewdhlte nicht wihlbar
war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen
Wechsel der Gruppenzugehdorigkeit eines Mitglieds nicht
beriihrt; dieses bleibt Vertreter der Gruppe, die es ge-
wihlt hat.

(3) Fiir Waldarbeiter gilt Absatz 1 Nummer 4 und 5 mit
der Maligabe, dass die Mitgliedschaft im Personalrat erst
bei endgiiltigem Ausscheiden als Waldarbeiter erlischt.

§26
Ruhen der Mitgliedschaft im Personalrat

(1) Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat
ruht, solange ihm die Fithrung der Dienstgeschifte ver-
boten oder er disziplinarrechtlich vorldufig des Dienstes
enthoben ist.

(2) Die Mitgliedschaft der in § 8 Absatz 2 bezeichneten
Beschiftigten im Personalrat ruht, solange sie entspre-
chend den Erfordernissen ihrer Ausbildung einen Ausbil-
dungsabschnitt in einer anderen Dienststelle ableisten.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten sinngemil fiir Arbeitneh-
mer.

(4) Die Mitgliedschaft von Waldarbeitern im Personalrat
ruht, solange sie voriibergehend nicht im Beschifti-
gungsverhiltnis stehen.

§27
Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt
ein Ersatzmitglied ein. Ist ein Mitglied des Personalrats
zeitweilig verhindert oder ruht seine Mitgliedschaft, so
tritt ein Ersatzmitglied fiir die Zeit der Verhinderung oder
des Ruhens ein.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den
nicht gewihlten Beschiftigten derjenigen Vorschlagslis-
ten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder an-
gehoren. Ist ein Mitglied nach Absatz 1 mit einfacher
Stimmenmehrheit gewdhlt, so tritt der nicht gewdhlte
Beschiftigte mit der néchsthoheren Stimmenzahl als Er-
satzmitglied ein.

(3) § 25 Absatz 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel
der Gruppenzugehorigkeit vor dem Eintritt des Ersatz-
mitglieds in den Personalrat.

(4) In den Fillen des § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und
4 treten Ersatzmitglieder nicht ein.

Abschnitt 3

Geschiftsfiihrung

§28
Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand.
Diesem muss ein Mitglied jeder im Personalrat vertrete-
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nen Gruppe angehoren. Die Vertreter jeder Gruppe wih-
len das auf sie entfallende Vorstandsmitglied.

(2) Der Personalrat kann aus seiner Mitte mit der Mehr-
heit der Stimmen aller Mitglieder zwei weitere Mitglie-
der in den Vorstand wihlen. Sind Mitglieder des Perso-
nalrats aus Wahlvorschldgen mit verschiedenen Bezeich-
nungen gewdihlt worden und sind im Vorstand nach Ab-
satz 1 Mitglieder aus dem Wahlvorschlag nicht vertreten,
der die zweitgrofte Zahl aller von den Angehorigen der
Dienststelle abgegebenen Stimmen erhalten hat, so ist
eines der weiteren Vorstandsmitglieder aus diesem Wahl-
vorschlag zu wihlen.

(3) Beide Geschlechter sollen im Vorstand vertreten sein.

(4) Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschifte. Er kann
dazu andere Mitglieder des Personalrats heranziehen.

§ 29
Vorsitz

(1) Der Personalrat bestimmt, welches Vorstandsmitglied
nach § 28 Absatz 1 den Vorsitz iibernimmt. Das Vor-
standsmitglied der anderen Gruppe iibernimmt den stell-
vertretenden Vorsitz, es sei denn, der Personalrat be-
stimmt dazu mit Zustimmung der Vertreter dieser Gruppe
ein anderes Mitglied aus seiner Mitte. Ist nur eine Gruppe
im Vorstand vertreten, bestimmt der Personalrat aus sei-
ner Mitte ein Mitglied, das den stellvertretenden Vorsitz
iibernimmt.

(2) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen
der von diesem gefassten Beschliisse. In Angelegenhei-
ten, die nur eine Gruppe betreffen, vertritt der Vorsit-
zende, wenn er nicht selbst dieser Gruppe angehort, ge-
meinsam mit einem der Gruppe angehorenden Vor-
standsmitglied den Personalrat.

§ 30
Anberaumung der Sitzungen

(1) Der Vorsitzende des Personalrats beraumt die Sitzun-
gen an; dabei hat er auf die dienstlichen Erfordernisse
Riicksicht zu nehmen. Er setzt die Tagesordnung fest und
leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mitglie-
der des Personalrats, die Schwerbehindertenvertretung
und das von der Jugend- und Auszubildendenvertretung
nach § 32 Absatz 4 Satz 1 benannte Mitglied zu den Sit-
zungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu
laden. Zu den Sitzungen sind ebenso zu laden

1. die weiteren Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung,

2. Beauftragte von Stufenvertretungen,
3. Beauftragte des Gesamtpersonalrats,
4. die Beauftragte fiir Chancengleichheit,

soweit sie allgemein oder auf Beschluss des Personalrats
berechtigt sind, an der Sitzung teilzunehmen.

(2) Der Leiter der Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sit-
zung unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig zu
verstandigen und zu Tagesordnungspunkten, an denen er
teilnehmen soll, zu laden.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Perso-
nalrats, der Mehrheit der Vertreter einer Gruppe oder des
Leiters der Dienststelle hat der Vorsitzende eine Sitzung
anzuberaumen und den Gegenstand, dessen Beratung be-
antragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen. Entspre-
chendes gilt in Angelegenheiten, die

1. besonders Beschiftigte im Sinne von § 59 betreffen,
fiir die Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung;

2. schwerbehinderte Beschiftigte besonders betreffen,
fiir die Schwerbehindertenvertretung;

3. besonders die Gleichstellung von Frauen und Min-
nern betreffen, fiir die Beauftragte fiir Chancengleich-
heit.

(4) Der Leiter der Dienststelle oder im Verhinderungsfall
eine von ihm beauftragte Person nimmt an den Sitzun-
gen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den
Sitzungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen ist, teil.

(5) Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschlief3en,
dass Beauftragte von Stufenvertretungen und Beauf-
tragte des Gesamtpersonalrats berechtigt sind, mit bera-
tender Stimme an einer Sitzung teilzunehmen. In diesem
Fall kann die Ladung zur Sitzung nach Absatz 1 auch
kurzfristig erfolgen.

§ 31
Gemeinsame Aufgaben von Personalrat, Richterrat
und Staatsanwaltsrat

(1) Sind an einer Angelegenheit sowohl der Personalrat
als auch der Richterrat oder der Staatsanwaltsrat betei-
ligt, so teilt der Vorsitzende dem Richterrat oder dem
Staatsanwaltsrat den entsprechenden Teil der Tagesord-
nung mit und gibt ihm Gelegenheit, Mitglieder in die Sit-
zung des Personalrats zu entsenden (§ 28 des Landes-
richter- und -staatsanwaltsgesetzes).

(2) Der Vorsitzende des Personalrats hat auf Antrag des
Richterrats oder des Staatsanwaltsrats oder des Leiters
der Dienststelle eine Angelegenheit, deren Beratung be-
antragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen. § 30 Absatz 3
bis 5 gilt entsprechend.

§32
Durchfiihrung der Sitzungen, Teilnahmerechte
(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich;
sie finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt.

(2) Der Personalrat kann ihm zur Verfiigung gestelltes
Biiropersonal zur Erstellung der Niederschrift hinzuzie-
hen.
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(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder oder der
Mehrheit einer Gruppe des Personalrats kann von Fall zu
Fall je eine beauftragte Person der im Personalrat vertre-
tenen Gewerkschaften an einer Sitzung beratend teilneh-
men. In diesem Fall sind der Zeitpunkt der Sitzung und
die Tagesordnung den im Personalrat vertretenen Ge-
werkschaften rechtzeitig mitzuteilen. Nimmt der Leiter
der Dienststelle oder die von ihm beauftragte Person an
der Sitzung teil, kann er oder sie einen Vertreter der Ar-
beitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort, hin-
zuziehen. Personelle und soziale Angelegenheiten ein-
zelner Beschiftigter diirfen nur mit deren vorheriger
schriftlicher Zustimmung in Anwesenheit von Beauf-
tragten von Gewerkschaften oder der Arbeitgeberverei-
nigung beraten werden.

(4) Ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, das von dieser benannt wird, kann an allen Sitzun-
gen des Personalrats beratend teilnehmen. An der Be-
handlung von Angelegenheiten, die besonders Beschif-
tigte im Sinne von § 59 betreffen, kann die gesamte Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung teilnehmen; die
Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
haben bei Beschliissen des Personalrats in diesen Ange-
legenheiten Stimmrecht. Der Vorsitzende des Personal-
rats soll Angelegenheiten, die besonders Beschiftigte im
Sinne von § 59 betreffen, der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung zur Beratung zuleiten.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung kann an allen Sit-
zungen des Personalrats beratend teilnehmen.

(6) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit kann an den
Beratungen des Personalrats von einzelnen Gegenstin-
den auf der Tagesordnung teilnehmen, wenn

1. der Gegenstand auf ihren Antrag auf die Tagesordnung
gesetzt wurde oder

2. der Personalrat dies im Einzelfall beschlieft.

Sie kann Anregungen zur Behandlung von Angelegen-
heiten geben, die besonders die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern betreffen.

(7) Der Personalrat kann nach vorheriger Unterrichtung
des Leiters der Dienststelle sachverstindige Personen
aus der Dienststelle oder sonstige Auskunftspersonen aus
der Dienststelle anhoren, soweit dies zur Erfiillung seiner
Aufgaben erforderlich ist. Die Teilnahme dieser Perso-
nen an Beratung und Beschlussfassung ist nicht zuldssig.

(8) Der Personalrat kann nach vorheriger Unterrichtung
des Leiters der Dienststelle in Mitbestimmungsangele-
genheiten zu personellen EinzelmaBnahmen betroffene
Beschiftigte anhoren. Absatz 7 Satz 2 gilt entsprechend.

§33
Befangenheit

(1) Ein Mitglied des Personalrats darf weder beratend
noch entscheidend mitwirken, wenn die Entscheidung

einer Angelegenheit ihm selbst oder folgenden Personen
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann:

1. dem Ehegatten oder dem Lebenspartner nach § 1 des
Lebenspartnerschaftsgesetzes,

2. einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum
dritten Grad Verwandten,

3. einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum
zweiten Grad Verschwigerten oder als verschwégert
Geltenden, solange die die Schwigerschaft begriin-
dende Ehe oder Lebenspartnerschaft nach § 1 des Le-
benspartnerschaftsgesetzes besteht, oder

4. einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertrete-
nen Person.

Satz 1 gilt nicht,

1. wenn die Entscheidung nur die gemeinsamen Interes-
sen einer Berufs- oder Beschiftigtengruppe beriihrt,

2. fiir Wahlen, die vom Personalrat aus seiner Mitte vor-
genommen werden miissen,

3. fiir Wahlen, die von den Gruppen aus ihrer Mitte vor-
genommen werden miissen.

(2) Ein Mitglied des Personalrats darf ferner weder bera-
tend noch entscheidend mitwirken, wenn es die zur Be-
schlussfassung anstehende Mafinahme als Beschiftigter
der Dienststelle vorbereitet oder daran verantwortlich
mitgewirkt hat.

(3) Das Mitglied des Personalrats, bei dem ein Tatbe-
stand vorliegt, der Befangenheit zur Folge haben kann,
hat dies vor Beginn der Beratung iiber diesen Gegen-
stand dem Vorsitzenden mitzuteilen. Ob ein Ausschlie-
Bungsgrund vorliegt, entscheidet in Zweifelsfillen in
Abwesenheit des Betroffenen der Personalrat.

(4) Wer an der Beratung und Entscheidung nicht mitwir-
ken darf, muss die Sitzung verlassen.

(5) Ein Beschluss ist rechtswidrig, wenn bei der Bera-
tung oder Beschlussfassung ein Mitglied trotz Befangen-
heit mitgewirkt hat.

§34
Beschlussfassung

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden mit einfa-
cher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfihig, wenn mindes-
tens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist; Stellver-
tretung durch Ersatzmitglieder ist zulissig.

(3) In einfach gelagerten Angelegenheiten, die durch die
Geschiftsordnung nicht anderweitig iibertragen sind,
kann der Vorsitzende im schriftlichen Umlaufverfahren
beschliefen lassen, wenn kein Mitglied des Personalrats
diesem Verfahren widerspricht. Die nidhere Bestimmung
einfach gelagerter Angelegenheiten und das Verfahren
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sind in der Geschiftsordnung zu regeln. Das Ergebnis
des Umlaufbeschlusses ist dem Personalrat in der nichs-
ten Sitzung bekanntzugeben.

(4) Die im Personalrat vertretenen Gruppen beraten und
beschliefen gemeinsam. In Angelegenheiten, die ledig-
lich die Angehdrigen einer Gruppe betreffen, beschlie-
Ben nach gemeinsamer Beratung im Personalrat nur die
Vertreter dieser Gruppe, wenn getrennte Beschlussfas-
sung in der Geschiftsordnung allgemein festgelegt ist
oder im Einzelfall die Mehrheit der Vertreter dieser
Gruppe die alleinige Beschlussfassung beantragt.

§ 35
Ausschiisse des Personalrats

(1) In einem Personalrat mit elf und mehr Mitgliedern
kann der Personalrat durch Regelung in der Geschéfts-
ordnung zur Vorberatung seiner Beratungen und Vorbe-
reitung von Beschliissen aus seiner Mitte hochstens bis
zum Ablauf seiner Amtszeit Ausschiisse bilden, in denen
jeweils beide Gruppen vertreten sein miissen. Beide Ge-
schlechter sollen im Ausschuss vertreten sein.

(2) Den Vorsitz in den Ausschiissen fiihrt der Vorsitzende
des Personalrats, soweit in der Geschiftsordnung des
Personalrats nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die § 30 Absatz 1, 2 und 4, § 32 Absatz 1, 2 und 4
Satz 1 sowie Absitze 5 bis 8, §§ 33, 34 Absatz 3 Satz 3
sowie Absatz 4 Satz 1 und § 38 gelten entsprechend. Das
Weitere iiber die Zusammensetzung und das Verfahren
regelt die Geschiftsordnung.

(4) Der Personalrat kann seine Befugnisse in einfach ge-
lagerten Mitbestimmungsangelegenheiten und in Mit-
wirkungsangelegenheiten, mit Ausnahme der Fille des
§ 81 Absatz 2, hochstens bis zum Ablauf seiner Amtszeit
auf Ausschiisse iibertragen. In welchem Umfang er die
Ausiibung seiner Befugnisse iibertragen will, ist in der
Geschiftsordnung zu bestimmen. Fiir die Beschlussfas-
sung in den Ausschiissen gelten § 32 Absatz 4 Satz 2 und
§ 34 Absatz 1, 2 und 4 Satz 2 entsprechend. Der Perso-
nalrat ist tiber die Beschliisse unverziiglich zu unterrich-
ten.

(5) Eine einem Ausschuss iibertragene Angelegenheit ist
dem Personalrat zur Beratung und Beschlussfassung vor-
zulegen, wenn

1. der Ausschuss die Zustimmung zu einer beabsichtig-
ten MaBnahme verweigern oder Einwendungen gegen
eine beabsichtigte Maflnahme erheben will,

2. ein Ausschussmitglied einen Beschluss des Ausschus-
ses als eine erhebliche Beeintrichtigung der Interessen
der durch das Mitglied vertretenen Gruppe erachtet,

3. die Schwerbehindertenvertretung einen Beschluss des
Ausschusses als erhebliche Beeintrichtigung wichti-
ger Interessen der schwerbehinderten Beschiftigten
erachtet,

4. der Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung einen Beschluss des Ausschusses als eine erhebli-
che Beeintrichtigung wichtiger Interessen der Be-
schiftigten im Sinne von § 59 erachtet.

Die Vorlage an den Personalrat ist der Dienststelle
schriftlich mitzuteilen. In den Fillen des Satzes 1 verlin-
gert sich die Frist zur Zustimmung oder Erhebung von
Einwendungen um eine Woche, soweit mit der Dienst-
stelle nichts anderes vereinbart ist.

§ 36

Ubertragung von Befugnissen auf den Vorstand
des Personalrats

(1) Der Personalrat kann seine Befugnisse in einfach ge-
lagerten Mitbestimmungsangelegenheiten und in Mit-
wirkungsangelegenheiten, mit Ausnahme der Fille des
§ 81 Absatz 2, hochstens bis zum Ablauf seiner Amtszeit
auf den Vorstand iibertragen. In welchem Umfang er die
Ausiibung seiner Befugnisse auf den Vorstand iibertra-
gen will, ist in der Geschiftsordnung zu bestimmen.

(2) § 32 Absatz 5, § 34 Absatz 1, 2 und 3 Satz 3 sowie
Absatz 4 Satz 2, § 35 Absatz 4 Satz 4 und Absatz 5 Satz 1
Nummer 1 bis 3 sowie Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 37

Einspruch der Vertreter einer Gruppe, der Beschdiftigten
im Sinne von § 59 oder der schwerbehinderten
Beschdiftigten

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Gruppe, die
Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung oder die Schwerbehindertenvertretung ei-
nen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Be-
eintriachtigung wichtiger Interessen der durch sie vertre-
tenen Beschiftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschluss
auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Be-
schlussfassung an auszusetzen. In dieser Frist soll, gege-
benenfalls mit Hilfe der unter den Mitgliedern des Perso-
nalrats vertretenen Gewerkschaften, eine Verstindigung
versucht werden. Bei Aussetzung eines Beschlusses nach
Satz 1 und Unterrichtung der Dienststelle verlingern
sich Fristen nach diesem Gesetz um die Dauer der Aus-
setzung.

(2) Nach Ablauf der Frist ist iiber die Angelegenheit er-
neut zu beschlieBen. Wird der erste Beschluss bestitigt,
so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt wer-
den.

§38
Niederschrift

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist eine Nie-
derschrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut der
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Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst
sind, enthilt. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Der Nieder-
schrift ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen, in die sich
jeder Teilnehmer eigenhédndig einzutragen hat.

(2) Haben der Leiter der Dienststelle, die von ihm beauf-
tragte Person oder Beauftragte von Gewerkschaften an
der Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der entspre-
chende Teil der Niederschrift abschriftlich zuzuleiten.
Einwendungen gegen die Niederschrift sind unverziig-
lich schriftlich zu erheben und der Niederschrift beizufii-
gen.

(3) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit, die Schwer-
behindertenvertretung, Mitglieder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung und Beauftragte von Stufenver-
tretungen und des Gesamtpersonalrats konnen in die
Niederschrift tiber den Teil der Sitzung Einsicht nehmen,
an dem sie teilgenommen haben. Entsprechende Ab-
schriften konnen gefertigt werden.

§39
Geschdftsordnung

(1) Sonstige Bestimmungen iiber die Geschéftsfiihrung
konnen in einer Geschiftsordnung getroffen werden, die
der Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner
Mitglieder und in jeder Gruppe mit der Mehrheit der
Stimmen der jeweiligen Gruppenmitglieder beschlief3t.

(2) Hat der Personalrat mindestens fiinf Mitglieder, so
soll er sicherstellen, dass er an den regelmifligen Ar-
beitstagen der fiir Personalratsbeteiligungen zustindigen
Verwaltung der Dienststelle, bei der er eingerichtet ist,
fiir die Einleitung formlicher Beteiligungsverfahren er-
reichbar ist. Andere Personalrite sollen die Dienststelle
rechtzeitig vorher unterrichten, wenn absehbar ist, dass
der Personalrat fiir mehrere zusammenhéngende Arbeits-
tage nicht erreichbar ist. Personalrat und Dienststelle
konnen fiir die Dauer der Amtszeit des Personalrats ab-
weichende Vereinbarungen fiir die Erreichbarkeit treffen.

(3) Die Geschiftsordnung und Anderungen der Ge-
schiftsordnung sind der Dienststelle zur Kenntnis zu ge-
ben.

§ 40
Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wihrend der Ar-
beitszeit einrichten. Zeit und Ort bestimmt er im Einver-
nehmen mit dem Leiter der Dienststelle.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit wegen des Aufsuchens
der Sprechstunde des Personalrats oder sonstiger Inan-
spruchnahme des Personalrats hat keine Minderung der
Besoldung oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Soweit

der Besuch der Sprechstunde aus dienstlichen Griinden
auBerhalb der Arbeitszeit stattfinden muss, ist Beschif-
tigten Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu
gewidhren. Reisekosten, die durch den Besuch der
Sprechstunde entstehen, werden in entsprechender An-
wendung des Landesreisekostengesetzes erstattet.

§ 41
Kosten

(1) Die durch die Tétigkeit des Personalrats entstehenden
notwendigen Kosten trigt die Dienststelle. Mitglieder
des Personalrats erhalten bei Reisen, die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergiitungen
nach dem Landesreisekostengesetz.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die lau-
fende Geschiftsfiihrung hat die Dienststelle in erforderli-
chem Umfang Rdume, Geschiftsbedarf, die iiblicher-
weise in der Dienststelle genutzte Informations- und
Kommunikationstechnik und Biiropersonal zur Verfii-
gung zu stellen.

(3) Dem Personalrat werden in allen Dienststellen geeig-
nete Plitze fiir Bekanntmachungen und Anschlige zur
Verfiigung gestellt und er kann erforderliche schriftliche
Mitteilungen an die Beschiftigten verteilen. Er kann die
Beschiftigten auch iiber die iiblicherweise in der Dienst-
stelle genutzten Informations- und Kommunikationsein-
richtungen unterrichten. Die Kosten fiir erforderliche In-
formationsmedien des Personalrats trigt die Dienststelle.

§ 42
Verbot der Beitragserhebung

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschif-
tigten keine Beitrdge erheben oder annehmen.

Abschnitt 4

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§43
Allgemeines

(1) Die Mitglieder des Personalrats fiihren ihr Amt un-
entgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versdumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsmafi-
gen Durchfiihrung der Aufgaben des Personalrats erfor-
derlich ist, hat keine Minderung der Besoldung oder des
Arbeitsentgelts zur Folge. Werden Mitglieder des Perso-
nalrats durch die Erfiillung ihrer Aufgaben iiber ihre in-
dividuell magebliche Arbeitszeit hinaus beansprucht, so
ist ihnen Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu
gewihren.
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§ 44
Schulungs- und Bildungsmafinahmen

(1) Die Mitglieder des Personalrats sowie die Ersatzmit-
glieder, die in absehbarer Zeit in den Personalrat eintre-
ten werden oder regelmifig zu Sitzungen des Personal-
rats hinzugezogen werden, sind unter Fortzahlung der
Besoldung oder des Arbeitsentgelts fiir die Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst
freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir
die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind; dabei sind
die dienstlichen Interessen angemessen zu beriicksichti-
gen. § 43 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Der Vorsitzende des Personalrats sowie einer der
stellvertretenden Vorsitzenden haben viermal im Jahr
Anspruch auf Besoldungs- oder Entgeltfortzahlung an-
lasslich der Teilnahme an einer von der zustidndigen Ge-
werkschaft einberufenen Konferenz der Vorsitzenden der
Personalrite. Denselben Anspruch haben alle Mitglieder
des Personalrats zweimal im Jahr zur Teilnahme an einer
gleichen Konferenz. Die personliche Teilnahme an einer
dieser Konferenzen ist durch eine Bescheinigung der zu-
standigen gewerkschaftlichen Konferenzleitung nachzu-
weisen. Absatz 1 bleibt unberiihrt.

§ 45
Freistellung

(1) Mitglieder des Personalrats sind auf Antrag des Per-
sonalrats von ihrer dienstlichen Titigkeit freizustellen,
wenn und soweit es nach Umfang und Art der Dienst-
stelle zur ordnungsgeméfen Durchfiihrung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist. Sie sind freizustellen in Personal-
riten mit

fiinf Mitgliedern fiir zwolf Arbeitsstunden in der Woche,

sieben Mitgliedern fiir 24 Arbeitsstunden in der Woche,

neun Mitgliedern im Umfang eines Vollzeitbeschiftigten,

elf Mitgliedern im Umfang von zwei Vollzeitbeschiftigten,

13 Mitgliedern im Umfang von drei Vollzeitbeschiftigten,

15 Mitgliedern im Umfang von vier Vollzeitbeschiftigten,

17 Mitgliedern im Umfang von fiinf Vollzeitbeschiftigten,

19 Mitgliedern im Umfang von sechs Vollzeitbeschiiftigten,

21 Mitgliedern im Umfang von sieben Vollzeitbeschiftigten,

23 Mitgliedern im Umfang von acht Vollzeitbeschéftigten,

25 Mitgliedern im Umfang von neun Vollzeitbeschiftigten,

27 Mitgliedern im Umfang von zehn Vollzeitbeschéftigten.

Eine entsprechende Teilfreistellung mehrerer Mitglieder
ist zuldssig.

(2) Personalrat und Dienststelle konnen abweichend von
Absatz 1 Satz 2 hohere oder niedrigere Freistellungen fiir
die Dauer der Amtszeit des Personalrats vereinbaren.

(3) Mafigebend fiir die Ermittlung der Freistellungen ist
die Zahl der Mitglieder des Personalrats, welche nach
§ 10 Absatz 1, 3 und 4 einer zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung durchzufiihrenden Wahl des Personalrats zu-
grunde zu legen wire. Wiirde sich nach der Freistellung
die Zahl der Mitglieder des Personalrats im Falle einer
Neuwahl um mehr als zwei Mitglieder verringern, ist
eine aufgrund der bisherigen Mitgliederzahl bewilligte
Freistellung zu verringern. Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(4) Bei der Freistellung sind zunéchst die von den Grup-
penvertretern gewihlten Vorstandsmitglieder, sodann die
tibrigen Vorstandsmitglieder zu beriicksichtigen. Bei
weiteren Freistellungen sind die im Personalrat vertrete-
nen Wahlvorschldge nach den Grundsitzen der Verhilt-
niswahl zu beriicksichtigen; dabei sind die nach Satz 1
freigestellten Vorstandsmitglieder anzurechnen.

§ 46

Benachteiligungsverbot, Berufsbildung freigestellter
Mitglieder des Personalrats

(1) Von ihrer dienstlichen Titigkeit freigestellte Mitglie-
der des Personalrats diirfen in ihrem beruflichen Werde-
gang nicht benachteiligt werden.

(2) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit freigestellte Mitglie-
der des Personalrats diirfen von Maflnahmen der Berufs-
bildung innerhalb und auBerhalb der Verwaltung oder
des Betriebs nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb ei-
nes Jahres nach Beendigung der Freistellung eines Per-
sonalratsmitglieds ist diesem im Rahmen der Mdoglich-
keiten der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen
der Freistellung unterbliebene verwaltungs- oder be-
triebsiibliche Entwicklung nachzuholen. Fiir Mitglieder
des Personalrats, die drei volle aufeinanderfolgende
Amtszeiten von ihrer dienstlichen Titigkeit freigestellt
waren, erhoht sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei
Jahre.

§ 47
Schutz des Arbeitsplatzes

(1) Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Wil-
len nur versetzt werden, wenn dies auch unter Beriick-
sichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichti-
gen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist. Die Verset-
zung von Mitgliedern des Personalrats gegen ihren Wil-
len bedarf der Zustimmung des Personalrats. Verweigert
der Personalrat seine Zustimmung oder duflert er sich
nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Eingang des
Antrags, so kann das Verwaltungsgericht die Zustim-
mung auf Antrag der Dienststelle ersetzen, wenn die Vor-
aussetzungen des Satzes 1 vorliegen. In dem Verfahren
vor dem Verwaltungsgericht ist das Mitglied des Perso-
nalrats Beteiligter.
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend in den Fillen der Abord-
nung, der Zuweisung, der Personalgestellung und der mit
einem Wechsel des Dienstorts verbundenen oder fiir eine
Dauer von mehr als zwei Monaten vorgesehenen Umset-
zung in derselben Dienststelle.

(3) Fiir Auszubildende in o6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnissen, Beamte im Vorbereitungsdienst und
Beschiftigte in einer dem Vorbereitungsdienst entspre-
chenden Berufsausbildung gelten die Absidtze 1 und 2
sowie die §§ 15 und 16 des Kiindigungsschutzgesetzes
nicht. Die Absitze 1 und 2 gelten ferner nicht bei den
dort genannten PersonalmaBnahmen dieser Beschiftig-
ten im Anschluss an den Vorbereitungsdienst oder das
Ausbildungsverhiltnis.

(4) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des
Personalrats, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen, be-
darf der Zustimmung des Personalrats. Verweigert der
Personalrat seine Zustimmung oder dufert er sich nicht
innerhalb von drei Arbeitstagen nach Eingang des An-
trags, so kann das Verwaltungsgericht die Zustimmung
auf Antrag der Dienststelle ersetzen, wenn die auferor-
dentliche Kiindigung unter Beriicksichtigung aller Um-
stinde gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem Ver-
waltungsgericht ist das Mitglied des Personalrats Betei-
ligter.

(5) Die Absitze 1, 2 und 4 gelten entsprechend fiir Er-
satzmitglieder, solange sie nach § 27 Absatz 1 in den
Personalrat eingetreten sind.

§48
Ubernahme Auszubildender

(1) Beabsichtigt die Dienststelle, einen Auszubildenden
in einem Berufsausbildungsverhiltnis nach dem Berufs-
bildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz oder dem
Hebammengesetz, der Mitglied im Personalrat ist, nach
erfolgreicher Beendigung des Berufsausbildungsverhilt-
nisses nicht in ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte
Zeit zu libernehmen, so hat sie dies drei Monate vor Be-
endigung des Berufsausbildungsverhéltnisses dem Aus-
zubildenden schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangt ein Auszubildender nach Absatz 1 innerhalb
der letzten drei Monate vor Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhiltnisses schriftlich von der Dienststelle die
Weiterbeschiftigung, so gilt zwischen dem Auszubilden-
den und der Dienststelle im Anschluss an das erfolgrei-
che Berufsausbildungsverhiltnis ein Arbeitsverhiltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufs-
ausbildungsverhiltnis vor Ablauf eines Jahres nach Be-
endigung der Amtszeit des Personalrats erfolgreich en-
det.

(4) Die Dienststelle kann spétestens bis zum Ablauf von
zwel Wochen nach Beendigung des Berufsausbildungs-
verhiltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhiltnis nach den Ab-
sidtzen 2 oder 3 nicht begriindet wird, oder

2. das bereits nach den Absitzen 2 oder 3 begriindete Ar-
beitsverhiltnis aufzulGsen,

wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer der Dienst-
stelle unter Beriicksichtigung aller Umsténde die Weiter-
beschiftigung nicht zugemutet werden kann. In dem Ver-
fahren vor dem Verwaltungsgericht ist der Personalrat
Beteiligter.

(5) Die Absitze 2 bis 4 sind unabhédngig davon anzuwen-
den, ob die Dienststelle ihrer Mitteilungspflicht nach Ab-
satz 1 nachgekommen ist.

Teil 3

Die Personalversammlung

§ 49
Allgemeines

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschéf-
tigten der Dienststelle.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhiltnissen, der Eigen-
art der Dienststelle oder anderen sachlichen Gegebenhei-
ten eine gemeinsame Versammlung aller Beschiftigten
nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

(3) Der Personalrat kann ferner getrennte Versammlun-
gen in bestimmten Verwaltungseinheiten der Dienststelle
oder Versammlungen eines bestimmten Personenkreises
durchfiihren.

(4) Auf Beschluss der zustdndigen Personalrite kann zur
Behandlung gemeinsamer Angelegenheiten eine gemein-
same Personalversammlung mehrerer Dienststellen statt-
finden, wenn fiir sie ein Gesamtpersonalrat gebildet ist
oder wenn Dienststellen derselben juristischen Person
nach § 1 unter derselben Leitung stehen. Die Personal-
rite einigen sich zugleich, welcher Vorsitzende eines
Personalrats die gemeinsame Personalversammlung lei-
tet.

(5) § 68 Absatz 2 und § 69 Absatz 1 Satz 3 gelten fiir die
Personalversammlung entsprechend.

§ 50
Einberufung der Personalversammlung

(1) Der Personalrat beruft die Personalversammlung ein
und legt die Tagesordnung fest. Der Vorsitzende des Per-
sonalrats 1ddt zur Personalversammlung ein und leitet
sie.

(2) Der Personalrat ist auf Wunsch des Leiters der
Dienststelle oder eines Viertels der wahlberechtigten Be-
schiftigten verpflichtet, eine Personalversammlung ein-
zuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung bean-
tragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.
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(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft muss der Personalrat vor Ablauf von drei
Wochen nach Eingang des Antrags eine Personalver-
sammlung einberufen, wenn im vorhergegangenen Ka-
lenderjahr keine Personalversammlung und keine Teil-
versammlung durchgefiihrt worden sind.

§51
Durchfiihrung der Personalversammlung

(1) Personalversammlungen finden wihrend der Arbeits-
zeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhiltnisse eine
andere Regelung erfordern. Die Teilnahme an der Perso-
nalversammlung hat keine Minderung der Besoldung
oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Soweit Personalver-
sammlungen aus dienstlichen Griinden auferhalb der Ar-
beitszeit stattfinden miissen, ist den Teilnehmern Dienst-
befreiung in entsprechendem Umfang zu gewihren. § 43
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Kosten, die durch die Teilnahme an Personalver-
sammlungen entstehen, werden in entsprechender An-
wendung des Landesreisekostengesetzes erstattet.

§52
Angelegenheiten der Personalversammlung

(1) Der Personalrat soll einmal in jedem Kalenderjahr in
einer Personalversammlung einen Titigkeitsbericht er-
statten.

(2) Die Personalversammlung kann alle Angelegenheiten
behandeln, die die Dienststelle oder ihre Beschiftigten
unmittelbar betreffen, insbesondere wirtschaftliche An-
gelegenheiten, Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegen-
heiten sowie Fragen der Gleichstellung von Frauen und
Minnern.

(3) Die Personalversammlung kann dem Personalrat An-
trdge unterbreiten und zu seinen Beschliissen Stellung
nehmen. In einer gemeinsamen Personalversammlung
wird gemeinsam beraten, Antrige und Stellungnahmen
an die Personalrite werden jedoch getrennt von den Be-
schiftigten der jeweiligen Dienststelle beschlossen.

(4) Der Personalrat unterrichtet die Beschiftigten iiber
die Behandlung der Antrige und den Fortgang der in der
Personalversammlung behandelten Angelegenheiten.

§53

Nichtdffentlichkeit der Personalversammlung,
Teilnahmerechte
(1) Die Personalversammlung ist nicht 6ffentlich.

(2) An der Personalversammlung kénnen mit beratender
Stimme teilnehmen:

1. je ein Beauftragter der in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften,

2. ein Beauftragter der Arbeitgebervereinigung, der die
Dienststelle angehort,

3. ein beauftragtes Mitglied der Stufenvertretung,

4. ein Beauftragter der Dienststelle, bei der die Stufen-
vertretung besteht,

5. ein beauftragtes Mitglied des Gesamtpersonalrats,
6. die Schwerbehindertenvertretung,

7. ein beauftragtes Mitglied der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung.

Der Vorsitzende des Personalrats hat die Einberufung der
Personalversammlung den Teilnahmeberechtigten mit-
zuteilen. Die Teilnahmeberechtigten kénnen Anderun-
gen oder Ergédnzungen der Tagesordnung beantragen.

(3) Der Personalrat kann der Personalversammlung vor-
schlagen, dass Beauftragte nach Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 1 und 2 an der Personalversammlung nicht teilneh-
men sollen. Uber den Ausschluss entscheidet die Perso-
nalversammlung mit der Mehrheit der Stimmen der an-
wesenden Beschiiftigten.

(4) Der Leiter der Dienststelle kann an den Personalver-
sammlungen teilnehmen. An den Personalversammlun-
gen, die auf seinen Wunsch einberufen worden sind oder
zu denen er ausdriicklich eingeladen worden ist, hat er
teilzunehmen. Er kann einen Vertreter der Arbeitgeber-
vereinigung, der die Dienststelle angehort, hinzuziehen;
in diesem Fall kann auch je ein Beauftragter der in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften an der Perso-
nalversammlung teilnehmen. Der Leiter der Dienststelle
kann sich durch einen Beauftragten in der Personalver-
sammlung vertreten lassen, sofern die Personalversamm-
Iung nicht auf seinen Wunsch einberufen worden ist.

Teil 4

Gesamtpersonalrat und Stufenvertretungen,
Arbeitsgemeinschaften

§ 54
Gesamtpersonalrat
(1) In den Fillen des § 5 Absatz 3 wird neben den einzel-
nen Personalriten ein Gesamtpersonalrat gebildet.

(2) Die Mitglieder des Gesamtpersonalrats werden von
den Beschiftigten der Dienststellen gewihlt, fiir die der
Gesamtpersonalrat gebildet wird. Der Gesamtpersonalrat
besteht bei

bis zu 500 in der Regel Beschiftigten
501 bis 1000 in der Regel Beschiftigten
1001 bis 3000 in der Regel Beschiftigten

aus sieben Mitgliedern,
aus neun Mitgliedern,
aus elf Mitgliedern,
3001 bis 5000 in der Regel Beschiiftigten aus 13 Mitgliedern,
5001 bis 7500 in der Regel Beschiftigten

7501 bis 10000 in der Regel Beschiftigten

aus 15 Mitgliedern,
aus 17 Mitgliedern,

10001 und mehr in der Regel Beschiftigten  aus 19 Mitgliedern.
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(3) Im Gesamtpersonalrat erhilt jede Gruppe mindestens
einen Vertreter. Besteht der Gesamtpersonalrat aus mehr
als neun Mitgliedern, erhilt jede Gruppe mindestens
zwei Vertreter. § 11 Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Fiir die Wahl, die Amtszeit und die Geschiéftsfiihrung
des Gesamtpersonalrats gelten die §§ 8 bis 10 Absatz 2
und 5, § 11 Absatz 1 bis 3, §§ 12 bis 16 Absatz 1, § 17
Absatz 1,2 und 4, §§ 18 bis 30 und 32 bis 48 mit folgen-
den Mafigaben entsprechend:

1. Das Wahlrecht kann auch bei Zugehorigkeit zu mehre-
ren Dienststellen, fiir die der Gesamtpersonalrat gebil-
det wird, nur einmal ausgeiibt werden.

2. An Stelle einer Personalversammlung zur Bestellung
des Wahlvorstands iibt der Leiter der Dienststelle, bei
der der Gesamtpersonalrat errichtet wird, die Befugnis
zur Bestellung des Wahlvorstands nach § 16 Absatz 2
und 3 sowie § 17 Absatz 3 aus.

3. Eine beauftragte Person des Personalrats kann an den
Sitzungen des Gesamtpersonalrats mit beratender
Stimme teilnehmen, wenn Angelegenheiten behandelt
werden, die Beschiftigte der Dienststelle betreffen,
bei welcher der Personalrat gebildet ist. Die Einladung
zu der Sitzung ist dem Personalrat zuzuleiten.

(5) Fiir die Befugnisse und Pflichten des Gesamtperso-
nalrats gelten die §§ 68 bis 90 entsprechend.

§55

Bezirkspersonalrat und Hauptpersonalrat
(Stufenvertretungen)

(1) Fiir den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen
werden Stufenvertretungen gebildet, und zwar bei den
Mittelbehorden Bezirkspersonalrite, bei den obersten
Dienstbehorden Hauptpersonalrite. Mittelbehdrde im
Sinne dieses Gesetzes ist die einer obersten Dienstbe-
horde unmittelbar nachgeordnete Behorde, der andere
Dienststellen nachgeordnet sind.

(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von
den zum Geschiftsbereich der Mittelbehorde, die Mit-
glieder des Hauptpersonalrats von den zum Geschiiftsbe-
reich der obersten Dienstbehtrde gehorenden Beschif-
tigten gewihlt. Der Bezirkspersonalrat besteht bei

bis zu 500 in der Regel Beschiftigten aus drei Mitgliedern,
501 bis 1000 in der Regel Beschiiftigten
1001 bis 3000 in der Regel Beschiftigten

3001 bis 5000 in der Regel Beschiftigten

aus fiinf Mitgliedern,
aus sieben Mitgliedern,

aus neun Mitgliedern,
5001 und mehr in der Regel Beschéftigten aus elf Mitgliedern.
Der Hauptpersonalrat besteht bei
bis zu 500 in der Regel Beschiftigten aus fiinf Mitgliedern,
501 bis 1000 in der Regel Beschiftigten
1001 bis 2000 in der Regel Beschiftigten

2001 bis 3000 in der Regel Beschiftigten

aus sieben Mitgliedern,
aus neun Mitgliedern,

aus elf Mitgliedern,

3001 bis 5000 in der Regel Beschiiftigten aus 13 Mitgliedern,

5001 bis 10000 in der Regel Beschiftigten aus 15 Mitgliedern,

10001 bis 20000 in der Regel Beschiftigten  aus 17 Mitgliedern,

20001 und mehr in der Regel Beschiftigten ~ aus 19 Mitgliedern.

(3) Fiir die Wahl, die Amtszeit und die Geschiftsfiihrung
der Stufenvertretungen gelten die §§ 8 bis 10 Absatz 2
und 5, § 11 Absatz 1 bis 3, §§ 12 bis 16 Absatz 1, § 17
Absatz 1, 2 und 4, §§ 18 bis 30 und 32 bis 45 Absatz 1
Satz 1 und Absatz 4, §§ 46 bis 48 und 54 Absatz 3 und 4
Nummer 1 bis 3 mit folgenden Mallgaben entsprechend:

1. § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 4 gilt nur fiir die
leitenden Beschiftigten der Dienststelle, bei der die
Stufenvertretung errichtet ist, sowie fiir die unmittel-
baren Mitarbeiter dieser Beschiftigten, die als Perso-
nalsachbearbeiter Entscheidungen vorbereiten.

2. Die in § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 4 genannten
Personen, die Beschiftigte einer nachgeordneten
Dienststelle sind, diirfen als Mitglieder der Stufenver-
tretung an Personalangelegenheiten der eigenen
Dienststelle weder beratend noch entscheidend mit-
wirken; § 33 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

3. Bei der entsprechenden Anwendung des § 19 tritt an
die Stelle der Frist von sechs Arbeitstagen die Frist
von drei Wochen.

4.§ 32 Absatz 5 gilt mit der Mallgabe, dass beim Be-
zirkspersonalrat die Bezirksschwerbehindertenvertre-
tung, die fiir die Dienststelle, bei der der Bezirksperso-
nalrat gebildet ist, zustidndig ist, zu beteiligen ist; dies
gilt entsprechend fiir die Beteiligung der Haupt-
schwerbehindertenvertretung beim Hauptpersonalrat.

5. § 34 Absatz 3 gilt mit der Mallgabe, dass der Vorsit-
zende alle Angelegenheiten im schriftlichen Umlauf-
verfahren beschlief3en lassen kann, wenn nicht im Ein-
zelfall ein Drittel der Mitglieder dem schriftlichen
Umlaufverfahren widerspricht.

6. Der fiir die Reisekostenvergiitungen nach § 41 Ab-
satz 1 Satz 2 maligebende Dienstort ist der Sitz der
Dienststelle, der das Mitglied der Stufenvertretung an-
gehort.

(4) Fiir die Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretun-
gen gelten die §§ 68 bis 90 entsprechend.

(5) Die Personalrite oder, wenn solche nicht bestehen,
die Leiter der Dienststellen bestellen auf Ersuchen des
Bezirks- oder Hauptwahlvorstands die ortlichen Wahl-
vorstdnde fiir die Wahl der Stufenvertretungen. Werden
in einer Verwaltung die Personalrite und Stufenvertre-
tungen gleichzeitig gewihlt, so fiihren die bei den
Dienststellen bestehenden Wahlvorstinde die Wahlen
der Stufenvertretungen im Auftrag des Bezirks- oder
Hauptwahlvorstands durch. Fiir die Durchfiihrung der
Wabhl der Stufenvertretungen bei den Landratsdmtern ist
der Wahlvorstand fiir die Wahl des Personalrats beim
Landratsamt zustidndig.
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§ 56
Arbeitsgemeinschaften von Personalvertretungen

(1) Personalvertretungen derselben Verwaltungsstufe,
desselben Verwaltungszweigs oder mehrerer Verwaltun-
gen und Betriebe juristischer Personen nach § 1 kénnen
zur Behandlung gemeinsam betreffender Angelegenhei-
ten eine Arbeitsgemeinschaft bilden, wenn dies der
Wahrnehmung der Befugnisse und Pflichten der einzel-
nen Personalvertretung forderlich ist.

(2) Der Arbeitsgemeinschaft gehoren jeweils der Vorsit-
zende oder ein anderes von der Personalvertretung be-
stimmtes Mitglied der beteiligten Personalvertretungen
an. In begriindeten Fillen ist im Einvernehmen mit der
Dienststelle der entsendenden Personalvertretung eine
Entsendung mehrerer Mitglieder zuléssig.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft bestimmt aus ihrer Mitte ei-
nen Vorsitzenden und Stellvertreter. Sie gibt sich eine
Geschiftsordnung. Fiir die Rechte und Pflichten der Mit-
glieder von Personalvertretungen in Arbeitsgemeinschaf-
ten und fiir die Geschiftsfiilhrung der Arbeitsgemein-
schaften gelten § 30 Absatz 1 Satz 1 und 2, § 32 Absatz 1,
§ 38 Absatz 1, §§ 42, 43, 67 Absatz 1, § 68 Absatz 2,
§ 69 Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend. § 41 gilt mit
der Maligabe, dass die durch die Entsendung in die Ar-
beitsgemeinschaft entstehenden notwendigen Kosten
von der Dienststelle der jeweils entsendenden Personal-
vertretung zu tragen sind.

(4) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 konnen die Perso-
nalrdte bei den Universititsklinika eine Arbeitsgemein-
schaft bilden, der aus jedem Universitidtsklinikum bis zu
zwei Mitglieder angehoren. Auf Antrag des Personalrats
ist bei jedem Universitétsklinikum ein Mitglied fiir bis
zu zehn Arbeitsstunden in der Woche von seiner dienstli-
chen Titigkeit fiir die Wahrnehmung von Aufgaben der
Arbeitsgemeinschaft freizustellen. Eine entsprechende
Teilfreistellung von zwei Mitgliedern ist zuldssig. § 43
Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(5) Die Befugnisse und Aufgaben der Personalvertretun-
gen nach diesem Gesetz bleiben unberiihrt; die §§ 73 bis
88 finden keine Anwendung.

§ 57

Arbeitsgemeinschaft der Vorsitzenden
der Hauptpersonalriite

(1) Die Vorsitzenden der Hauptpersonalrite bei den
obersten Landesbehdrden bilden die Arbeitsgemein-
schaft der Vorsitzenden der Hauptpersonalrite (ARGE-
HPR). Besteht bei einer obersten Landesbehorde kein
Hauptpersonalrat, ist der Vorsitzende des Personalrats
bei der obersten Landesbehdrde Mitglied in der Arbeits-
gemeinschaft.

(2) An den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft kdnnen
teilnehmen:

1. ein Vertreter der zu einer Arbeitsgemeinschaft zusam-
mengeschlossenen  Schwerbehindertenvertretungen
bei den obersten Landesbehorden,

2. die Vorsitzenden der Personalrite der Dienststellen
des Landtags von Baden-Wiirttemberg.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft ist anzuhoren vor Entschei-
dungen

1. der Landesregierung, welche fiir die Beschiftigten des
Landes in den Geschiftsbereichen der obersten
Dienstbehorden unmittelbar belastende Regelungen
enthalten,

2. oberster Dienstbehorden, welche auch Beschiftigte in
den Geschiiftsbereichen anderer oberster Dienstbehor-
den des Landes betreffen,

soweit die Entscheidungen in Angelegenheiten nach den
§§ 74, 75, 81 und 87 mit Ausnahme von Maflnahmen in
einzelnen personellen Angelegenheiten der Beteiligung
des Personalrats unterliegen wiirden, wenn sie von einer
Dienststelle fiir ihre Beschiftigten getroffen wiirden.
Satz 1 gilt nicht, wenn nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften die Spitzenorganisationen der zustindigen Ge-
werkschaften und Berufsverbinde zu beteiligen sind.
§ 56 Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Die federfiihrend zustindige oberste Dienstbehorde
hort die Arbeitsgemeinschaft rechtzeitig und umfassend
zu der beabsichtigten MaBBnahme an. Der Arbeitsgemein-
schaft sind die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
Auf Verlangen der Arbeitsgemeinschaft ist die beabsich-
tigte MaBnahme mit ihr zu erértern. Die Arbeitsgemein-
schaft iibermittelt ihre Stellungnahme der anhérenden
obersten Dienstbehtrde innerhalb von drei Wochen, so-
fern nicht einvernehmlich eine andere Frist vereinbart
ist; § 91 Absatz 3 gilt sinngemal.

(5) Die Arbeitsgemeinschaft kann grundsitzliche Ange-
legenheiten beraten, die fiir die Beschéftigten von allge-
meiner Bedeutung sind und iiber den Geschiftsbereich
einer obersten Dienstbehorde hinausgehen. Sie kann
hierzu Vorschldge machen und Stellungnahmen abgeben.
Dies gilt auch dann, wenn nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften die Spitzenorganisationen der zustdndigen Ge-
werkschaften und Berufsverbidnde zu beteiligen sind.
Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) § 56 Absatz 3 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend. § 41 gilt
mit der MaBigabe, dass die oberste Dienstbehorde, deren
Geschiftsbereich der Vorsitzende der Arbeitsgemein-
schaft angehort, die notwendigen Kosten fiir die Ge-
schiiftsstelle der Arbeitsgemeinschaft trégt.

Teil 5

Ausbildungspersonalrat

§58

(1) Fiir Auszubildende in o6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnissen, Beamte im Vorbereitungsdienst und
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fiir Beschiftigte in dem Vorbereitungsdienst entspre-
chender Berufsausbildung kann das fiir die Ordnung der
Ausbildung zustdndige Ministerium im Einvernehmen
mit dem Innenministerium durch Rechtsverordnung be-
stimmen, dass

1. Ausbildungspersonalrite fiir eine oder mehrere
Dienststellen oder fiir einzelne Ausbildungsbereiche
gebildet werden,

2. die Amtszeit abweichend von § 22 Absatz 1 auf eine
kiirzere Dauer als fiinf Jahre, mindestens aber auf die
Dauer von einem Jahr, festgesetzt und ein von § 22
Absatz 3 Satz 1 abweichender Zeitraum fiir die regel-
miBigen Wahlen festgelegt wird,

3. von Beteiligungsangelegenheiten des Teils 8 Ab-
schnitt 2 abgesehen werden kann, soweit dies mit
Riicksicht auf eine sachgemife Ausbildung oder sonst
aus wichtigen Griinden erforderlich und gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Wahlberechtigt und wihlbar zum Ausbildungsperso-
nalrat sind die Auszubildenden in 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnissen, die Beamten im Vorberei-
tungsdienst und die Beschiftigten in dem Vorbereitungs-
dienst entsprechender Berufsausbildung der Dienststel-
len oder des Ausbildungsbereichs, fiir die der Ausbil-
dungspersonalrat gebildet wird.

(3) Fiir die Wahl, die Amtszeit, die Geschiftsfiihrung, die
Rechte, Pflichten und Aufgaben des Ausbildungsperso-
nalrats und seiner Mitglieder gelten § 8 Absatz 1, § 9 Ab-
satz 1 Nummer 1 und Absatz 2 Nummer 1, § 10 Absatz 1,
3 und 5, §§ 11 bis 14 Absatz 1, §§ 15, 16 Absatz 1,
§ 17 Absatz 1 und 2, §§ 18 bis 23 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 bis 6, Satz 2 und 3, §§ 24 bis 30, 32 Absatz 1 bis 3,
5bis 8, §§ 33, 34, 38 bis 44, 47 Absatz 1 und 2, §§ 49 bis
53, 68 bis 71 und 73 bis 88 entsprechend. An Stelle einer
Personalversammlung zur Bestellung des Wahlvorstands
tibt der Leiter der Dienststelle, bei der der Ausbildungs-
personalrat gebildet ist, die Befugnis zur Bestellung des
Wahlvorstands nach § 16 Absatz 2 und 3 sowie § 17 Ab-
satz 3 aus.

(4) Beschiftigte, die zu einem Ausbildungspersonalrat
wahlberechtigt sind, besitzen nicht die Wahlberechti-
gung und die Wihlbarkeit zum Personalrat, zum Ge-
samtpersonalrat, zu den Stufenvertretungen und zur Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung.

(5) § 31 findet mit der Mafligabe Anwendung, dass fiir die
Beratung sozialer Angelegenheiten gemeinsame Sitzun-
gen mit dem Personalrat und dem Richterrat und Staats-
anwaltsrat der Dienststelle, deren Leiter auch der Leiter
der Dienststelle ist, bei der der Ausbildungspersonalrat
gebildet ist, stattfinden kdnnen.

(6) Eine Beteiligung bei der Gestaltung von Lehrveran-
staltungen sowie bei der Auswahl der Lehrpersonen fin-
det nicht statt.

Teil 6

Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Jugend-
und Auszubildendenversammlung

§ 59
Grundsatz

In Dienststellen, bei denen Personalvertretungen gebil-
det sind und denen in der Regel mindestens fiinf wahlbe-
rechtigte Beschiftigte angehoren, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben oder die sich in einer berufli-
chen Ausbildung befinden, werden Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen gebildet.

§ 60
Wahlberechtigung, Wihlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind die Beschéftigten im Sinne von
§ 59, soweit sich aus den §§ 58 und 96 nichts anderes
ergibt. § 8 Absatz 1 gilt entsprechend.
(2) Wihlbar sind Beschiiftigte, die am Wahltag das 26.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, soweit sich aus
den §§ 58 und 96 nichts anderes ergibt. Die Altersgrenze
gilt nicht fiir Beschiftigte, die sich in einer beruflichen
Ausbildung befinden. § 9 Absatz 1 Nummer 1 und Ab-
satz 2 ist entsprechend anzuwenden.
§ 61

Zahl der Mitglieder
(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht
in Dienststellen mit in der Regel
5 bis 20 Beschiftigten im Sinne von § 59 aus einer Person,
21 bis 50 Beschiftigten im Sinne von § 59 aus drei Mitgliedern,
51 bis 200 Beschiftigten im Sinne von § 59  aus fiinf Mitgliedern,

mehr als 200 Beschiftigten

im Sinne von § 59

(2) § 14 gilt entsprechend.

aus sieben Mitgliedern.

§ 62
Wahlgrundsditze

(1) Der Personalrat bestimmt den Wahlvorstand, den
Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden.
§ 11 Absatz 1 und 3, § 13 Absatz 1, 3 und 4 Satz 1, Ab-
satz 5, 6 und 8, § 20 Absatz 1 Satz 1 und 2, Absatz 2 und
§ 21 gelten entsprechend.

(2) Der Wahlvorstand kann bestimmen, dass die Wahl in
Dienststellen mit hochstens 20 in der Regel Beschiftig-
ten im Sinne von § 59 in einer Wahlversammlung statt-
findet. Er hat dazu spitestens vier Wochen vor Ablauf
der Amtszeit einzuberufen. Gewihlt wird in geheimer
Wahl nach den Grundsitzen der Mehrheitswahl. Der
Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die Wahlversamm-
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lung, fiihrt die Wahl durch und fertigt iiber das Ergebnis
eine Wahlniederschrift.

(3) Die regelmifBigen Wahlen der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung finden im Wechsel

1. zusammen mit den regelméBigen Wahlen des Perso-
nalrats und

2. sonst in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Januar

statt. § 22 Absatz 3 Satz 2 und 3 sowie § 23 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 bis 6 gelten entsprechend.

(4) Die regelmifBige Amtszeit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung betrigt zwei Jahre und sechs Monate.
Sie endet spitestens mit Ablauf des letzten Tages des
Zeitraums, in dem die regelmiBigen Wahlen der Jugend-
und Auszubildendenvertretung stattfinden. § 22 Absatz 1
Satz 2 und Absatz 2 Satz 1, § 23 Absatz 1 Satz 2 sowie
§§ 24 bis 27 gelten entsprechend. Die Mitgliedschaft in
der Jugend- und Auszubildendenvertretung erlischt nicht
dadurch, dass ein Mitglied im Laufe der Amtszeit das 26.
Lebensjahr vollendet oder die Ausbildung beendet.

(5) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung
aus drei oder mehr Mitgliedern, so wihlt sie aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

§63
Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat fol-
gende allgemeine Aufgaben:

1. Maflnahmen, die den Beschiftigten im Sinne von § 59
dienen, insbesondere in Fragen der Berufsbildung und
der Ubernahme der zu ihrer Berufsausbildung Be-
schiftigten in ein Arbeits- oder Dienstverhiltnis, beim
Personalrat zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschiftig-
ten im Sinne von § 59 geltenden Gesetze, Verordnun-
gen, Tarifvertrdge, Dienstvereinbarungen, Verwaltungs-
anordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften und sonsti-
gen Arbeitsschutzvorschriften durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten im
Sinne von § 59, insbesondere in Fragen der Berufsbil-
dung, entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt er-
scheinen, beim Personalrat auf eine Erledigung hinzu-
wirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung
hat die betroffenen Beschiftigten im Sinne von § 59
iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen
zu informieren,

4. MaBnahmen, die der Gleichstellung von weiblichen
und ménnlichen Beschiftigten im Sinne von § 59 die-
nen, beim Personalrat zu beantragen,

5. die Eingliederung von Beschiftigten im Sinne von
§ 59 mit Migrationshintergrund in die Dienststelle so-
wie das Verstidndnis zwischen Beschiftigten im Sinne
von § 59 unterschiedlicher Herkunft zu férdern und

entsprechende MaBinahmen beim Personalrat zu bean-
tragen,

6. MaBnahmen, die dem Umweltschutz, dem Klima-
schutz oder der sorgsamen Energienutzung in der
Dienststelle dienen, beim Personalrat zu beantragen.

(2) An Vorstellungsgesprichen zur Besetzung von ausge-
schriebenen Ausbildungsplitzen kann ein Mitglied der
Jugend- und Auszubildendenvertretung teilnehmen. An
Personalgesprichen mit entscheidungsbefugten Vertre-
tern der Dienststelle kann auf Verlangen von Beschiiftig-
ten im Sinne von § 59 ein Mitglied der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung teilnehmen.

(3) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung mit dem Personalrat bestimmt sich nach
§ 30 Absatz 1 Satz 3 und 4, Absatz 3, § 32 Absatz 4, § 35
Absatz 3 und 5 Satz 1 Nummer 4, § 36 Absatz 2, § 37
Absatz 1 Satz 1 und § 38 Absatz 3.

(4) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und
Auszubildendenvertretung durch den Personalrat recht-
zeitig und umfassend zu unterrichten. Vor Organisations-
entscheidungen, die beteiligungspflichtige MaBnahmen
zur Folge haben, ist die Jugend- und Auszubildendenver-
tretung durch den Personalrat frithzeitig und fortlaufend
zu unterrichten. Die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung kann verlangen, dass ihr der Personalrat die zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen
einschlieBlich der Bewerbungsunterlagen aller Bewerber
bei Einstellungen von Beschiftigten im Sinne von § 59,
soweit dem nicht berechtigte Belange der Bewerber ent-
gegenstehen, zur Verfiigung stellt.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann
nach Verstindigung des Personalrats Sitzungen abhalten;
§§ 19 und 30 Absatz 1 gelten entsprechend. An den Sit-
zungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann
ein vom Personalrat beauftragtes Personalratsmitglied
teilnehmen.

(6) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung oder ein
von ihr beauftragtes Mitglied hat das Recht, nach vorhe-
riger Unterrichtung des Personalrats und des Leiters der
Dienststelle, Arbeits- und Ausbildungsplétze zu begehen,
sofern die aufzusuchenden Beschiftigten im Sinne von
§ 59 zustimmen und zwingende dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

(7) In Dienststellen mit mehr als 50 Beschiftigten im
Sinne von § 59 kann die Jugend- und Auszubildenden-
vertretung Sprechstunden wihrend der Arbeitszeit ein-
richten. § 40 gilt entsprechend. Ein beauftragtes Mitglied
des Personalrats kann beratend teilnehmen.

§ 64

Schutz der Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretung

Fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten
die §§ 41 bis 45 Absatz 1 Satz 1, § 46 Absatz 1 und § 69
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Absatz 1 Satz 3 entsprechend. § 47 Absatz 1, 2 und 4
sowie § 48 gelten entsprechend mit den Mal3gaben, dass
die dort aufgefiihrten Personalmafinahmen bei Mitglie-
dern der Jugend- und Auszubildendenvertretung der Zu-
stimmung des Personalrats bediirfen und in dem Verfah-
ren vor dem Verwaltungsgericht auch die Jugend- und
Auszubildendenvertretung beteiligt ist. Fiir Mitglieder
des Wahlvorstands und Wahlbewerber gilt § 47 Absatz 1
Satz 1, Absatz 2 sowie Absatz 4 entsprechend.

§ 65
Jugend- und Auszubildendenversammlung

(1) Die Jugend- und Auszubildendenversammlung be-
steht aus den Beschiftigten im Sinne von § 59. Sie wird
vom Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung geleitet. Der Personalratsvorsitzende oder ein
vom Personalrat beauftragtes anderes Mitglied soll an
der Jugend- und Auszubildendenversammlung teilneh-
men.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenversammlung soll
moglichst unmittelbar vor oder nach einer Personalver-
sammlung stattfinden. Auf Antrag eines Viertels der Be-
schiftigten im Sinne von § 59 ist die Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung verpflichtet, innerhalb von vier Wo-
chen eine Jugend- und Auszubildendenversammlung
einzuberufen.

(3) Die fiir die Personalversammlung geltenden Vor-
schriften sind sinngeméf} anzuwenden.

§ 66

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Stufen-Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Bestehen in den Fillen des § 5 Absatz 3 mehrere Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen, so ist neben die-
sen eine Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung
zu bilden.

(2) In die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung entsendet jede Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung ein Mitglied. Die Benennung hat in der ersten Sit-
zung nach der Wahl der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung zu erfolgen. Mindestens ein Ersatzmitglied ist zu
benennen. § 27 Absatz 1 gilt entsprechend. Die Namen
und Anschriften der Mitglieder und der Ersatzmitglieder
sind dem Vorsitzenden des Gesamtpersonalrats mitzutei-
len.

(3) Fiir die Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung gelten § 62 Absatz 3, §§ 63 und 64 Satz 1 entspre-
chend. Die Mitglieder der Gesamt-Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung sind vom Vorsitzenden des Gesamt-
personalrats innerhalb von vier Wochen nach der Wahl
der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur konstitu-
ierenden Sitzung einzuladen; er leitet die Sitzung bis zur
Benennung des Vorsitzenden der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung.

(4) Bei den Bezirkspersonalridten konnen Bezirks-Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen und bei den
Hauptpersonalriten Haupt-Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen gebildet werden. Die Absitze 2 und 3
gelten entsprechend.

Teil 7

Datenschutz

§ 67

(1) Die Personalvertretungen haben bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten die datenschutzrechtlichen
Vorschriften zu beachten und treffen die zu deren Einhal-
tung erforderlichen ergénzenden Regelungen fiir ihre
Geschiftsfithrung in eigener Verantwortung. Der Dienst-
stelle sind die getroffenen MaBnahmen auf Verlangen
mitzuteilen.

(2) Die Personalvertretungen diirfen personenbezogene
Daten speichern, soweit und solange dies zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlich ist. Nach Abschluss der
MaBnahme, an der die Personalvertretung beteiligt war,
sind die ihr in diesem Zusammenhang zur Verfiigung ge-
stellten personenbezogenen Daten zu 16schen und Unter-
lagen mit personenbezogenen Daten der Dienststelle zu-
riickzugeben.

(3) Unabhingig von Absatz 2 diirfen Personalvertretun-
gen zur Erfiillung ihrer Aufgaben Grunddaten der Be-
schiftigten speichern. Dazu zidhlen Namen, Funktion so-
wie ihre Bewertung, Besoldungs- oder Entgeltgruppe,
Geburts-, Einstellungs- und Ernennungsdatum, Rechts-
grundlage und Dauer der Befristung des Arbeitsverhilt-
nisses, Datum der letzten Beforderung, Hoher- oder
Riickgruppierung, Beurlaubung und Teilzeitbeschifti-
gung. Die Dienststelle stellt den Personalvertretungen
diese Grunddaten auf aktuellem Stand zur Verfiigung.
Vorher zur Verfiigung gestellte Grunddaten sind unver-
ziiglich zu 16schen.

(4) Personenbezogene Daten in Niederschriften sind spi-
testens am Ende des achten Jahres ab der Speicherung zu
16schen.

Teil 8

Beteiligung des Personalrats

Abschnitt 1

Allgemeines

§ 68

Zusammenarbeit zwischen Dienststelle
und Personalvertretung

(1) Der Leiter der Dienststelle oder sein Beauftragter und
die Personalvertretung treten mindestens einmal im Vier-
teljahr zu gemeinschaftlichen Besprechungen zusam-
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men. In ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs
behandelt werden, insbesondere alle Vorgénge, die die
Beschiftigten wesentlich beriihren. Der Leiter der
Dienststelle und die Personalvertretung konnen einver-
nehmlich zweimal im Jahr von den gemeinschaftlichen
Besprechungen absehen, wenn wirtschaftliche Angele-
genheiten im Wirtschaftsausschuss ausreichend behan-
delt worden sind. Sofern in der Dienststelle kein Wirt-
schaftsausschuss besteht, soll die Dienststelle die Perso-
nalvertretung in den gemeinschaftlichen Besprechungen
mindestens zweimal im Jahr iiber die von einem Wirt-
schaftsausschuss zu behandelnden Angelegenheiten un-
terrichten. Sie haben iiber strittige Fragen mit dem erns-
ten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschliage
fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu
machen. Zu den gemeinschaftlichen Besprechungen sind
beratend hinzuzuziehen:

1. die Schwerbehindertenvertretung,

2. ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, das von dieser benannt wird, wenn Angelegen-
heiten behandelt werden, die besonders Beschiiftigte
im Sinne von § 59 betreffen,

3. die Beauftragte fiir Chancengleichheit, wenn Angele-
genheiten behandelt werden, die besonders die Gleich-
stellung von Frauen und Minnern betreffen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu
unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den Frieden
der Dienststelle zu beeintrichtigen. Insbesondere diirfen
Dienststelle und Personalvertretung keine MaBnahmen
des Arbeitskampfs gegeneinander durchfiihren. Arbeits-
kidmpfe tariffahiger Parteien werden hierdurch nicht be-
rihrt.

(3) AuBenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden,
wenn eine Einigung in der Dienststelle nicht erzielt wor-
den ist.

§ 69

Allgemeine Grundsditze fiir die Behandlung
der Beschdiftigten

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben dariiber zu
wachen, dass alle Angehorigen der Dienststelle nach
Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere,
dass jede Benachteiligung von Personen aus rassisti-
schen Griinden oder wegen ihrer ethnischen Herkunft,
ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Natio-
nalitét, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behin-
derung, ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaft-
lichen Betitigung oder Einstellung oder wegen ihres
Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitdt unterbleibt.
Dabei miissen sie sich so verhalten, dass das Vertrauen
der Beschiftigten in die Objektivitit und Neutralitéit ih-
rer Amtsfiihrung nicht beeintrdchtigt wird. Der Leiter der
Dienststelle und die Personalvertretung haben jede par-
teipolitische Betitigung in der Dienststelle zu unterlas-

sen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozial-
angelegenheiten wird hierdurch nicht beriihrt.

(2) Soweit sich Beschiftigte, die Aufgaben nach diesem
Gesetz wahrnehmen, auch in der Dienststelle fiir ihre
Gewerkschaft betitigen, gilt Absatz 1 Satz 2 und 3 ent-
sprechend.

(3) Die Personalvertretung hat sich fiir die Wahrung der
Vereinigungsfreiheit der Beschiftigten einzusetzen.

§70
Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung

(1) Die Personalvertretung hat folgende allgemeine Auf-
gaben:

1. MaBnahmen zu beantragen, die der Dienststelle und
ihren Angehorigen oder im Rahmen der Aufgabener-
ledigung der Dienststelle der Forderung des Gemein-
wohls dienen,

2. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschif-
tigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifver-
trige, Dienstvereinbarungen, Verwaltungsanordnun-
gen, Unfallverhiitungsvorschriften und sonstigen
Arbeitsschutzvorschriften durchgefiihrt werden und
Anforderungen an die Barrierefreiheit nachgekom-
men wird,

3. auf die Verhiitung von Unfall- und Gesundheitsge-
fahren zu achten, die fiir den Arbeitsschutz zustindi-
gen Behorden, die Triager der gesetzlichen Unfall-
versicherung und die iibrigen in Betracht kommen-
den Stellen durch Anregungen, Beratung und Aus-
kunft bei der Bekdmpfung von Unfall- und
Gesundheitsgefahren zu unterstiitzen und sich fiir
den Arbeitsschutz einzusetzen,

4. Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten
und der Jugend- und Auszubildendenvertretung ent-
gegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen,
durch Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle
auf ihre Erledigung hinzuwirken; der Personalrat hat
die betroffenen Beteiligten iiber das Ergebnis der
Verhandlungen zu unterrichten,

5. im Zusammenwirken mit der Schwerbehindertenver-
tretung die Eingliederung und berufliche Entwick-
lung schwerbehinderter Beschiftigter und sonstiger
Hilfsbediirftiger, insbesondere ilterer Personen, in
die Dienststelle zu fordern und fiir eine ihren Féhig-
keiten und Kenntnissen entsprechende Beschifti-
gung zu sorgen,

6. an der Weiterentwicklung der interkulturellen Kom-
petenz der Verwaltung mitzuwirken und die Einglie-
derung von Beschiftigten mit Migrationshintergrund
in die Dienststelle sowie das Verstidndnis zwischen
Beschiftigten unterschiedlicher Herkunft zu fordern,

7. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur

Forderung der Belange der Beschiftigten im Sinne
von § 59 eng zusammenzuarbeiten,
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8. Einrichtungen und Angebote der Dienststelle zur
Kinderbetreuung anzuregen und vorzuschlagen,

9. Wahrung der Interessen der Beschiftigten in Tele-
arbeit sowie auf einem sonstigen Arbeitsplatz aufer-
halb der Dienststelle,

10. Maflnahmen zu beantragen, die der Gleichstellung
von Frauen und Minnern dienen,

11. Mafnahmen zu beantragen, die dem Umweltschutz,
dem Klimaschutz oder der sorgsamen Energienut-
zung in der Dienststelle dienen.

(2) Reicht die Personalvertretung schriftlich Antrige
oder Vorschldge nach Absatz 1 ein, soll der Leiter der
Dienststelle innerhalb von drei Wochen schriftlich Stel-
lung nehmen oder, wenn die Einhaltung der Frist nicht
moglich ist, einen schriftlichen Zwischenbescheid ertei-
len. Die Ablehnung schriftlicher Antrége und Vorschlige
hat der Leiter der Dienststelle schriftlich zu begriinden.

§71

Unterrichtungs- und Teilnahmerechte
der Personalvertretung, Arbeitsplatzschutz-
angelegenheiten

(1) Die Personalvertretung ist zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Ihr
sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
Personalaktendaten diirfen nur mit Zustimmung des Be-
schiftigten und nur von den von ihm bestimmten Mit-
gliedern der Personalvertretung eingesehen werden.

(2) Vor Organisationsentscheidungen, die beteiligungs-
pflichtige MaBnahmen zur Folge haben, ist die Personal-
vertretung friihzeitig und fortlaufend zu unterrichten. An
Arbeitsgruppen, die der Vorbereitung derartiger Ent-
scheidungen dienen, konnen Mitglieder der Personalver-
tretung beratend teilnehmen.

(3) Bei Einstellungen von Beschiftigten sind der Perso-
nalvertretung auf Verlangen die Bewerbungsunterlagen
aller Bewerber vorzulegen, soweit dem nicht berechtigte
Belange der Bewerber entgegenstehen. An Vorstellungs-
oder Eignungsgespriachen, welche die Dienststelle im
Rahmen geregelter oder auf Ubung beruhender Aus-
wahlverfahren zur Auswahl unter mehreren Bewerbern
durchfiihrt oder durchfiihren ldsst, kann ein Mitglied der
Personalvertretung, das von dieser benannt ist, teilneh-
men.

(4) An Personalgesprichen mit entscheidungsbefugten
Vertretern der Dienststelle sowie an Beurteilungsgespri-
chen im Sinne von § 51 Absatz 2 Satz 1 des Landesbe-
amtengesetzes kann auf Verlangen des Beschiftigten ein
Mitglied der Personalvertretung teilnehmen. An allge-
meinen Besprechungen zur Abstimmung einheitlicher
Beurteilungsmafstibe vor regelmiBigen Beurteilungen
im Sinne von § 51 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes
kann ein Mitglied der Personalvertretung, das von dieser

benannt ist, teilnehmen. Die Gesamtergebnisse regelmi-
Biger Beurteilungen im Sinne von § 51 des Landesbeam-
tengesetzes sind der Personalvertretung anonymisiert
mitzuteilen. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlan-
gen des betroffenen Beschiftigten der Personalvertre-
tung zur Kenntnis zu geben.

(5) Bei Priifungen, die eine Dienststelle fiir Beschiftigte
ihres Bereichs abnimmt, ist einem Mitglied der fiir die-
sen Bereich zustidndigen Personalvertretung, das von die-
ser benannt ist, die Anwesenheit zu gestatten. Dies gilt
nicht fiir die Beratung.

(6) Der Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied der
Personalvertretung hat jederzeit das Recht, nach vorheri-
ger Unterrichtung des Leiters der Dienststelle, die
Dienststelle zu begehen und, sofern die Beschiftigten
zustimmen, diese an ihrem Arbeitsplatz aufzusuchen,
wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen.

(7) Die Dienststelle und die fiir den Arbeitsschutz zu-
standigen Behorden, die Triger der gesetzlichen Unfall-
versicherung und die iibrigen in Betracht kommenden
Stellen sind verpflichtet, bei allen im Zusammenhang
mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehen-
den Besichtigungen und Fragen und bei Unfalluntersu-
chungen die Personalvertretung oder die von ihr be-
stimmten Mitglieder der Personalvertretung derjenigen
Dienststelle hinzuzuziehen, in der die Besichtigung oder
Untersuchung stattfindet. Die Dienststelle hat der Perso-
nalvertretung unverziiglich die den Arbeitsschutz oder
die Unfallverhiitung betreffenden Auflagen und Anord-
nungen der in Satz 1 genannten Stellen mitzuteilen. An
den Besprechungen der Dienststelle mit den Sicherheits-
beauftragten nach § 22 Absatz 2 des Siebten Buches So-
zialgesetzbuch nehmen von der Personalvertretung be-
auftragte Mitglieder der Personalvertretung teil. Die Per-
sonalvertretung erhélt die Niederschriften iiber die Un-
tersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu
denen sie nach den Sitzen 1 und 3 hinzuzuziehen ist. Die
Dienststelle hat der Personalvertretung eine Durchschrift
der nach § 193 Absatz 5 Satz 1 des Siebten Buches So-
zialgesetzbuch von der Personalvertretung mit zu unter-
schreibenden Unfallanzeige oder des nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften zu erstattenden Berichts auszuhindi-
gen.

§72
Wirtschaftsausschuss

(1) In Dienststellen ab einer Grofe der Personalvertre-
tung von mindestens sieben Mitgliedern soll auf Antrag
der Personalvertretung ein Wirtschaftsausschuss gebildet
werden. Der Wirtschaftsausschuss hat die Aufgabe, wirt-
schaftliche Angelegenheiten der Dienststelle zu beraten
und die Personalvertretung zu unterrichten. Die Befug-
nisse und Aufgaben der Personalvertretungen nach die-
sem Gesetz bleiben unbertihrt.
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(2) Die Dienststelle hat den Wirtschaftsausschuss recht-
zeitig und umfassend iiber die wirtschaftlichen Angele-
genheiten unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu
unterrichten, soweit dadurch nicht die Dienst- oder Be-
triebs- und Geschiftsgeheimnisse gefihrdet werden, so-
wie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf die
Personalplanung darzustellen.

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne
von Absatz 1 gehoren insbesondere

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage der Dienst-
stelle,

. Verdnderungen der Produktpline,
. beabsichtigte Investitionen,

. beabsichtigte Partnerschaften mit Privaten,

W\ AW N

. die Stellung der Dienststelle in der Gesamtdienst-
stelle,

=)

. beabsichtigte Rationalisierungsmafnahmen,

7. Einfiihrung neuer Arbeits- und Managementmetho-
den,

8. Fragen des Umweltschutzes, des Klimaschutzes oder
der sorgsamen Energienutzung in der Dienststelle,

9. Verlegung von Dienststellen oder Dienststellentei-
len,

10. Auflosung, Neugriindung, Zusammenlegung oder
Teilung der Dienststelle oder von Dienststellenteilen,

11. Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen,

12. sonstige Vorginge und Vorhaben, welche das wirt-
schaftliche Leben der Dienststelle und die Interessen
der Beschiftigten der Dienststelle wesentlich beriih-
ren konnen.

(4) Der Wirtschaftsausschuss besteht aus mindestens drei
und hochstens sieben Mitgliedern, die der Dienststelle
angehoren miissen, darunter mindestens einem Mitglied
der Personalvertretung. Ersatzmitglieder konnen bestellt
werden. Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sol-
len die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche fachli-
che und personliche Eignung besitzen. Sie werden im
Einvernehmen mit der Personalvertretung fiir die Dauer
ihrer Amtszeit von der Dienststelle bestellt und kénnen
jederzeit abberufen werden. Der Vorsitzende der Perso-
nalvertretung beruft die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses zur konstituierenden Sitzung ein und leitet die
Sitzung, bis der Wirtschaftsausschuss aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden gewihlt hat. § 43 Absatz 2 gilt fiir die
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses entsprechend.

(5) Der Wirtschaftsausschuss soll einmal im Vierteljahr
zusammentreten.

(6) Der Leiter der Dienststelle oder eine von ihm beauf-
tragte Person nimmt an den Sitzungen des Wirtschafts-
ausschusses teil; weitere sachkundige Beschiftigte kon-
nen hinzugezogen werden. An den Sitzungen des Wirt-
schaftsausschusses konnen dariiber hinaus beratend teil-
nehmen:

1. die Schwerbehindertenvertretung,

2. ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung, das von dieser benannt wird, wenn Angelegen-
heiten behandelt werden, die besonders Beschiftigte
im Sinne von § 59 betreffen,

3. die Beauftragte fiir Chancengleichheit, wenn Angele-
genheiten behandelt werden, die besonders die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern betreffen.

Abschnitt 2

Mitbestimmung, Mitwirkung und Anhérung

§73
Mitbestimmung

(1) Soweit eine Maflnahme der Mitbestimmung des Per-
sonalrats unterliegt, kann sie nur mit seiner Zustimmung
getroffen werden. Eine Mafnahme im Sinne von Satz 1
liegt bereits dann vor, wenn durch eine Handlung eine
mitbestimmungspflichtige MaBnahme vorweggenom-
men oder festgelegt wird.

(2) Der Personalrat kann seine Zustimmung zu Maf3nah-
men in zuvor festgelegten Einzelfillen oder fiir zuvor
festgelegte Fallgruppen von Mallnahmen vorab erteilen.
Die Bestimmung der Mafinahmen erfolgt fiir die Dauer
der Amtszeit des Personalrats in der Geschiftsordnung;
die Bestimmung kann jederzeit gedndert oder widerrufen
werden. Die Fille, in denen die Vorabzustimmung in An-
spruch genommen worden ist, sind dem Personalrat je-
weils in der nédchsten Sitzung bekanntzugeben.

§ 74
Angelegenheiten der uneingeschrinkten Mitbestimmung

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen iiber die

1. Gewihrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darle-
hen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

2. allgemeine Festsetzung der Nutzungsbedingungen fiir
Wohnungen, iiber die die Beschiftigungsdienststelle
verfiigt oder fiir die die Beschéftigungsdienststelle ein
Vorschlagsrecht hat,

3. Zuweisung von Wohnungen nach Nummer 2,
4. Kiindigung von Wohnungen nach Nummer 2,
5. Aufstellung des Urlaubsplans,
6

. Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs
fiir einzelne Beschiftigte, wenn zwischen dem Leiter
der Dienststelle und den beteiligten Beschiftigten kein
Einverstindnis erzielt wird.

(2) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder ta-
rifliche Regelung nicht besteht, mitzubestimmen tiber

1. Regelungen der Ordnung in der Dienststelle und des
Verhaltens der Beschiftigten,
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2. Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der
Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage,

3. Einfiihrung, Anwendung, wesentliche Anderung und
Aufhebung von Arbeitszeitmodellen,

4. Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden, Be-
reitschaftsdienst und Rufbereitschaft,

5. Fragen der Gestaltung des Entgelts innerhalb der
Dienststelle fiir Arbeitnehmer, insbesondere durch
Aufstellung von Entgeltgrundsitzen, die Einfiihrung
und Anwendung von neuen Entgeltmethoden und de-
ren Anderung sowie die Festsetzung der Akkord-
und Priamiensétze und vergleichbarer leistungsbezo-
gener Entgelte, sowie entsprechende Regelungen in-
nerhalb der Dienststelle fiir Beamte,

6. Errichtung, Verwaltung, wesentliche Anderung und
Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht
auf ihre Rechtsform,

7. MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeits-
unfillen, Berufskrankheiten und sonstigen Gesund-
heitsschiadigungen sowie von Gesundheitsgefihr-
dungen,

8. MaBinahmen des behdordlichen oder betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements einschlieflich vorbereitender
und priventiver Malinahmen, allgemeine Fragen des
behordlichen oder betrieblichen Eingliederungsma-
nagements, MaBBnahmen aufgrund von Feststellun-
gen aus Gefihrdungsanalysen,

9. Aufstellung von Sozialpldnen einschlieflich Pldnen
fiir Umschulungen zum Ausgleich oder zur Milde-
rung von wirtschaftlichen Nachteilen, die den Be-
schiftigten infolge von Rationalisierungsmaf3nah-
men entstehen,

10. Grundsitze iiber die Bewertung von anerkannten
Vorschlidgen im Rahmen des behoérdlichen oder be-
trieblichen Vorschlagswesens.

(3) Muss fiir Gruppen von Beschiiftigten die tigliche Ar-
beitszeit nach Erfordernissen, die die Dienststelle nicht
voraussehen kann, unregelmiéBig und kurzfristig festge-
setzt werden, so beschrinkt sich die Mitbestimmung
nach Absatz 2 Nummer 2 und 4 auf die Grundsitze fiir
die Aufstellung der Dienstpline.

§75
Angelegenheiten der eingeschrinkten Mitbestimmung

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalan-
gelegenheiten der Beschiftigten, die voraussichtlich ldn-
ger als zwei Monate Beschiftigte sein werden, bei

1. Begriindung des Beamtenverhiltnisses, mit Aus-
nahme der Fille, in denen das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf nach Ablegung oder dem endgiiltigen
Nichtbestehen der fiir die Laufbahn vorgeschriebe-
nen Priifung aufgrund von Rechtsvorschriften endet,

2. Einstellung von Arbeitnehmern, Ubertragung der
auszuiibenden Tétigkeit bei der Einstellung, Neben-
abreden zum Arbeitsvertrag, Zeit- oder Zweckbefris-
tung des Arbeitsverhiltnisses,

3. Ein-, Hoher-, Um- oder Riickgruppierung einschlief3-
lich Stufenzuordnung sowie Verkiirzung und Verlidn-
gerung der Stufenlaufzeit nach Entgeltgrundsitzen,
Bestimmung der Fallgruppe innerhalb einer Entgelt-
gruppe, soweit jeweils tarifvertraglich nichts anderes
bestimmt ist, libertariflicher Eingruppierung,

4. Beforderung, horizontalem Laufbahnwechsel,

5. Zulassung zum Aufstieg einschlieBlich der Zulas-
sung zur Eignungsfeststellung fiir den Aufstieg,

6. zwei Monate iiberschreitender Ubertragung von
Dienstaufgaben eines Amtes mit hoherem oder nied-
rigerem Grundgehalt,

7. zwei Monate iiberschreitender Ubertragung einer Ti-
tigkeit, die
a) den Titigkeitsmerkmalen einer hoheren oder
niedrigeren Entgeltgruppe entspricht als die bis-
herige Tétigkeit,

b) einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslost,
sowie Widerruf einer solchen Ubertragung,

8. zwei Monate iiberschreitender Ubertragung einer an-
deren Titigkeit,

9. erneuter Ubertragung von Dienstaufgaben eines Am-
tes oder der auszuiibenden Téatigkeit nach Riickkehr
aus der Beurlaubung von ldngerer Dauer,

10. wesentlicher Anderung des Arbeitsvertrags, ausge-
nommen der Anderung der arbeitsvertraglich verein-
barten Arbeitszeit,

11. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie mit
einem Wechsel des Dienstorts verbunden ist,

12. ordentlicher Kiindigung durch die Dienststelle.

(2) Der Personalrat der abgebenden Dienststelle und, so-
weit dort bestehend, der Personalrat der aufnehmenden
Dienststelle haben in Personalangelegenheiten jeweils
mitzubestimmen bei

1. Versetzung von Beschiiftigten, die voraussichtlich 14n-
ger als zwei Monate Beschiftigte sein werden, zu ei-
ner anderen Dienststelle,

2. Abordnung fiir die Dauer von mehr als zwei Monaten,
mit Ausnahme der Abordnung von Beamten fiir die
Erfiillung von Aufgaben nach dem Landesdisziplinar-
gesetz,

3. Zuweisung fiir die Dauer von mehr als zwei Monaten,

4. Personalgestellung fiir die Dauer von mehr als zwei
Monaten,

5. Abordnung auch fiir die Dauer von weniger als zwei
Monaten, sofern sie sich unmittelbar an eine vorange-
gangene Abordnung anschliet; entsprechendes gilt
fiir die Zuweisung oder Personalgestellung.
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(3) Der Personalrat bestimmt in Personalangelegenheiten
der Beschiiftigten nur auf deren Antrag mit bei

1. Verldngerung der Probezeit,

2. Anderung der arbeitsvertraglich vereinbarten Ar-
beitszeit fiir die Dauer von mehr als zwei Monaten,

3. Anordnungen gegeniiber Beschiftigten, welche die
Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrinken,

4. Ablehnung eines Antrags auf Telearbeit oder auf Ein-
richtung eines Arbeitsplatzes aulerhalb der Dienst-
stelle, sofern diese Arbeitsform tarifvertraglich oder
durch Dienstvereinbarung besteht,

5. Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer
Nebentitigkeit, Erteilung von Auflagen zu Nebenti-
tigkeitsgenehmigungen, Untersagung einer Nebenti-
tigkeit,

6. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschiftigung
oder Urlaub ohne Dienstbeziige oder Arbeitsentgelt,
Widerruf der Bewilligung,

7. Ablehnung eines Antrags auf Altersteilzeit,

8. Herabsetzung der Anwirterbeziige oder Unterhalts-
beihilfe,

9. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen Be-
schiftigte,

10. Entlassung von Beamten auf Probe oder auf Wider-
ruf, wenn sie die Entlassung nicht selbst beantragt
haben,

11. Abschluss von Aufhebungs- oder Beendigungsver-
trigen, wenn der Arbeitnehmer die Auflosung des
Arbeitsverhéltnisses nicht selbst beantragt hat; ent-
sprechendes gilt fiir die Beendigung von offent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnissen,

12. Ablehnung des Antrags auf vorzeitige Versetzung in
den Ruhestand oder vorzeitiger Versetzung in den
Ruhestand, wenn der Beamte die Versetzung nicht
selbst beantragt hat,

13. Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit, wenn
der Beamte die Feststellung nicht selbst beantragt
hat,

14. Ablehnung des Antrags auf Hinausschiebung des
Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der Al-
tersgrenze.

(4) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder ta-
rifliche Regelung nicht besteht, mitzubestimmen iiber

1. Bestellung und Abberufung von
a) Vertrauens- und Betriebsirzten,
b) behordlichen Datenschutzbeauftragten,

c) Fachkriften fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbe-
auftragten, Beauftragten fiir biologische Sicher-
heit, Fachkriften und Beauftragten fiir den Strah-
lenschutz,

d) Hygienebeauftragten,

e) Beauftragten des Arbeitgebers fiir schwerbehin-
derte Menschen,

. Widerruf der Bestellung der Beauftragten fiir Chan-

cengleichheit oder ihrer Stellvertreterin,

. Inhalt von Personalfragebégen, mit Ausnahme von

solchen im Rahmen der Rechnungspriifung, Inhalt
von Fragebogen fiir Mitarbeiterbefragungen,

. Beurteilungsrichtlinien,

5. Inhalt und Verwendung von Formulararbeitsvertra-

10.

gen,

. Erlass von Richtlinien iiber die personelle Auswahl

a) bei Einstellungen,
b) bei Versetzungen,
¢) bei Hoher-, Riick- oder Umgruppierungen,
d) bei Kiindigungen,

e) fir Beforderungen und horizontalen Laufbahn-
wechsel nach Absatz 1 Nummer 4,

f) bei beforderungsihnlichen Ubertragungen ande-
rer Titigkeiten und Ubertragungen von Titigkei-
ten, die einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage
auslosen,

g) fiir die Zulassung zum Aufstieg einschlieflich Zu-
lassung zur Eignungsfeststellung fiir den Auf-
stieg,

. Erlass von Richtlinien {iber Ausnahmen von der Aus-

schreibung von Dienstposten fiir Beamte und Auf-
stellung von allgemeinen Grundsitzen iiber die
Durchfiihrung von Stellenausschreibungen fiir Ar-
beitnehmer einschlieBlich Inhalt, Ort und Dauer,

. Absehen von der Ausschreibung eines Dienstpostens

fiir Beamte, der nach gesetzlichen Vorschriften, einer
Richtlinie nach Nummer 7 oder einer Dienstverein-
barung auszuschreiben wire,

. allgemeine Fragen zur Durchfiihrung der beruflichen

Ausbildung mit Ausnahme der Gestaltung von Lehr-
veranstaltungen

a) bei Arbeitnehmern einschlieflich der Bestellung
und Abberufung der Ausbilder und Ausbildungs-
leiter bei Ausbildungen im Sinne des Berufsbil-
dungsgesetzes, des Krankenpflegegesetzes und
des Hebammengesetzes,

b) der Beamten einschlieflich der Bestellung und
Abberufung der Ausbilder und Ausbildungsleiter,

¢) von Studierenden der Dualen Hochschule, von
Studierenden, die ein nach einer Studienordnung
vorgeschriebenes Praktikum leisten, oder von Vo-
lontdren,

allgemeine Fragen der beruflichen Fortbildung, Wei-
terbildung, Umschulung, Einfiihrung in die Aufga-
ben einer anderen Laufbahn und Qualifizierungs-
mafnahmen im Rahmen der Personalentwicklung,



248 GBIl. vom 24. April 2015 Nr.7

11. Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtun-
gen, die dazu geeignet sind, das Verhalten und die
Leistung der Beschiftigten zu iiberwachen,

12. Gestaltung der Arbeitsplitze,

13. Einfiihrung, Anwendung oder wesentliche Anderung
oder wesentliche Erweiterung technischer Einrich-
tungen und Verfahren der automatisierten Verarbei-
tung personenbezogener Daten der Beschiftigten,
mit Ausnahme der Einfiihrung und Anwendung auto-
matisierter Verfahren fiir amtliche Statistiken beim
Statistischen Landesamt, soweit diese von Dienst-
stellen auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Geset-
zes erstellt und unter dortiger Mitbestimmung der
Personalvertretung freigegeben worden sind,

14. Mafinahmen, die zur Hebung der Arbeitsleistung und
Erleichterung des Arbeitsablaufs geeignet sind, so-
wie deren wesentliche Anderung oder wesentliche
Ausweitung,

15. Einfiihrung grundsitzlich neuer Arbeitsmethoden,
wesentliche Anderung oder wesentliche Ausweitung
bestehender Arbeitsmethoden,

16. Einfiihrung, wesentliche Anderung oder wesentliche
Ausweitung der Informations- und Kommunikati-
onsnetze,

17. Einfiihrung grundsitzlich neuer Formen der Arbeits-
organisation und wesentliche Anderungen der Ar-
beitsorganisation,

18. Anordnung von Urlaubssperren aus arbeitsorganisa-
torischen Griinden,

19. Erstellung und Anpassung des Chancengleichheits-
plans.

(5) Es gelten nicht
1. Absitze 1 bis 3 Nummer 1 bis 3, 5 bis 7, 10, 12, 14 fiir

a) Beamtenstellen und Beamte der Besoldungsgruppe
A 16 und hoher, bei den obersten Dienstbehorden
des Landes der Besoldungsgruppe B 3 und hoher
sowie jeweils fiir entsprechende Arbeitnehmerstel-
len und Arbeitnehmer,

b) Landrite, Biirgermeister und Beigeordnete,

c) leitende Beschiftigte 6ffentlich-rechtlicher Kredit-
institute; welche Beschiftigten leitende Beschif-
tigte offentlich-rechtlicher Kreditinstitute sind, ent-
scheidet die zustidndige oberste Aufsichtsbehorde,

2. Absatz 1 Nummer 1 fiir die Begriindung des Beamten-
verhéltnisses bei

a) Polizeimeistern und Polizeikommissaren,

b) Lehrern an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen,

3. Absatz 1 Nummer 11 und Absatz 2 fiir nicht beamtete
Lehrer.

(6) An die Stelle der Mitbestimmung tritt, soweit in Ab-
satz 5 nichts anderes bestimmt ist, die Mitwirkung

1. in den Fillen der Absiitze 1, 2 und 3 Nummer 2, 3, 5
bis 7 und 14 bei

a) Leitern von Dienststellen im Sinne dieses Geset-
zes,

b) Rektoren an Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-, Ge-
meinschafts- und entsprechenden Sonderschulen,

c) Abteilungsleitern bei den Regierungsprisidien,
Landesoberbehorden und hoheren Sonderbehor-
den,

d) den Ersten Landesbeamten bei den Landratsim-
tern,

2.1in den Fillen des Absatzes 1 Nummer 11 und des Ab-
satzes 2 bei

a) Beamten des allgemeinen Vollzugsdienstes und des
Werkdienstes bei den Justizvollzugseinrichtungen,

b) Polizeibeamten,

c) Beschiiftigten des Landesamts fiir Verfassungs-
schutz.

(7) Wird trotz anderslautender Empfehlung der Eini-
gungsstelle nach § 78 Absatz 4 eine ordentliche Kiindi-
gung ausgesprochen, ist dem Arbeitnehmer mit der Kiin-
digung eine Abschrift der Empfehlung der Einigungs-
stelle zuzuleiten. Hat der Arbeitnehmer im Falle des
Satzes 1 nach dem Kiindigungsschutzgesetz Klage auf
Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhiltnis durch
die Kiindigung nicht aufgelost ist, so muss die Dienst-
stelle auf Verlangen des Arbeitnehmers diesen nach Ab-
lauf der Kiindigungsfrist bis zum rechtskriftigen Ab-
schluss des Rechtsstreits bei unverinderten Arbeitsbe-
dingungen weiterbeschiftigen. Auf Antrag der Dienst-
stelle kann das Arbeitsgericht sie durch einstweilige
Verfiigung von der Verpflichtung zur Weiterbeschifti-
gung nach Satz 2 entbinden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende Aus-
sicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint oder

2. die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers zu einer
unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung der Dienst-
stelle fiihren wiirde oder

3. die Verweigerung der Zustimmung des Personalrats
offensichtlich unbegriindet war.

(8) Tritt nach einer Rechtsvorschrift im Falle der ordent-
lichen Kiindigung des Arbeitnehmers durch die Dienst-
stelle an die Stelle der Mitbestimmung die Mitwirkung,
so ist dem Arbeitnehmer mit der Kiindigung eine Ab-
schrift der Stellungnahme des Personalrats zuzuleiten,
sofern der Personalrat nach § 82 Absatz 4 Satz 1 Einwen-
dungen gegen die Kiindigung erhoben hat, es sei denn,
dass die Stufenvertretung nach Verhandlung nach § 83
Absatz 1 Satz 4 und 5 die Einwendungen nicht aufrecht-
erhalten hat. Bis zur endgiiltigen Entscheidung der iiber-
geordneten Dienststelle nach § 83 Absatz 1 Satz 4 und 5
oder der obersten Dienstbehorde nach § 83 Absatz 2 oder
des nach § 89 Absatz 1 zustindigen Organs kann die
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Kiindigung nicht ausgesprochen werden. Absatz 7 Satz 2
und 3 sowie § 76 Absatz 2 gelten entsprechend.

§76
Einleitung, Verfahren der Mitbestimmung

(1) Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der
beabsichtigten MafBnahme und beantragt seine Zustim-
mung.

(2) Der Personalrat bestimmt, soweit in § 75 Absatz 5
und 6 nichts anderes bestimmt ist, nur mit

1.1in den Personalangelegenheiten nach § 75 Absatz 1
und 2 der

a) in § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 3 bezeichne-
ten Beschiftigten,

b) der Beamten auf Zeit,

c¢) der Beschiftigten mit tiberwiegend wissenschaftli-
cher oder kiinstlerischer Titigkeit,

2. in den Angelegenheiten des § 74 Absatz 1 Nummer 4,
wenn die betroffenen Beschiftigten es beantragen, sowie
3. in den Angelegenheiten des § 74 Absatz 1 Nummer 1,

wenn die betroffenen Beschiftigten nicht widersprechen.
§ 75 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(3) In den Fillen von Absatz 2 sowie von § 75 Absatz 3
sind die Beschiftigten von der beabsichtigten Manahme
rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen; gleichzeitig
sind sie auf ihr Antrags- oder Widerspruchsrecht hinzu-
weisen.

(4) In den Angelegenheiten nach § 74 Absatz 1 Num-
mer | und 4 bestimmt auf Verlangen der betroffenen Be-
schiftigten nur der Vorstand mit.

(5) Der Personalrat kann verlangen, dass die Dienststelle
die beabsichtigte MaBnahme begriindet.

(6) Der Beschluss des Personalrats iiber die beantragte
Zustimmung ist der Dienststelle innerhalb von drei Wo-
chen mitzuteilen. In dringenden Féllen kann die Dienst-
stelle diese Frist auf eine Woche abkiirzen. Personalrat
und Dienststelle konnen fiir die Dauer der Amtszeit des
Personalrats abweichende Fristen vereinbaren.

(7) Die Dienststelle kann die Fristen im Einzelfall ver-
langern oder in begriindeten Fillen im Einvernehmen
mit dem Personalrat abkiirzen.

(8) Aufgrund eines Beschlusses des Vorstands kann der
Vorsitzende des Personalrats bei der Dienststelle im Ein-
zelfall eine liangere Frist beantragen. Dabei ist die Dauer
der Fristverlingerung zu benennen und ihre Erforder-
lichkeit zu begriinden. Soweit keine andere Frist bewil-
ligt wird, verldngert sich die Frist um drei Arbeitstage.
Entscheidet die Dienststelle nicht innerhalb von drei Ar-
beitstagen nach Zugang iliber den Antrag, gilt die Frist-
verldngerung im beantragten Umfang als bewilligt. Der
Antrag kann nicht wiederholt werden.

(9) Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Per-
sonalrat innerhalb der geltenden Frist die Zustimmung
unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert oder die
angefiihrten Griinde offenkundig keinen unmittelbaren
Bezug zu den Mitbestimmungsangelegenheiten haben.
Soweit dabei Beschwerden oder Behauptungen tatsichli-
cher Art vorgetragen werden, die fiir einzelne Beschif-
tigte ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kon-
nen, hat die Dienststelle diesen Beschiftigten Gelegen-
heit zur AuBerung zu geben; die Auferung ist aktenkun-
dig zu machen.

(10) Kommt bei Arbeitnehmern in den Féllen des § 75
Absatz 3 Nummer 2 iiber die beantragte Verringerung
der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und in den
Fillen des § 75 Absatz 3 Nummer 6 iiber die beantragte
Teilzeitbeschiftigung eine Einigung nicht zustande, ent-
scheidet die Dienststelle endgiiltig; die §§ 77 und 78 fin-
den keine Anwendung.

§77
Stufenverfahren der Mitbestimmung

(1) Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann die
Dienststelle oder der Personalrat die Angelegenheit bin-
nen drei Wochen auf dem Dienstweg der iibergeordneten
Dienststelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, vorle-
gen. Legt die Dienststelle die Angelegenheit der tiberge-
ordneten Dienststelle vor, so teilt sie dies dem Personal-
rat unter Angabe der Griinde mit.

(2) Die iibergeordnete Dienststelle hat die Angelegenheit
der bei ihr gebildeten Stufenvertretung innerhalb von
fiinf Wochen vorzulegen. § 76 Absatz 1 und 5 bis 9 gilt
entsprechend.

(3) Konnen sich die iibergeordnete Dienststelle und die
Stufenvertretung nicht einigen, so kann die iibergeord-
nete Dienststelle oder die Stufenvertretung die Angele-
genheit binnen drei Wochen der obersten Dienstbehorde
vorlegen. Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 gelten ent-
sprechend.

§78
Einigungsstellenverfahren

(1) Ergibt sich zwischen der obersten Dienstbehorde und
der bei ihr bestehenden zustindigen Personalvertretung
keine Einigung, so kann jede Seite die Einigungsstelle
anrufen.

(2) In den Fillen des § 74 entscheidet die Einigungsstelle
endgiiltig. Ihr Beschluss bindet die Beteiligten, soweit er
eine Entscheidung im Sinne von § 79 Absatz 5 enthilt.
Die oberste Dienstbehorde kann einen Beschluss der Ei-
nigungsstelle, der im Einzelfall wegen seiner Auswir-
kungen auf das Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil
der Regierungsverantwortung ist, unverziiglich nach sei-
ner Zustellung der Landesregierung zur endgiiltigen Ent-
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scheidung vorlegen. Der Einigungsstelle und der bei der
obersten Dienstbehorde bestehenden zustindigen Perso-
nalvertretung ist Gelegenheit zu geben, innerhalb von
zwei Wochen zu der Vorlage an die Landesregierung
Stellung zu nehmen. Eine Stellungnahme ist der Landes-
regierung zur Kenntnis zu bringen. Die Entscheidung der
Landesregierung ist den Beteiligten durch die oberste
Dienstbehorde bekanntzugeben.

(3) An die Stelle der Landesregierung tritt in Angelegen-
heiten der Dienststellen des Landtags von Baden-Wiirt-
temberg der Prisident des Landtags und in An-
gelegenheiten des Rechnungshofs Baden-Wiirttemberg
der Président des Rechnungshofs.

(4) In den Fillen des § 75 beschlieBt die Einigungsstelle,
wenn sie sich nicht der Auffassung der obersten Dienst-
behorde anschlieft, eine Empfehlung an diese. Die
oberste Dienstbehorde entscheidet sodann endgiiltig. Die
Entscheidung ist zu begriinden und der Einigungsstelle
und den beteiligten Personalvertretungen bekanntzuge-
ben.

§79
Einigungsstelle

(1) Die Einigungsstelle wird, soweit sich aus Absatz 2
nichts Abweichendes ergibt, von Fall zu Fall bei der
obersten Dienstbehorde gebildet. Sie besteht aus je drei
Beisitzern, die von der obersten Dienstbehorde und der
bei ihr bestehenden zustéindigen Personalvertretung be-
stellt werden, und einer unparteiischen Person fiir den
Vorsitz, auf die sich beide Seiten einigen. Die Beisitzer
sowie die Person fiir den Vorsitz sind innerhalb von zwei
Wochen nach Anrufung der Einigungsstelle zu bestellen.
Die Person fiir den Vorsitz muss die Befihigung zum
Richteramt besitzen oder die Voraussetzungen des § 110
Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes erfiillen. Kommt
eine Einigung iiber die Person fiir den Vorsitz nicht zu-
stande, so bestellt sie der Prisident des Verwaltungsge-
richtshofs. Unter den Beisitzern, die von der Personal-
vertretung bestellt werden, muss sich je ein Beamter und
ein Arbeitnehmer befinden, es sei denn, die Angelegen-
heit betrifft lediglich die Beamten oder die Arbeitneh-
mer.

(2) Aufgrund einer Dienstvereinbarung kann die Eini-
gungsstelle auf Dauer, ldngstens bis zum Ablauf der
Amtszeit der zustindigen Personalvertretung gebildet
werden. Absatz 1 gilt mit der MaBigabe entsprechend,
dass zwischen der obersten Dienstbehorde und der zu-
stindigen Personalvertretung Einigung iiber die unpar-
teiische Person fiir den Vorsitz fiir die vereinbarte Amts-
zeit erzielt wird.

(3) Die Verhandlung der Einigungsstelle ist nicht 6ffent-
lich. Der obersten Dienstbehdrde und der zustindigen
Personalvertretung ist Gelegenheit zur miindlichen Au-
Berung zu geben. Im Einvernehmen mit den Beteiligten
kann die AuBerung schriftlich erfolgen.

(4) Die Einigungsstelle soll binnen zwei Monaten nach
der Anrufung durch einen Beteiligten entscheiden. Die
Einigungsstelle ist beschlussfihig, wenn die Person fiir
den Vorsitz und mindestens drei Beisitzer anwesend
sind. Bestellt eine Seite innerhalb der in Absatz 1 Satz 3
genannten Frist keine Beisitzer oder bleiben Beisitzer
trotz rechtzeitiger Einladung der Sitzung fern, so ent-
scheiden die Person fiir den Vorsitz und die erschienenen
Beisitzer allein.

(5) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss. Sie
kann den Antrdgen der Beteiligten auch teilweise ent-
sprechen. Der Beschluss wird mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der Person fiir den Vorsitz. Er muss sich im Rah-
men der geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des
Haushaltsgesetzes, halten. Der Beschluss ist den Betei-
ligten zuzustellen.

§ 80
Mitwirkung

Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist
ihm die beabsichtigte Mallnahme rechtzeitig bekanntzu-
geben und auf Verlangen mit ihm zu erortern.

§ 81
Angelegenheiten der Mitwirkung

(1) Der Personalrat wirkt mit bei

1. Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen einer
Dienststelle fiir die innerdienstlichen, sozialen oder
personlichen Angelegenheiten der Beschiftigten ihres
Geschiftsbereichs,

2. Auflosung, Einschrinkung, Erweiterung, Verlegung
oder Zusammenlegung von Dienststellen oder wesent-
lichen Teilen von ihnen,

3. nicht nur voriibergehender Ubertragung wesentlicher
Arbeiten oder wesentlicher Aufgaben, die bisher iibli-
cherweise durch Beschiftigte der Dienststelle wahrge-
nommen werden, durch Vergabe oder Privatisierung,

4. Einrichtung von Telearbeitsplédtzen oder sonstigen Ar-
beitsplidtzen auBerhalb der Dienststelle,

5. Auswahl der Beschiftigten zur Teilnahme an Maf3nah-
men der Berufsausbildung, an Fortbildungs- sowie
Weiterbildungsveranstaltungen, an Qualifizierungs-
mafBnahmen im Rahmen der Personalentwicklung,

6. Grundsitzen der Personalplanung,

7. Arbeitsorganisation einschlieBlich der Planungs- und
Gestaltungsmittel und der Zahl der einzusetzenden
Beschiftigten, mit Ausnahme der Erstellung von Stun-
denplidnen an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen,

8. Grundsitzen der Arbeitsplatz- oder Dienstpostenbe-
wertung.
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(2) Der Personalrat wirkt auf Antrag der Beschiftigten
mit bei

1. Erlass von Disziplinarverfiigungen oder schriftlichen
Missbilligungen gegen Beamte,

2. Erteilung schriftlicher Abmahnungen gegen Arbeit-
nehmer.

§ 75 Absatz 5 Nummer 1 gilt entsprechend.

§ 82
Einleitung, Verfahren der Mitwirkung

(1) Die Dienststelle unterrichtet den Personalrat {iber die
beabsichtigte MaBnahme.

(2) In den Fillen des § 81 Absatz 2 gilt § 76 Absatz 3
entsprechend, § 83 findet keine Anwendung.

(3) Der Personalrat kann verlangen, dass die Dienststelle
die beabsichtigte Malnahme begriindet.

(4) AuBert sich der Personalrat nicht innerhalb von drei
Wochen, hilt er bei Erorterung seine Einwendungen oder
Vorschldge nicht aufrecht oder haben sie offenkundig
keinen unmittelbaren Bezug zu den Mitwirkungsangele-
genheiten, so gilt die beabsichtigte MaBnahme als gebil-
ligt. § 76 Absatz 6 Satz 2 und 3, Absatz 7 und 8 gilt ent-
sprechend.

(5) Erhebt der Personalrat Einwendungen, so hat er der
Dienststelle die Griinde mitzuteilen. § 76 Absatz 9 Satz 2
gilt entsprechend.

(6) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des
Personalrats nicht oder nicht in vollem Umfang, so teilt
sie dem Personalrat ihre Entscheidung unter Angabe der
Griinde schriftlich mit.

§83
Stufenverfahren der Mitwirkung

(1) Der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle
kann die Angelegenheit binnen drei Wochen nach Zu-
gang der Mitteilung der Dienststelle, dass Einwendun-
gen nicht oder nicht in vollem Umfang beriicksichtigt
werden, auf dem Dienstweg der iibergeordneten Dienst-
stelle, bei der eine Stufenvertretung besteht, mit dem An-
trag auf Entscheidung vorlegen. Der Personalrat leitet
der Dienststelle eine Abschrift des Antrags zu. Die iiber-
geordnete Dienststelle hat die Angelegenheit der Stufen-
vertretung innerhalb von fiinf Wochen vorzulegen. Die
ibergeordnete Dienststelle entscheidet nach Verhand-
lung mit der Stufenvertretung. § 82 Absatz 1 und 3 bis 6
gilt entsprechend.

(2) Die Stufenvertretung kann die Angelegenheit binnen
drei Wochen der obersten Dienstbehdrde vorlegen. Ab-
satz 1 Satz 2, 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Ist ein Antrag nach Absatz 1 oder 2 gestellt, so ist die
beabsichtigte Manahme bis zur Entscheidung der ange-
rufenen Dienststelle auszusetzen.

§ 84
Antrag des Personalrats

(1) Der Personalrat kann eine Mallnahme, die nach § 74
Absatz 1 Nummer 2, 5 und 6, Absatz 2 und 3, § 75 Ab-
satz 4 und § 81 Absatz 1 seiner Mitbestimmung oder
Mitwirkung unterliegt, schriftlich beim Leiter der
Dienststelle beantragen; der Antrag ist zu begriinden.
§ 70 Absatz 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Entspricht der Leiter der Dienststelle dem Antrag
nicht oder nicht in vollem Umfang, so teilt er dem Perso-
nalrat die Entscheidung unter Angabe der Griinde schrift-
lich mit. Das weitere Verfahren bestimmt sich nach der
Art der beantragten MaBBnahme und dem dafiir vorgese-
henen Verfahren nach den §§ 77 bis 79 und 83.

(3) § 70 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

§ 85
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind in allen Angelegenheiten
der Mitbestimmung nach § 74 Absatz 1 Nummer 2, 5
und 6, Absatz 2 und 3, § 75 Absatz 4 und Mitwirkung
nach § 81 Absatz 1 zuldssig, soweit eine gesetzliche oder
tarifliche Regelung nicht besteht. Sie sind ferner zulds-
sig, soweit dieses Gesetz oder tarifvertragliche Vereinba-
rungen Dienstvereinbarungen vorsehen.

(2) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die
durch Tarif geregelt sind oder iiblicherweise geregelt
werden, konnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinba-
rung sein. Dies gilt nicht, wenn tarifvertragliche Verein-
barungen den Abschluss ergidnzender Dienstvereinbarun-
gen ausdriicklich zulassen.

(3) Dienstvereinbarungen werden durch Dienststelle und
Personalrat gemeinsam beschlossen, sind schriftlich nie-
derzulegen, von beiden Seiten zu unterzeichnen und in
geeigneter Weise bekanntzumachen.

(4) Dienstvereinbarungen, die fiir einen groferen Be-
reich gelten, gehen Dienstvereinbarungen fiir einen klei-
neren Bereich vor.

(5) Sofern nichts anderes vereinbart ist, konnen Dienst-
vereinbarungen von beiden Seiten jederzeit mit einer
Frist von drei Monaten gekiindigt werden.

(6) In Angelegenheiten der uneingeschrinkten Mitbe-
stimmung nach § 74 Absatz 1 Nummer 2, 5 und 6 sowie
Absatz 2 und 3 kann die Weitergeltung einer gekiindig-
ten oder abgelaufenen Dienstvereinbarung iiber eine be-
stimmte Dauer vereinbart werden. Ist keine Vereinba-
rung iiber die Dauer der Weitergeltung getroffen, endet
die Weitergeltung mit Ablauf der Amtszeit des Personal-
rats, der zum Zeitpunkt der Kiindigung oder des Auslau-
fens der Dienstvereinbarung amtiert hat.

(7) Weitergeltende Regelungen einer gekiindigten oder
abgelaufenen Dienstvereinbarung konnen jederzeit ganz
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oder teilweise aufgehoben werden, soweit diese Rege-
lungen wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen
die Regierungsverantwortung wesentlich beriihren. § 78
Absatz 2 Satz 3 bis 6 und Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 86
Anhdorung des Personalrats

Soweit der Personalrat anzuhdren ist, ist ihm die Angele-
genheit rechtzeitig bekanntzugeben und ausreichend Ge-
legenheit zur Auflerung zu geben.

§ 87
Angelegenheiten der Anhorung

(1) Der Personalrat ist anzuhdren
1. bei Personalplanungen,

2. bei Personalanforderungen zum Haushaltsvoranschlag
vor der Weiterleitung; gibt der Personalrat einer nach-
geordneten Dienststelle zu den Personalanforderungen
eine Stellungnahme ab, so ist diese mit den Perso-
nalanforderungen der iibergeordneten Dienststelle
vorzulegen,

3. bei Raumbedarfsanforderungen fiir Neu-, Um- und Er-
weiterungsbauten von Dienstriumen vor der Weiter-
leitung; Nummer 2 Halbsatz 2 gilt entsprechend,

4. bei Bauplanungsprojekten und Anmietungen,

5. bei rdumlicher Auslagerung von Arbeit aus der Dienst-
stelle,

6. bei Festlegung von Verfahren und Methoden von
Wirtschaftlichkeits- und Organisationsuntersuchun-
gen, mit Ausnahme von solchen im Rahmen der Rech-
nungspriifung,

7. bei der Auswahl und Beauftragung von Gutachten fiir
Wirtschaftlichkeits- und Organisationsuntersuchun-
gen nach Nummer 6,

8. beim Abschluss von Arbeitnehmeriiberlassungs- oder
Arbeitnehmergestellungsvertrigen,

9. vor Kiindigungen von Arbeitsverhiltnissen wéhrend
der Probezeit, bei fristlosen Entlassungen und aufler-
ordentlichen Kiindigungen.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nummer 1 bis 8 gilt § 70
Absatz 2 mit der Maligabe, dass anstelle der Schriftform
auch die miindliche Unterrichtung in einer Sitzung des
Personalrats erfolgen kann.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Nummer 9 hat die
Dienststelle die beabsichtigte MaSnahme zu begriinden.
Hat der Personalrat Bedenken, so hat er sie unter Angabe
der Griinde der Dienststelle unverziiglich, spitestens je-
doch innerhalb von drei Arbeitstagen schriftlich mitzu-
teilen. § 75 Absatz S Nummer 1 gilt entsprechend.

§ 88

Durchfiihrung von Entscheidungen,
vorldufige Regelungen

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt
war, fiihrt die Dienststelle durch, es sei denn, dass im
Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

(2) Wird eine Mainahme, welcher der Personalrat zuge-
stimmt hat, die durch den Personalrat als gebilligt gilt
oder die auf Antrag des Personalrats zustande gekommen
ist, von der Dienststelle nicht oder nicht in angemessener
Zeit durchgefiihrt, unterrichtet diese den Personalrat un-
ter Angabe der Griinde.

(3) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlun-
gen in den Dienstbetrieb eingreifen.

(4) Die Dienststelle kann bei Maflnahmen, die der Natur
der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiil-
tigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Sie
hat dem Personalrat die vorldufige Regelung mitzuteilen
und zu begriinden und unverziiglich das Verfahren

1. in Mitbestimmungsangelegenheiten nach §§ 76 bis 78
Absatz 1,

2. in Mitwirkungsangelegenheiten nach §§ 82 und 83

einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 89
Zustdandigkeit in nicht gestuften Verwaltungen

(1) In Gemeinden und Gemeindeverbinden sowie sonsti-
gen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts tritt in Verfahren nach den § 77 Absatz 3,
§§ 78, 79 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 3 sowie § 83 Ab-
satz 2 an die Stelle

1. der obersten Dienstbehorde das in ihrer Verfassung
vorgesehene oberste Organ oder ein Ausschuss dieses
Organs oder, wenn ein solches nicht vorhanden ist, die
Aufsichtsbehorde; in Zweifelsfillen bestimmt die zu-
stindige oberste Landesbehorde die anzurufende
Stelle,

2. der Stufenvertretung der Personalrat,
3. der Landesregierung das Organ nach Nummer 1.
Besteht ein Gesamtpersonalrat, ist dieser zu horen.

(2) Stehen soziale oder personelle Angelegenheiten der
Beschiftigten, tiber die zwischen dem Personalrat und
der Dienststelle keine Einigung besteht, in der Sitzung
des Hauptorgans einer Gemeinde, eines Gemeindever-
bandes, eines Zweckverbandes oder eines anderen Of-
fentlich-rechtlichen Verbandes kommunaler Gebietskor-
perschaften zur Beratung an, so ist der Vorsitzende des
Personalrats zur Darlegung der Auffassung des Personal-
rats in nicht offentlicher Sitzung zu laden. Das Gleiche
gilt fiir Ausschiisse der Hauptorgane oder fiir vergleich-
bare Gremien, die aufgrund ihrer Satzung oder Verfas-
sung als Beschlussorgan vorgesehen sind.
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§ 90
Verhdiltnis zu anderen Beteiligungsrechten

Die Personalvertretungen werden bei Mafinahmen, bei
deren Vorbereitung nach § 53 des Beamtenstatusgesetzes
und § 89 des Landesbeamtengesetzes die Spitzenorgani-
sationen der zustdndigen Gewerkschaften zu beteiligen
sind, sowie beim Erlass von Rechtsverordnungen und
Satzungen nicht beteiligt.

Teil 9

Zustiandigkeit des Personalrats, des Gesamtpersonalrats
und der Stufenvertretungen

§91

(1) Der Personalrat wird an den MaB3nahmen beteiligt,
die die Dienststelle, bei der er gebildet ist, fiir ihre Be-
schéftigten trifft.

(2) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht
zur Entscheidung befugt ist, ist an Stelle des Personalrats
die bei der zustdndigen Dienststelle gebildete Stufenver-
tretung zu beteiligen.

(3) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die ein-
zelne Beschiftigte oder Dienststellen betreffen, gibt die
Stufenvertretung dem Personalrat Gelegenheit zur AuBe-
rung. In diesem Fall erhohen sich die Beteiligungsfristen
auf fiinf Wochen; § 76 Absatz 6 Satz 2 findet Anwen-
dung. § 76 Absatz 6 Satz 3 sowie Absatz 7 und 8 gilt
entsprechend.

(4) Werden im Geschiftsbereich mehrstufiger Verwal-
tungen personelle oder soziale MaBlnahmen von einer
Dienststelle getroffen, bei der keine fiir eine Beteiligung
zu diesen Maflnahmen zustindige Personalvertretung
vorgesehen ist, so ist die Stufenvertretung bei der nichst-
hoheren Dienststelle, zu deren Geschiftsbereich die ent-
scheidende Dienststelle und die von der Entscheidung
Betroffenen gehoren, zu beteiligen.

(5) Soweit der Ministerprasident Manahmen fiir Be-
schiftigte des Geschiftsbereichs einer anderen obersten
Dienstbehorde als des Staatsministeriums trifft, die der
Beteiligung der Personalvertretung unterliegen, wird die
zustindige Personalvertretung beim Vorschlag der obers-
ten Dienstbehorde an den Ministerprésidenten beteiligt.

(6) Bei Einzelmafinahmen, in denen die Entscheidung
von einer Dienststelle getroffen wird, die zum Geschéfts-
bereich einer anderen obersten Dienstbehorde gehort als
die, auf die sich die MaBnahme erstreckt, ist der Perso-
nalrat der Dienststelle, auf deren Beschiftigte sich die
MaBnahme erstreckt, zu beteiligen. Erstreckt sich die
EinzelmaBnahme auf mehrere Dienststellen, ist der Per-
sonalrat jeder dieser Dienststellen zu beteiligen. Er-
streckt sich eine Mafinahme auf Dienststellen mehrerer
oberster Dienstbehorden, wird bei der obersten Dienstbe-

horde, zu der die hauptnutzende Stelle gehort, eine ge-
meinsame Einigungsstelle gebildet.

(7) Ist eine Dienststelle neu errichtet und ist bei ihr ein
Personalrat noch nicht gebildet worden, ist auf die Dauer
von ldngstens sechs Monaten die bei der iibergeordneten
Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.

(8) Besteht ein Gesamtpersonalrat, so ist dieser zu betei-
ligen, wenn die MaBnahme {iber den Bereich einer
Dienststelle hinausgeht. Soweit der Gesamtpersonalrat
zustdndig ist, ist er an Stelle der Personalrite der Dienst-
stellen zu beteiligen. Vor einem Beschluss in Angelegen-
heiten, die einzelne Beschiftigte oder Dienststellen be-
treffen, gibt der Gesamtpersonalrat dem Personalrat Ge-
legenheit zur AuBerung. Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

Teil 10

Gerichtliche Entscheidungen

§92

(1) Die Verwaltungsgerichte entscheiden auffer in den
Fillen der §§ 21, 24, 47 Absatz 1 und 4, § 48 Absatz 4
sowie § 64 Satz 2 iiber

1. Wahlberechtigung und Wihlbarkeit,

2. Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung der Personal-
vertretungen und der in § 59 genannten Vertretungen,

3. Zustdndigkeit und Geschiftsfiihrung der Personalver-
tretungen,

4. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarun-
gen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber das
Beschlussverfahren gelten entsprechend.

§93

(1) Fiir die nach diesem Gesetz zu treffenden Entschei-
dungen sind bei den Verwaltungsgerichten Fachkam-
mern und beim Verwaltungsgerichtshof ein Fachsenat zu
bilden.

(2) Die Fachkammer besteht aus einem Vorsitzenden und
ehrenamtlichen Richtern, der Fachsenat aus dem Vorsit-
zenden, Richtern und ehrenamtlichen Richtern. Die eh-
renamtlichen Richter miissen Beschiftigte des Landes
oder einer der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts
sein. Sie werden je zur Hilfte von

1. den unter den Beschiftigten vertretenen Gewerkschaf-
ten und

2. den obersten Landesbehorden oder den von diesen be-
stimmten Stellen und den kommunalen Landesverbin-
den

vorgeschlagen und vom Justizministerium berufen. Fiir
die Berufung und Stellung der Beisitzer und ihre Heran-
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ziehung zu den Sitzungen gelten die Vorschriften des Ar-
beitsgerichtsgesetzes iiber Arbeitsrichter und Landesar-
beitsrichter entsprechend.

(3) Die Fachkammer wird titig in der Besetzung mit ei-
nem Vorsitzenden und je zwei nach Absatz 2 Satz 3
Nummer 1 und 2 vorgeschlagenen und berufenen ehren-
amtlichen Richtern. Unter den in Absatz 2 Satz 3 Num-
mer 1 bezeichneten ehrenamtlichen Richtern muss sich
je ein Beamter und ein Arbeitnehmer befinden.

(4) Der Fachsenat wird titig in der Besetzung mit einem
Vorsitzenden, zwei Richtern und je einem nach Absatz 2
Satz 3 Nummer 1 und 2 vorgeschlagenen und berufenen
ehrenamtlichen Richter. Einer der ehrenamtlichen Rich-
ter muss Beamter und einer Arbeitnehmer sein.

Teil 11

Vorschriften fiir die Behandlung von Verschlusssachen

§ 94

(1) Soweit eine Angelegenheit, an der eine Personalver-
tretung zu beteiligen ist, als Verschlusssache mindestens
des Geheimhaltungsgrads »VS — VERTRAULICH« ein-
gestuft ist, tritt an die Stelle der Personalvertretung ein
Ausschuss. Dem Ausschuss gehort hochstens je ein in
entsprechender Anwendung des § 28 Absatz 1 gewihlter
Vertreter der im Personalrat vertretenen Gruppen an. Die
Mitglieder des Ausschusses miissen nach den dafiir gel-
tenden Bestimmungen ermichtigt sein, Kenntnis von
Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheim-
haltungsgrads zu erhalten. Personalvertretungen bei
Dienststellen, die Mittelbehorden nachgeordnet sind, bil-
den keinen Ausschuss; an ihre Stelle tritt der Ausschuss
des Bezirkspersonalrats.

(2) Wird der zustindige Ausschuss nicht rechtzeitig ge-
bildet, ist der Ausschuss der bei der Dienststelle beste-
henden Stufenvertretung oder, wenn dieser nicht recht-
zeitig gebildet wird, der Ausschuss der bei der obersten
Dienstbehorde bestehenden Stufenvertretung zu beteili-
gen.

(3) Die Einigungsstelle besteht in den in Absatz 1 Satz 1
bezeichneten Fillen aus je einem Beisitzer, der von der
obersten Dienstbehdrde und der nach § 78 Absatz 1 zu-
letzt beteiligten Personalvertretung bestellt wird, und ei-
nem unparteiischen Vorsitzenden, die nach den dafiir
geltenden Bestimmungen ermichtigt sind, von Ver-
schlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhal-
tungsgrads Kenntnis zu erhalten. § 78 Absatz 2 und 3,
§ 79 Absatz 1 Satz 1 bis 5, Absatz 2 bis 5 und § 89 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 gelten entsprechend.

(4) § 32 Absatz 4 bis 6 und § 91 Absatz 3 sowie die Vor-
schriften iiber die Beteiligung der Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen in § 32 Absatz 3 und § 37 Ab-
satz 1 sind nicht anzuwenden. Angelegenheiten, die als
Verschlusssache mindestens des Geheimhaltungsgrads

»VS — VERTRAULICH« eingestuft sind, werden in der
Personalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Dienstbehorde kann anordnen, dass in
den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 dem Ausschuss und der
Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und Aus-
kiinfte nicht erteilt werden diirfen, soweit dies zur Ver-
meidung von Nachteilen fiir das Wohl der Bundesrepub-
lik Deutschland oder eines ihrer Linder oder auf Grund
internationaler Verpflichtungen geboten ist. Im Verfah-
ren nach § 92 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fiir
die Anordnung glaubhaft zu machen.

Teil 12

Besondere Vorschriften fiir die Justizverwaltung

§ 95

Fiir den Geschiftsbereich eines Oberlandesgerichts und
der in seinem Bezirk bestehenden Staatsanwaltschaften
wird eine gemeinsame Stufenvertretung (Bezirksperso-
nalrat beim Oberlandesgericht) gebildet.

Teil 13

Besondere Vorschriften fiir die Polizei und
fiir das Landesamt fiir Verfassungsschutz

§ 96
Polizei

(1) § 5 Absatz 3 findet auf das Polizeiprisidium Einsatz,
das Présidium Technik, Logistik, Service der Polizei und
auf die Hochschule fiir Polizei Baden-Wiirttemberg nur
mit der Mallgabe Anwendung, dass Auf3enstellen, Ne-
benstellen und Teile der Dienststelle rdumlich weit von
der Hauptdienststelle entfernt liegen. Im Ubrigen findet
§ 5 Absatz 3 auf Polizeidienststellen keine Anwendung.

(2) Die Beschiftigten der Polizeidienststellen und Ein-
richtungen fiir den Polizeivollzugsdienst wihlen einen
Hauptpersonalrat der Polizei beim Innenministerium.
Dieser kann gemeinsam mit dem beim Innenministerium
gebildeten allgemeinen Hauptpersonalrat beraten, soweit
beide Hauptpersonalrite zu beteiligen sind; eine gemein-
same Beschlussfassung findet jedoch nicht statt.

(3) Polizeibeamte im Vorbereitungs- oder Ausbildungs-
dienst, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben, besitzen nicht die Wahlberechtigung und Wihlbar-
keit zur Jugend- und Auszubildendenvertretung.

(4) Werden im Geschiftsbereich der Polizei Malnahmen
von einer dem Innenministerium nachgeordneten Poli-
zeidienststelle oder Einrichtung fiir den Polizeivollzugs-
dienst getroffen, die sich auf Beschiftigte anderer Poli-
zeidienststellen oder Einrichtungen fiir den Polizeivoll-
zugsdienst erstrecken, wird der Hauptpersonalrat der
Polizei beteiligt. § 91 Absatz 1 und 4 findet keine An-
wendung.
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§97
Landesamt fiir Verfassungsschutz

Fiir das Landesamt fiir Verfassungsschutz gilt dieses Ge-
setz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Leiter des Landesamts fiir Verfassungsschutz
kann nach Anhorung des Personalrats bestimmen,
dass Beschiftigte, bei denen dies wegen ihrer dienstli-
chen Aufgaben dringend geboten ist, nicht an Perso-
nalversammlungen teilnehmen.

2. Die Vorschriften iiber eine Beteiligung von Vertretern
oder Beauftragten der Gewerkschaften und Arbeitge-
bervereinigungen (§ 32 Absatz 3, § 37 Absatz 1, § 53)
sind nicht anzuwenden.

3. Bei der Beteiligung der Stufenvertretung und der Eini-
gungsstelle sind Angelegenheiten, die lediglich Be-
schiftigte des Landesamts fiir Verfassungsschutz be-
treffen, wie Verschlusssachen des Geheimhaltungs-
grads »VS — VERTRAULICH« zu behandeln, soweit
nicht die zustdndige Stelle etwas anderes bestimmt.

Teil 14

Besondere Vorschriften fiir Dienststellen, die bildenden,
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Zwecken dienen

§ 98
Personalvertretungen im Schulbereich

(1) Fir Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-, Gemein-
schafts- und entsprechende Sonderschulen sowie Schul-
kindergérten mit Ausnahme der Heimsonderschulen und
der diesen angegliederten Schulkindergirten werden be-
sondere Personalrite bei den unteren Schulaufsichtsbe-
horden gebildet. Fiir Lehrer an Schulen besonderer Art
sowie an Schulen, die in einen Verbund von Schularten
oder einen Schulversuch einbezogen sind, kann das Kul-
tusministerium eine hiervon abweichende Regelung tref-
fen, sofern an der Schule auch Lehrer der in Absatz 2
Satz 1 Nummer 2 oder 3 aufgefiihrten Schularten unter-
richten. § 5 Absatz 3 findet keine Anwendung.

(2) Die beamteten und nichtbeamteten Lehrer der

1. Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-, Gemeinschafts- und
entsprechenden Sonderschulen sowie Schulkindergir-
ten,

2. Gymnasien und Kollegs,

3. beruflichen Schulen einschlieBlich der beruflichen
Gymnasien

wihlen je besondere Stufenvertretungen bei den oberen
Schulaufsichtsbehorden und beim Kultusministerium.
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die besonderen Stu-
fenvertretungen konnen gemeinsam und zusammen mit
der bei der Dienststelle gebildeten allgemeinen Stufen-
vertretung beraten, soweit alle jeweils gemeinsam bera-
tenden Stufenvertretungen zu beteiligen sind; eine ge-

meinsame Beschlussfassung mehrerer Stufenvertretun-
gen findet jedoch nicht statt.

(3) In Angelegenheiten der in Ausbildung zu einem
Lehrerberuf stehenden Beschiftigten, in denen die
Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, werden
die entsprechenden Lehrerstufenvertretungen beteiligt.

(4) Das sonstige piadagogisch titige Personal ist Lehrern
im Sinne dieser Vorschrift gleichgestellt.

§ 99
Besondere Vorschriften fiir Lehre und Forschung

(1) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. Hochschullehrer, vor Inkrafttreten des Landeshoch-
schulgesetzes vom 1. Januar 2005 eingestellte Hoch-
schuldozenten, Gastprofessoren, Oberassistenten,
Oberingenieure, wissenschaftliche und kiinstlerische
Assistenten sowie Akademische Mitarbeiter, denen
Aufgaben in Forschung und Lehre zur selbststindigen
Wahrnehmung iibertragen sind, ferner Lehrbeauftragte
an Hochschulen,

2. die in Lehre und Forschung titigen habilitierten Perso-
nen sowie solche Personen, die die Einstellungsvor-
aussetzungen als Professor erfiillen, an Forschungs-
stitten, die nicht wissenschaftliche Hochschulen sind;
das KIT ist keine solche Forschungsstiitte,

3. leitende Wissenschaftler im Sinne von § 14 Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 und Satz 2 des KIT-Gesetzes
(KITG).

(2) § 75 Absatz 1 Nummer 2 und 3 findet auf Beschif-
tigte, die als

1. Akademische Mitarbeiter an Hochschulen, soweit sie
nicht unter Absatz 1 Nummer 1 fallen,

2. nicht habilitierte Akademische Mitarbeiter an For-
schungsstitten, die nicht wissenschaftliche Hochschu-
len sind,

in einem befristeten Arbeitsverhiltnis eingestellt werden
sollen, keine Anwendung. Wissenschaftliche Mitarbeiter
im Sinne von § 14 Absatz 5 KITG gelten als befristet be-
schiftigte Akademische Mitarbeiter im Sinne von Satz 1
Nummer 1, wenn sie in einem befristeten Arbeitsverhalt-
nis eingestellt werden sollen und sie nach der vertragli-
chen Vereinbarung wenigstens die Hilfte ihrer Arbeits-
zeit zur Promotion, Habilitation oder zur Wahrnehmung
der Aufgaben einer Juniorprofessur zur Verfiigung haben
sollen.

(3) Bei wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hilfskrif-
ten an Hochschulen im Sinne von § 57 Satz 1 des Lan-
deshochschulgesetzes sowie bei studentischen Hilfskraf-
ten an Hochschulen im Sinne von § 57 Satz 2 des Lan-
deshochschulgesetzes tritt an die Stelle der Mitbestim-
mung die Mitwirkung, in den Personalangelegenheiten
nach § 75 Absatz 1 Nummer 1, 2, 3 fiir alle Regelungs-
fille, ausgenommen die Fallgruppenbestimmung, Num-
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mer 4, 6, 7 Buchstabe a und Nummer 11, Absatz 2 und 3
Nummer 2, 3, 5 bis 7 und 14 jedoch nur, wenn sie die
Beteiligung des Personalrats beantragen. Bei Personalan-
gelegenheiten dieser Beschiftigten nach § 75 Absatz 1
Nummer 3 fiir den Regelungsfall der Fallgruppenbestim-
mung, Nummer 5, 7 Buchstabe b und Nummer 8 sowie
Absatz 3 Nummer 1 ist der Personalrat nur zu beteiligen,
wenn sie es beantragen.

(4) Die Studienakademien der Dualen Hochschule sind
Dienststellen im Sinne des § 5 Absatz 3. Der Gesamtper-
sonalrat bei der Dualen Hochschule fiihrt die Bezeich-
nung »Hochschulpersonalrat«. § 91 Absatz 8 Satz 1
und 2 gilt mit der Magabe, dass der Hochschulpersonal-
rat auch bei MaBBnahmen zu beteiligen ist, die von den
zentralen Organen der Hochschule getroffen werden.

§ 100

Besondere Vorschriften fiir Beschdiftigte an Hochschulen
mit Aufgaben an einem Universitdtsklinikum

Akademische Mitarbeiter an Hochschulen, soweit sie
nicht unter § 99 Absatz 1 Nummer 1 fallen, und nicht
habilitierte Akademische Mitarbeiter an Forschungsstit-
ten, die nicht wissenschaftliche Hochschulen sind, sowie
Beschiftigte an Hochschulen im Sinne von § 99 Ab-
satz 3, die Aufgaben im Universititsklinikum erfiillen,
gelten auch als Beschiftigte des Universititsklinikums;
entsprechende Beschiftigte sind auch Arbeitnehmer an
Hochschulen, die nach § 12 Absatz 1 Satz 4 des Univer-
sitdtsklinika-Gesetzes vom 24. November 1997 (GBI.
S.474) nicht auf das Universitdtsklinikum {ibergeleitet
wurden und ihre Dienste beim Universititsklinikum er-
bringen. Die Beschiftigteneigenschaft bei der Hoch-
schule bleibt unberiihrt. In Personalangelegenheiten der
in Satz 1 genannten Beschiftigten gibt die zustindige
Personalvertretung dem Personalrat des Universititskli-
nikums Gelegenheit zur AuBerung. In diesem Fall erho-
hen sich die Beteiligungsfristen auf fiinf Wochen; § 76
Absatz 6 Satz 2 findet Anwendung. § 76 Absatz 6 Satz 3
sowie Absatz 7 und 8 gilt entsprechend. § 91 Absatz 3
Satz 1 bleibt unberiihrt.

§ 101

Besondere Vorschriften fiir das Karlsruher Institut
fiir Technologie

Fiir das KIT gilt dieses Gesetz nach Mal3gabe der folgen-
den Vorschriften:
1. Im KIT sind

a) das Institut fiir Atmosphérische Umweltforschung
des KIT in Garmisch-Partenkirchen,

b) die Einrichtungen, Institute und sonstigen Stellen
des KIT im Ubrigen

jeweils eine Dienststelle im Sinne von § 5 Absatz 3.
§ 56 Absatz 4 findet entsprechende Anwendung. Lei-
ter der Dienststellen ist der Vorsitzende des Vorstands
des KIT.

. Der Personalrat bei der Dienststelle nach Nummer 1

Buchstabe b besteht aus 37 Mitgliedern.

. Abweichend von § 28 Absatz 2 Satz 1 wahlt der Per-

sonalrat neun weitere Mitglieder in den Vorstand.

. Auf Antrag des Personalrats sind bis zu 13 Mitglie-

der des Personalrats bei der Dienststelle nach Num-
mer 1 Buchstabe b von ihrer dienstlichen Tatigkeit
freizustellen.

. Der Personalrat kann bis zu vier Mal in jedem Kalen-

derjahr eine Personalversammlung einberufen.

. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung bei der

Dienststelle nach Nummer 1 Buchstabe b besteht aus
13 Mitgliedern; sie kann bis zu viermal in jedem Ka-
lenderjahr eine Jugend- und Auszubildendenver-
sammlung einberufen.

. Der Leiter der Dienststelle oder sein Beauftragter

und die Personalvertretungen treten mindestens ein-
mal im Monat zu gemeinschaftlichen Besprechungen
zusammen.

.a) Vor der Vorlage einer Angelegenheit nach § 77

oder § 83 ist ein Schlichtungsversuch zu unter-
nehmen, der abgesehen von Verfahren nach § 76
Absatz 6 Satz 2 oder § 82 Absatz 4 Satz 2 auf An-
trag des Personalrats oder der Dienststelle vor ei-
ner Schlichtungsstelle erfolgt. Ein Antrag hemmt
die Frist nach § 77 Absatz 1 Satz 1 oder § 83 Ab-
satz 1 Satz 1.

b) In Angelegenheiten nach § 74 Absatz 1 Num-
mer 6, § 75 Absatz 1 Nummer 1 bis 8, 11 und 12,
Absatz 2, Absatz 3 Nummer 1 bis 3, 5 bis 7, 9, 10,
12 und 14, § 81 Absatz 1 Nummer 5 und Absatz 2
wird eine stdndige Schlichtungsstelle eingerich-
tet. Das Nihere zur Bildung der Schlichtungs-
stelle, zum Verfahren und zu Einigungsvorschli-
gen der Schlichtungsstelle ist durch eine Dienst-
vereinbarung zu regeln. Einigen sich die Perso-
nalvertretungen und die Dienststelle nicht auf
eine Dienstvereinbarung, trifft nach entsprechen-
der Anwendung des Verfahrens nach § 77 das
Wissenschaftsministerium endgiiltig die Bestim-
mungen.

. In den Personalangelegenheiten nach § 75 Absatz 1

Nummer 1 bis 4, 6 bis 8 und 11, Absatz 2 und Ab-
satz 3 Nummer 2, 3, 5 bis 7 und 14 der wissenschaft-
lichen Mitarbeiter des GroBforschungsbereichs im
Sinne von § 14 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 KITG
wird, auch in Verfahren nach § 76 Absatz 6 Satz 2
und § 82 Absatz 4 Satz 2, an Stelle der Vorlage nach
§ 77 oder § 83 das Verfahren nach Nummer 8 durch-
gefiihrt, auch ohne dass es eines Antrags des wissen-
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schaftlichen Mitarbeiters bedarf. In diesen Fillen
kann durch Dienstvereinbarung ein von § 76 Ab-
satz 1, 5 bis 9, §§ 80 und 82 Absatz 4 bis 6 abwei-
chendes Verfahren vereinbart werden. § 99 Absatz 2
Satz 2 bleibt unberiihrt.

10. Arbeitnehmer des Landes am KIT gelten auch als
Beschiftigte des KIT. In deren Angelegenheiten gibt
der Hauptpersonalrat beim Wissenschaftsministe-
rium dem Personalrat des KIT Gelegenheit zur Au-
Berung.

11. Der Personalrat kann von Fall zu Fall beschliefen,
dass ein Mitglied des Hauptpersonalrats beim Wis-
senschaftsministerium berechtigt ist, mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Personalrats teilzuneh-
men. Ebenso kann ein Mitglied des Hauptpersonal-
rats beim Wissenschaftsministerium sowie ein Ver-
treter des Wissenschaftsministeriums an den Perso-
nalversammlungen teilnehmen.

§ 102

Besondere Vorschriften fiir die Fiihrungsakademie
Baden-Wiirttemberg

Die bei der Fiihrungsakademie Baden-Wiirttemberg téti-
gen Landesbeamten gelten auch als Beschiftigte des
Staatsministeriums. Die Beschiftigteneigenschaft bei
der Fiihrungsakademie bleibt unberiihrt. § 100 Satz 3
bis 5 gilt entsprechend.

§ 103
Besondere Vorschriften fiir Theater und Orchester

§ 74 Absatz 1 Nummer 5, 6, Absatz 2 Nummer 2, 4
und 5, § 75 Absatz 1 Nummer 1 bis 8, 11 und 12, Ab-
satz 2, Absatz 3 Nummer 1 bis 3, 5 bis 7, 10, 12 und 14,
Absatz 4 Nummer 12, 14 und 15, § 81 Absatz 1 Num-
mer 2 und 7, Absatz 2 sowie § 87 Absatz 1 Nummer 2
und 9 gelten nicht fiir kiinstlerische Mitglieder von Thea-
tern und Orchestern.

Teil 15

Besondere Vorschriften fiir die Forstverwaltung

§ 104

Beschdiftigte der Abteilung Forstdirektion
der Regierungsprdsidien

Die Beschiftigten der Abteilung Forstdirektion der Re-
gierungsprisidien sind Beschiiftigte in den Geschiftsbe-
reichen des Innenministeriums und des Ministeriums fiir
Liandlichen Raum und Verbraucherschutz.

Teil 16

Siidwestrundfunk

§ 105
Allgemeines

Dieses Gesetz gilt fiir den Siidwestrundfunk nach Maf3-
gabe der folgenden Vorschriften.

§ 106
Dienststellen

(1) Beim Siidwestrundfunk wird an jedem der drei Sitze
eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes gebildet:

1. Der Dienststelle in Baden-Baden sind alle Beschiftig-
ten zugeordnet, die iiberwiegend am Sitz in Baden-
Baden und auferhalb des Sendegebiets des Siidwest-
rundfunks tétig sind.

2. Der Dienststelle in Stuttgart sind alle sonstigen Be-
schiftigten zugeordnet, die {iiberwiegend in Ba-
den-Wiirttemberg titig sind.

3. Der Dienststelle in Mainz sind alle Beschéftigten zu-
geordnet, die liberwiegend in Rheinland-Pfalz titig
sind.

(2) § 5 Absatz 3 findet keine Anwendung.

(3) Leiter der Dienststellen ist der Intendant. Er entschei-

det in allen Fillen, in denen nach diesem Gesetz der Lei-

ter der Dienststelle, die iibergeordnete Dienststelle und
die oberste Dienstbehorde zur Entscheidung befugt sind.

§ 107
Beschdftigte
Beschiiftigte des Stidwestrundfunks im Sinne dieses Ge-
setzes sind

1. die durch Arbeitsvertrag unbefristet oder auf Zeit fest
angestellten Personen einschlielich die zu ihrer Be-
rufsausbildung durch Ausbildungsvertrag Beschiftig-
ten,

2. arbeitnehmerihnliche Personen nach § 12a des Tarif-
vertragsgesetzes.

Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht die
Mitglieder der Geschiftsleitung.

§ 108
Wdhlbarkeit

§ 9 gilt mit der MafB3gabe, dass auch die Leiter der Au-
Benstudios und Korrespondentenbiiros nicht wéhlbar
sind.
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§ 109
Kosten

§ 41 Absatz 1 Satz 2 findet mit der Mallgabe Anwen-
dung, dass an die Stelle des Landesreisekostengesetzes
die Reisekostenordnung des Stidwestrundfunks tritt und
die Reisekostenvergiitungen nach der Reisekostenstufe,
die fiir Abteilungsleiter des Siidwestrundfunks gilt, zu
bemessen sind.

§ 110
Besondere Gruppen von Beschdiftigten

(1) Bei Beschiiftigten, deren Funktion nicht mehr von den
Merkmalen des Gehaltstarifs des Siidwestrundfunks er-
fasst ist und deren Gehalt iiber der hochsten Tarifgruppe
liegt, wird der Personalrat in den Fillen der § 74 Absatz 1
Nummer 1 bis 4 und 6, Absatz 2 Nummer 1, 9 und 10,
§ 75 Absatz 1 Nummer 2, 3, 7, 8 und 11, Absatz 2 Num-
mer 1 bis 3, Absatz 3 Nummer 2, 3, 5 bis 7 und 9, Ab-
satz 4 Nummer 3 bis 6 Buchstabe a und Nummer 11 bis
13 und § 81 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 nicht beteiligt.

(2) Bei im Programmbereich Beschiftigten der hochsten
Gehaltsgruppe des Tarifvertrages des Stidwestrundfunks
tritt in den Féllen des § 75 Absatz 1 Nummer 2, 3, 7
Buchstabe a und Nummer 11, Absatz 2 Nummer 1 bis 3
und Absatz 3 Nummer 2, 3, 5 bis 7 an die Stelle der Mit-
bestimmung des Personalrats die Mitwirkung.

(3) Bei Beschiiftigten nach § 107 Satz 1 Nummer 1 mit
tiberwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Téa-
tigkeit sowie bei Beschiiftigten, die mageblich und ver-
antwortlich an der Programmgestaltung beteiligt sind,
bestimmt der Personalrat in den Fillen des § 75 Absatz 1
Nummer 2, 3, 7 Buchstabe a und Nummer 11, Absatz 2
Nummer 1 bis 3 und Absatz 3 Nummer 2, 3, 5 bis 7 nur
mit, wenn sie dies beantragen; sie sind von der beabsich-
tigten MaBnahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu set-
zen und gleichzeitig auf ihr Antragsrecht hinzuweisen.
Bei Beschiftigten nach § 107 Satz 1 Nummer 2 findet
§ 75 Absatz 1 bis 3 keine Anwendung, soweit sie unmit-
telbar an der Programmgestaltung mitwirken.

§ 111
Einigungsstelle

Kommt zwischen Dienststelle und Personalrat eine Eini-
gung nicht zustande, kann von jeder Seite die Einigungs-
stelle angerufen werden; die §§ 77, 78 Absatz 1 und § 89
Absatz 1 finden keine Anwendung.

§ 112
Gesamtpersonalrat

(1) Beim Siidwestrundfunk wird ein Gesamtpersonalrat
gebildet, der aus elf Mitgliedern besteht. Er ist zustdndig

fiir die Behandlung von Angelegenheiten, die mehrere
Dienststellen gemeinsam betreffen und nicht von den
einzelnen Personalriten innerhalb ihrer Dienststelle ge-
regelt werden konnen. Soweit der Gesamtpersonalrat zu-
stiandig ist, ist er anstelle der Personalrite der Dienststel-
len zu beteiligen.

(2) Kommt eine Einigung mit dem Gesamtpersonalrat
nicht zustande, gilt § 111 entsprechend.

Teil 17

Schlussvorschriften

§ 113

Ubergangspersonalrat, Regelungen fiir Umbildungen
von Dienststellen

(1) Werden Dienststellen im Sinne von § 5 Absatz 1 voll-
stindig in eine andere Dienststelle eingegliedert oder zu
einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen, wird ein
Ubergangspersonalrat gebildet. Thm gehéren an:

1. bei einer Eingliederung

der Personalrat der aufnehmenden Dienststelle, die
Vorstinde und die nicht einem Vorstand angehdrenden
stellvertretenden Vorsitzenden der Personalrite der
eingegliederten Dienststellen,

2. bei einem Zusammenschluss

die Vorstinde und die nicht einem Vorstand angehd-
renden stellvertretenden Vorsitzenden der Personalrite
der zusammengeschlossenen Dienststellen.

Besteht ein Gesamtpersonalrat, treten in den Ubergangs-
personalrat statt der Mitglieder des Personalrats die ent-
sprechenden Mitglieder des Gesamtpersonalrats ein. Das
lebensilteste Mitglied des Ubergangspersonalrats nimmt
die Aufgaben nach § 19 wahr. Ersatzmitglieder sind die
nicht eingetretenen Mitglieder und Ersatzmitglieder je-
weils fiir die Mitglieder aus ihrem bisherigen Personal-
rat. Bei einer Eingliederung tritt der Ubergangspersonal-
rat an die Stelle des Personalrats oder, wenn ein solcher
besteht, des Gesamtpersonalrats der aufnehmenden
Dienststelle. Im Ubrigen gelten fiir den Ubergangsperso-
nalrat die Vorschriften dieses Gesetzes fiir Personalrite
entsprechend.

(2) Die Amtszeit des Ubergangspersonalrats endet mit
der Neuwahl eines Personalrats, spétestens mit Ablauf
eines Jahres von dem Tag an gerechnet, an dem er gebil-
det worden ist. Die Amtszeit wird tiber ein Jahr hinaus
verldangert, wenn binnen weiterer fiinf Monate regelma-
Bige Personalratswahlen stattfinden. § 23 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 findet keine Anwendung.

(3) Wird aus Teilen des Geschiftsbereichs eines Ministe-
riums oder mehrerer Ministerien ein Ministerium neu
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gebildet, ist bis zur Wahl eines Personalrats, ldngstens
jedoch auf die Dauer von sechs Monaten nach der Be-
kanntmachung der Landesregierung iiber die Abgren-
zung der Geschiftsbereiche der Ministerien, der Perso-
nalrat bei dem Ministerium zu beteiligen, aus welchem
die meisten Beschiftigten zu dem neu gebildeten Minis-
terium iibergegangen sind. Bei gleicher Anzahl iiberge-
gangener Beschiftigter oder in Zweifelsfillen bestim-
men die Ministerien, welche die maBgeblichen Ge-
schiftsbereiche abgegeben haben, einvernehmlich den
zu beteiligenden Personalrat; die Personalrite sind vor
der Bestimmung anzuhoren. Befinden sich unter den
tibergegangenen Beschiftigten des neu gebildeten Mi-
nisteriums Beschiftigte, die unmittelbar vor der Bildung
des neuen Ministeriums Mitglied in einem Personalrat
waren, treten diese Beschiftigten bei der Behandlung
von Angelegenheiten des neu gebildeten Ministeriums
zu dem zu beteiligenden Personalrat mit Stimmrecht
hinzu.

(4) Bei Umbildungen von Dienststellen nach Absatz 1
bilden die bisherigen Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen eine Ubergangs-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung. Absatz 1 Satz 3 bis 7 und Absatz 2 und 3 gel-
ten entsprechend.

(5) Die Ministerien werden ermichtigt, fiir ihren Ge-
schiftsbereich und die von ihnen beaufsichtigten Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts im Benehmen mit dem Innenministerium durch
Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen, welche die
Personalvertretung und ihre Wahl insoweit sicherstellen
oder erleichtern, als dies erforderlich ist, um Erschwer-
nisse auszugleichen, die bei der Neubildung, Eingliede-
rung oder Auflosung von Dienststellen entstehen, wenn
andere als die in Absatz 1 genannten Umbildungen vor-
genommen oder zugleich Ubergangsbestimmungen fiir
Stufenvertretungen in demselben Geschiftsbereich ge-
troffen werden. Ist kein Ministerium zustindig, erlésst
das Innenministerium die Rechtsverordnung. Es konnen
dabei insbesondere Bestimmungen getroffen werden
tiber

1.die Bildung von Ubergangspersonalvertretungen,
hochstens mit einer Amtszeit entsprechend Absatz 2,

2. die voriibergehende Fortfiihrung der Geschifte durch
nicht weiterbestehende Personalvertretungen fiir
langstens sechs Monate,

3. die Zuordnung von Mitgliedern von Personalvertre-
tungen nicht weiterbestehender oder umgebildeter
Dienststellen zu anderen Personalvertretungen,

4. die Voraussetzungen und den Zeitpunkt fiir die Neu-
wahl der Personalvertretungen,

5. die Anderung der Amtszeit der Personalvertretungen
bis zu hochstens einem Jahr,

6. die Bestellung von Wahlvorstidnden.

§ 114
Wahlordnung, Verwaltungsvorschriften

(1) Zur Regelung der in den §§ 8 bis 20, 22, 23, 54, 55
und 58 bis 62 bezeichneten Wahlen erlisst die Landesre-
gierung durch Rechtsverordnung Vorschriften iiber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstel-
lung der Wihlerlisten und die Errechnung der Vertre-
terzahl,

2. die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wihlerlisten und
die Erhebung von Einspriichen,

3. die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Einreichung,

4. das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Be-
kanntmachung,

5. die Stimmabgabe,

6. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen
fiir seine Bekanntmachung,

7. die Aufbewahrung der Wahlakten,

8. die Nutzung elektronischer Informations- und Kom-
munikationstechnik, insbesondere fiir Bekanntma-
chungen des Wahlvorstands, die Vorbereitung der
Wahl und die Ermittlung und Feststellung des Wahler-
gebnisses.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Vorabstimmungen
nach § 12 Absatz 1 und § 13 Absatz 2.

(3) Die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verwaltungsvorschriften erldsst das zustidndige Ministe-
rium im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

§ 115
Religionsgemeinschaften

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsge-
meinschaften und ihre karitativen und erzieherischen
Einrichtungen, die kraft Satzung Teil einer Religionsge-
meinschaft sind, ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform;
ihnen bleibt die selbststindige Ordnung eines Personal-
vertretungsrechts tiberlassen.

§ 116
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. August 1958 in Kraft mit
Ausnahme des § 87, der erst am 1. November 1958 in
Kraft tritt.” Bis dahin sind fiir die nach diesem Gesetz zu
treffenden Entscheidungen die bestehenden Verwal-
tungsgerichte und Verwaltungsgerichtshofe nach den
zurzeit geltenden verwaltungsgerichtlichen Verfahrens-
vorschriften zustidndig.

(2) Nicht abgedruckt.

* Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der urspriing-
lichen Fassung vom 30. Juni 1958 (GBI. S.175)
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Bekanntrnachung der Neufassung § 11 Wahlvorschl‘cige, Einreichungsfrist

der Wahlordnung § 12 Inhalt der Wahlvorschlige
y 13 Sonstige Erfordernisse

zum Landespersonalvertretungsgesetz ; £

§ 14 Vorpriifung der Wahlvorschlige durch den Wahlvorstand

Vom 12. Mirz 2015 § 15 Beschlussfassung iiber die Wahlvorschlige
§ 16 Nachfrist fiir die Einreichung von Wahlvorschligen
Auf Grund von Artikel 3 der Verordnung der Landesre- § 17 Reihenfolge der Wahlvorschlige
gierung zur Anderung der Wahlordnung zum Landesper- § 18 Bekanntmachung der Wahlvorschlige

sonalvertretungsgesetz vom 28. Januar 2014 (GBI. S.67,
74) wird nachstehend der Wortlaut der Wahlordnung

zum Landespersonalvertretungsgesetz vom 14. Oktober
1996 (GB] S 677) in der sich aus § 21 Stimmezettel, Stimmzettelumschldge, Wihlerverzeichnis

§ 22 Wahlhandlung

§ 19 Sitzungsniederschriften
§ 20 Ausiibung des Wahlrechts

1. Artikel 34 des Verwaltungsstruktur-Reformgesetzes .
vom 1. Juli 2004 (GBL. S.469, 494), §23 Briefwahl
2. Artikel 6 des Gesetzes zur An derung des Landesbe- § 24 Wahl bei Auf3enstellen, Nebenstellen und Teilen von Dienststellen

amtengesetzes des Landespersonalvertretungsgeset- § 25 Wahl von Beschiiftigten auflerhalb der Dienststelle

zes und anderer Vorschriften vom 3. Mai 2005 (GBI. §26 Feststellung des Wahlergebnisses
S.321, 326), § 27 Ungiiltige Stimmzettel
3. Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung des Landesper- §28 Ungiltige Stimmen
sonalvertretungsrechts vom 11. Oktober 2005 (GBI. § 29 Wahlniederschrift
S.658, 659) und § 30 Benachrichtigung der gewihlten Bewerber
4. Artikel 1 der Verordnung der Landesregierung zur An- § 31 Bekanntmachung des Wahlergebnisses
derung der Wahlordnung zum Landespersonalvertre- § 32 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

tungsgesetz vom 28. Januar 2014 (GBI. S.67)

ergebenden Fassung bekanntgemacht.

Abschnitt 2: Besondere Vorschriften fiir die Verhiltniswahl
§ 33 Stimmabgabe bei Verhiltniswahl

§ 34 Stimmzettel bei Verhiltniswahl

STUTTGART, den 12. Mirz 2015 Innenministerium
GALL § 35 Ungiiltige Stimmen bei Verhéltniswahl
§ 36 Streichung iiberzihliger Stimmen bei Verhéltniswahl
§ 37 Ermittlung der gewihlten Gruppenvertreter bei Gruppenwahl
Wahlordnung § 38 Ermittlung der gewihlten Gruppenvertreter bei gemeinsamer

Wahl
zum Landespersonalvertretungsgesetz
§ 39 Wahlniederschrift und Bekanntmachung des Wahlergebnisses bei

(LPVGWO) Verhiltniswahl
in der Fassung vom 12. Mirz 2015 Abschnitt 3: Besondere Vorschriften fiir die Mehrheitswahl
§ 40 Stimmabgabe bei Mehrheitswahl
INHALTSUBERSICHT § 41 Stimmzettel bei Mehrheitswahl
§ 42 Ungiiltige Stimmzettel und ungiiltige Stimmen bei Mehrheitswahl
Teil 1

§ 43 Ermittlung der gewihlten Bewerber bei Mehrheitswahl

Wahl des Personalrats § 44 Wahlniederschrift und Bekanntmachung des Wahlergebnisses bei

Abschnitt 1: Gemeinsame Vorschriften iiber die Vorbereitung und die Mehrheitswahl

Durchfiihrung der Wahl

§ 1 Wahlvorstand, Wahlhelfer Teil 2

§ 2 Bekanntmachungen des Wahlvorstands Wahl der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats

§3  Ortund Zeit der Wahl Abschnitt 1: Wahl des Bezirkspersonalrats

§4 Vorabsimmungen § 45 Vorschriften tiber die Wahl des Bezirkspersonalrats

§ 5 Feststellung der Zahl der Beschiiftigten und der Anteile der

§ 46 Bezirkswahlvorstand
Geschlechter

§ 47 Ortlicher Wahlvorstand
§ 48 Wahlausschreiben
§ 49 Wahlvorschlige

§ 6  Waibhlerverzeichnis

§ 7 Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen
§ 8 Anteilige Vertretung nach Geschlechtern

§9 Wahlausschreiben Abschnitt 2: Wahl des Hauptpersonalrats

§ 10 Auflegung des Landespersonalvertretungsgesetzes und der Wahl- § 50 Entsprechende Anwendung der Vorschriften tiber die Wahl des
ordnung Bezirkspersonalrats
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Abschnitt 3: Wahl des Gesamtpersonalrats

§ 51 Entsprechende Anwendung von Vorschriften

Abschnitt 4: Gleichzeitige Durchfiihrung mehrerer Wahlen
§ 52 Verfahrensgrundsitze

Teil 3
‘Wahl des Ausbildungspersonalrats und der Jugend-
und Auszubildendenvertretung
§ 53 Wahl des Ausbildungspersonalrats
§ 54 Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Teil 4
Schlussvorschriften
§ 55 Berechnung von Fristen

§ 56 Inkrafttreten

Teil 1

Wahl des Personalrats

Abschnitt 1

Gemeinsame Vorschriften tiber die Vorbereitung
und die Durchfiihrung der Wahl

§1
Wahlvorstand, Wahlhelfer

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des Personalrats
durch. Er kann wahlberechtigte Beschiftigte als Wahl-
helfer zu seiner Unterstiitzung bestellen. § 20 Absatz 2
Satz 2, § 41 Absatz 1 Satz 2 und § 43 Absatz 2 Satz 2 des
Gesetzes gelten fiir die Wahlhelfer entsprechend.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfiil-
lung seiner Aufgaben zu unterstiitzen, insbesondere die
notwendigen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen und,
wenn erforderlich, zu ergiinzen sowie die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Fiir die Vorbereitung und Durch-
fiihrung der Wahl hat die Dienststelle in erforderlichem
Umfang Rdume, den Geschiftsbedarf, die iiblicherweise
in der Dienststelle genutzte Informations- und Kommu-
nikationstechnik und Biiropersonal zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Der Wahlvorstand macht die Namen seiner Mitglie-
der und der Ersatzmitglieder fiir das jeweilige Mitglied
in der durch den Personalrat bestimmten Reihenfolge un-
verziiglich nach seiner Wahl oder Bestellung in der
Dienststelle bekannt. Die Zusammensetzung des Wahl-
vorstands ist bis zur Bekanntmachung des Wahlergebnis-
ses auszuhdngen; § 2 Absatz 2 gilt entsprechend. Im Be-
reich der Forstverwaltung konnen die Namen der Mit-
glieder und Ersatzmitglieder des Wahlvorstands den
Waldarbeitern, wenn ein Aushang nicht moglich ist, auch
in sonstiger geeigneter Weise bekanntgegeben werden.

(4) Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mit einfa-
cher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder. Der Wahlvor-

stand ist beschlussfihig, wenn alle Mitglieder anwesend
sind; die Stellvertretung durch Ersatzmitglieder, wenn
Mitglieder ausgeschieden oder zeitweilig verhindert
sind, ist zuldssig.

§2
Bekanntmachungen des Wahlvorstands

(1) Bekanntmachungen des Wahlvorstands sind an einer
geeigneten Stelle oder an mehreren solchen Stellen aus-
zuhidngen. Raumlich getrennte Teile, AuBlenstellen oder
Nebenstellen von Dienststellen und Dienststellen, die
nach § 5 Absatz 4 des Gesetzes mit einer anderen Dienst-
stelle zusammengefasst oder nach § 10 Absatz 2 des Ge-
setzes einer anderen Dienststelle zugeteilt sind, sowie
Schulen und Schulkindergirten, fiir die nach § 98 Ab-
satz 1 des Gesetzes besondere Personalriite bei den unte-
ren Schulaufsichtsbehdrden gebildet werden, sind dabei
besonders zu beriicksichtigen.

(2) Bekanntmachungen des Wahlvorstands konnen zu-
sdtzlich elektronisch mittels der in der Dienststelle iibli-
cherweise genutzten Informations- und Kommunikati-
onstechnik vorgenommen werden. In diesem Fall geniigt
es, die Bekanntmachung an einer geeigneten Stelle in der
Hauptdienststelle und, falls davon abweichend, am
dienstlichen Sitz des Vorsitzenden des Wahlvorstands
auszuhingen; in der elektronischen Fassung der Be-
kanntmachung ist anzugeben, an welchem Ort der
schriftliche Aushang erfolgt. Eine ausschlieBliche elek-
tronische Bekanntmachung ist nur zulédssig, wenn alle
wahlberechtigten Beschiftigten der Dienststelle iiber ei-
nen eigenen Zugang zur iiblicherweise in der Dienststelle
genutzten Informations- und Kommunikationstechnik
verfiigen. Bei der Bekanntmachung in elektronischer
Form sind technische oder programmtechnische Vorkeh-
rungen zu treffen, dass die Bekanntmachungen des
Wabhlvorstands nicht durch andere Personen als Mitglie-
der des Wahlvorstands veridndert werden konnen. Dies
gilt fiir die elektronische Ubermittlung von Bekanntma-
chungen des Wahlvorstands an andere Stellen entspre-
chend, wofiir sichere Ubertragungswege zu nutzen und
Dateiformate zu verwenden sind, deren Verdnderung ei-
nen unverhiltnismifBig hohen Aufwand erfordert.

§3
Ort und Zeit der Wahl

Der Wahlvorstand bestimmt den Ort, den Tag (Wahltag)
und die Zeit der Wahl. Er hat dabei auf die Belange der
Dienststelle und der Beschiftigten Riicksicht zu nehmen.
Wenn die besonderen Verhiltnisse einer Dienststelle es
erfordern, kann er die Wahl in einem Zeitraum von
hochstens vier aufeinanderfolgenden Tagen durchfiihren.
Als Wahltag im Sinne des Gesetzes und dieser Wahlord-
nung gilt in diesem Fall der erste Tag der Wahlhandlung.
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§4
Vorabstimmungen

Der Wahlvorstand macht gleichzeitig mit der Bekannt-
machung nach § 1 Absatz 3 bekannt, dass Vorabstim-
mungen {iber

1. eine von § 11 des Gesetzes abweichende Verteilung
der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen (§ 12
Absatz 1 des Gesetzes) oder

2. die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl (§ 13 Absatz 2
des Gesetzes)

nur beriicksichtigt werden, wenn ihr Ergebnis dem Wahl-
vorstand binnen sechs Arbeitstagen nach der Bekannt-
machung nach § 1 Absatz 3 vorliegt und dem Wahlvor-
stand glaubhaft gemacht wird, dass das Ergebnis unter
Leitung eines aus mindestens drei wahlberechtigten Be-
schiftigten bestehenden Abstimmungsvorstands in ge-
heimen und in nach Gruppen getrennten Abstimmungen
zustande gekommen ist und dem Abstimmungsvorstand
mindestens ein Mitglied jeder in der Dienststelle vertre-
tenen Gruppe angehort hat.

§5

Feststellung der Zahl der Beschdiftigten
und der Anteile der Geschlechter

Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel Be-
schiftigten und ihre Verteilung auf die Gruppen (§ 4 Ab-
satz 3 und 4 des Gesetzes) sowie die Anteile von Frauen
und Minnern an den in der Regel Beschiftigten und in
den Gruppen fest. Maligebend fiir die Feststellungen ist
der zehnte Arbeitstag vor Erlass des Wahlausschreibens.
Der Wahlvorstand legt dabei den zu dem Stichtag abseh-
baren Beschiftigtenstand zugrunde, der voraussichtlich
tiber die Hilfte der Amtszeit des Personalrats in der
Dienststelle vorhanden sein wird. Ubersteigt die Zahl der
in der Regel Beschiftigten 50 nicht, stellt der Wahlvor-
stand auflerdem die Zahl der wahlberechtigten Beschif-
tigten fest.

§6
Wdhlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der wahlbe-
rechtigten Beschiftigten (Wihlerverzeichnis) getrennt
nach den Gruppen der Beamten und der Arbeitnehmer
auf (§ 11 Absatz 2 des Gesetzes). Er hat das Wihlerver-
zeichnis bis zum Abschluss der Wahlhandlung auf dem
Laufenden zu halten und zu berichtigen.

(2) Das Wihlerverzeichnis kann in schriftlicher Form ei-
ner Wihlerliste oder einer Wihlerkartei oder bis zum Be-
ginn der Wahlhandlung in elektronischer Form einer
Wiihlerdatei gefiihrt werden. Der Wahlvorstand kann be-
stimmen, dass fiir jede Gruppe ein besonderes Wihler-

verzeichnis anzulegen ist. Das Gleiche gilt fiir Auflen-
stellen, Nebenstellen und Teile einer Dienststelle.
Schriftliche Wihlerlisten miissen gebunden oder gehef-
tet sein. Bei schriftlichen Wihlerkarteien miissen die Be-
hilter, in denen die Karteikarten aufbewahrt werden, ver-
schlieBbar und mit einer Vorrichtung versehen sein, die
jede einzelne Karteikarte festhilt und die unberechtigte
Entnahme oder Einfiigung von Karteikarten unmdglich
macht. Elektronische Wihlerdateien konnen als Liste,
Tabelle oder Datenbank gefiihrt werden, dabei darf die
Schreibberechtigung fiir Anderungen in der Wihlerdatei
nur den Mitgliedern des Wahlvorstands eingerdumt sein
und jede Anderung muss protokolliert werden und nach-
verfolgbar aufgezeichnet sein.

(3) Das Wihlerverzeichnis muss folgende Angaben ent-

halten:

1. laufende Nummer
2. Familiennamen
3. Vornamen der Wahlberechtigten,
4. Geburtstag
5

. Amts- oder Funktions-
bezeichnung

6. Vermerk iiber Stimmabgabe,

7. Bemerkungen.

Im Wihlerverzeichnis sind ferner die Anteile von Frauen
und Minnern an den in der Regel Beschiftigten inner-
halb der Gruppen der Beamten und Arbeitnehmer anzu-
geben (§ 11 Absatz 1 des Gesetzes); wird fiir jede Gruppe
ein besonderes Wihlerverzeichnis angelegt, kann sich
die Angabe auf die Anteile innerhalb dieser Gruppe be-
schrinken. In das Wihlerverzeichnis kann auflerdem die
Bezeichnung der Dienststelle der Wahlberechtigten auf-
genommen werden. In der Spalte 7 diirfen Bemerkun-
gen, die sich auf die Anderung des Wiihlerverzeichnisses
beziehen, nur vom Beginn der Auflegungsfrist ab einge-
tragen werden. Die Bemerkungen sind mit Datum und
Unterschrift des vollziehenden Bediensteten zu verse-
hen; bei Fiihrung als elektronische Wihlerdatei tritt an
die Stelle der Unterschrift ein unverwechselbares, zuvor
vom Wahlvorstand fiir seine Mitglieder festgelegtes Na-
menskiirzel. Bei einem Wegfall der Wahlberechtigung
darf der Grund nur durch Anfiihrung der Rechtsgrund-
lage vermerkt werden.

(4) Das Wihlerverzeichnis ist mindestens zwolf Arbeits-
tage vor dem Wahltag bis zum zweiten Arbeitstag vor
dem Wahltag wihrend der Dienststunden zur Einsicht
der Beschiftigten aufzulegen. In rdumlich getrennten
Teilen, AuBlenstellen oder Nebenstellen von Dienststel-
len und in Dienststellen, die nach § 5 Absatz 4 des Geset-
zes mit einer anderen Dienststelle zusammengefasst oder
nach § 10 Absatz 2 des Gesetzes einer anderen Dienst-
stelle zugeteilt sind, sowie in Schulen und in Schulkin-
dergirten, fiir die nach § 98 Absatz 1 des Gesetzes be-
sondere Personalrite bei den unteren Schulaufsichtsbe-
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horden gebildet werden, konnen statt der Urschrift des
Wihlerverzeichnisses Abschriften hiervon aufgelegt
werden. In den aufgelegten Fertigungen des Wahlerver-
zeichnisses darf der Geburtstag der Wahlberechtigten
nicht enthalten sein. Die Auflegung durch Gewéihrung
von Einsicht in die elektronisch gefiihrte Wihlerdatei ist
nicht zuldssig.

(5) Jeder Beschiftigte kann innerhalb der Auflegungs-
frist (Absatz 4 Satz 1) beim Wahlvorstand schriftlich
Einspruch gegen die Richtigkeit des Wihlerverzeichnis-
ses einlegen.

(6) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand
unverziiglich. Die Entscheidung ist dem Beschiftigten,
der den Einspruch eingelegt hat, und dem durch den Ein-
spruch Betroffenen unverziiglich, spitestens am Arbeits-
tag vor dem Wahltag (§ 3), schriftlich mitzuteilen. Ist der
Einspruch begriindet, hat der Wahlvorstand das Wihler-
verzeichnis zu berichtigen.

§7
Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wihlen-
den Mitglieder des Personalrats (§ 10 Absatz 3 und 4 des
Gesetzes). Besteht der Personalrat aus mindestens drei
Mitgliedern und ist keine andere Gruppeneinteilung be-
schlossen worden (§ 12 des Gesetzes), so errechnet der
Wahlvorstand die Verteilung der Personalratssitze auf die
Gruppen nach § 11 Absatz 2 bis 5 des Gesetzes.

(2) Bei der Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach
den Grundsitzen der Verhéltniswahl (§ 11 Absatz 3 des
Gesetzes) ist das d ‘Hondt‘sche Hochstzahlverfahren an-
zuwenden. Hierzu werden die Zahlen der der Dienst-
stelle angehorenden Beamten und Arbeitnehmer (§ 5)
nebeneinandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3
usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochst-
zahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personal-
ratssitze (§ 10 Absatz 3 und 4 des Gesetzes) verteilt sind.
Jede Gruppe erhilt so viele Sitze, wie Hochstzahlen auf
sie entfallen. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein
Sitz zu verteilen, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2
auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach § 11 Absatz 4
des Gesetzes mindestens zustehen, so erhilt sie die in
§ 11 Absatz 4 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von
Sitzen. Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe vermin-
dert sich entsprechend um die ihr zuletzt zugeteilten
Sitze.

(4) Ist auch innerhalb der Nachfrist (§ 16) bei Gruppen-
wabhl fiir eine Gruppe kein giiltiger Wahlvorschlag einge-
gangen oder sind bei gemeinsamer Wahl fiir eine Gruppe
keine Bewerber giiltig vorgeschlagen (§ 16 Absatz 2 und
4), fallen alle Sitze der anderen Gruppe zu.

§8
Anteilige Vertretung nach Geschlechtern

Besteht der Personalrat aus mindestens drei Mitgliedern,
so ermittelt der Wahlvorstand nach den Grundsitzen der
Verhiltniswahl, wie viele Sitze im Personalrat auf Frauen
und Minner entfallen sollen. Sind beide Gruppen im Per-
sonalrat vertreten, ermittelt der Wahlvorstand nach den
Grundsitzen der Verhéltniswahl, wie viele Sitze in der
jeweiligen Gruppe, der mehr als ein Sitz im Personalrat
zusteht, auf Frauen und Ménner entfallen sollen. § 7 Ab-
satz 2 gilt entsprechend.

§9
Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 4 bestimmten Frist, spitestens
zwei Monate vor dem Wabhltag, erlédsst der Wahlvorstand
ein Wahlausschreiben. Es soll von sdmtlichen Mitglie-
dern des Wahlvorstands unterschrieben werden.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:
1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. den Tag, die Zeit und den Ort der Wahl (§ 17 Ab-
satz 1 Satz 2 des Gesetzes),

3. die nach § 5 Satz 1 ermittelte Zahl der Beschiftigten
und, sofern der Personalrat aus mindestens drei Mit-
gliedern besteht, ihre Verteilung auf die Gruppen
der Beamten und Arbeitnehmer, sowie die nach § 5
Satz 4 ermittelte Zahl der Wahlberechtigten,

4. die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Personal-
rats und, sofern der Personalrat aus mindestens drei
Mitgliedern besteht, ihre Verteilung auf die Gruppen
der Beamten und Arbeitnehmer (§ 7),

5. die Angabe der Anteile der Frauen und Mainner an
den in der Regel Beschiftigten innerhalb der Grup-
pen der Beamten und Arbeitnehmer (§ 11 Absatz 1
des Gesetzes),

6. die Angabe, wie viele Sitze im Personalrat und in den
Gruppen auf Frauen und Minner entfallen sollen

(§9),

7. Angaben dariiber, ob die Beamten und Arbeitnehmer
ihre Vertreter in getrennten Wahlgingen wéhlen
(Gruppenwahl) oder gemeinsame Wahl beschlossen
worden (§ 4 Nummer 2) oder gesetzlich vorgesehen
ist (§ 13 Absatz 2 des Gesetzes),

8. die Angabe, wo und wann das Wihlerverzeichnis
oder Abschriften des Wihlerverzeichnisses zur Ein-
sicht aufliegen (§ 6 Absatz 4),

9. den Hinweis, dass nur Beschiftigte wihlen konnen,
die in das Wihlerverzeichnis eingetragen sind (§ 20
Absatz 1),

10. den Hinweis, wo und wann das Landespersonalver-
tretungsgesetz und diese Wahlordnung zur Einsicht



264 GBIl. vom 24. April 2015 Nr.7

aufliegen oder in elektronischer Form eingesehen
werden konnen (§ 10),

11. den Hinweis, dass Frauen und Ménner im Personal-
rat entsprechend ihren Anteilen an den in der Regel
Beschiftigten der Dienststelle und in den Gruppen
entsprechend ihrem Anteil an den in der Regel be-
schiftigten Gruppenangehorigen vertreten sein sol-
len (§ 11 Absatz 1 des Gesetzes),

12. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wihlerver-
zeichnis nur innerhalb der Auflegungsfrist (§ 6 Ab-
satz 4 Satz 1) schriftlich beim Wahlvorstand einge-
legt werden konnen; Tag und Uhrzeit des Ablaufs der
Auflegungsfrist (§ 6 Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5)
sind anzugeben,

13. die Aufforderung, Wahlvorschlige innerhalb von
zwOlf Arbeitstagen nach dem Erlass des Wahlaus-
schreibens wihrend der Dienststunden beim Wahl-
vorstand einzureichen; Tag und Uhrzeit des Ablaufs
der Einreichungsfrist (§ 11 Absatz 2) sind anzuge-
ben,

14. einen Hinweis auf den Inhalt der Wahlvorschlige
(8§ 12, 13),

15. die Mindestzahl der wahlberechtigten Beschiftigten,
von denen ein von den Wahlberechtigten eingereich-
ter Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss (§ 13 Ab-
satz 4, 6 und 7 des Gesetzes) und den Hinweis, dass
jeder Beschiftigte fiir die Wahl des Personalrats nur
auf einem Wahlvorschlag benannt werden kann (§ 13
Absatz 1), sowie den Hinweis, dass ein von einer in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft einge-
reichter Wahlvorschlag nur der Unterschrift eines
zeichnungsberechtigten Mitglieds des Vorstands die-
ser Gewerkschaft auf Orts-, Bezirks-, Landes- oder
Bundesebene bedarf (§ 12 Absatz 4),

16. den Hinweis, dass nur rechtzeitig eingereichte Wahl-
vorschldge beriicksichtigt werden (§ 15 Absatz 5
Nummer 1) und dass nur gewihlt werden kann, wer
in einen bekanntgemachten Wahlvorschlag aufge-
nommen ist (§ 18 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2),

17. den Ort, an dem die Wahlvorschlidge bekanntgemacht
werden,

18. einen Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl
(§ 23) und gegebenenfalls auf deren Anordnung in
den Fillen des §§ 24 und 25,

19. den Ort und die Zeit der Stimmenauszihlung und der
Sitzung des Wahlvorstands, in der das Wahlergebnis
abschlieBend festgestellt wird.

(3) Der Wahlvorstand macht das Wahlausschreiben am
Tag des Erlasses in der Dienststelle bekannt. Das Wahl-
ausschreiben ist bis zur Bekanntmachung des Wahler-
gebnisses auszuhingen; § 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Wahlberechtigten Beschiftigten, die fiir ldngere
Dauer beurlaubt, abgeordnet, zugewiesen oder aus sons-
tigen Griinden nicht in der Dienststelle beschiftigt sind,

soll der Wahlvorstand eine Abschrift des Wahlausschrei-
bens iibersenden. Die Ubersendung kann auch in geeig-
neter elektronischer Form erfolgen. Von der Ubersen-
dung an die wahlberechtigten Beschiftigten im Sinne
von Satz 1 in der Kultusverwaltung kann der Wahlvor-
stand, insbesondere bei Wahlen zu schulischen Personal-
vertretungen absehen, wenn das Wahlausschreiben nach
§ 2 Absatz 2 elektronisch bekanntgemacht wird und fiir
diese Beschiftigten Zugang zu dieser Form der Bekannt-
machung besteht.

(5) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens
konnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(6) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die Wahl einge-
leitet.

§ 10

Auflegung des Landespersonalvertretungsgesetzes
und der Wahlordnung

Der Wahlvorstand legt vom Tag des Erlasses des Wahl-
ausschreibens bis zur Bekanntmachung des Wahlergeb-
nisses das Landespersonalvertretungsgesetz und diese
Wahlordnung zur Einsicht der Beschiftigten auf oder
macht bekannt, wo sie in elektronischer Form abgerufen
werden konnen. § 2 gilt entsprechend.

§ 11
Wahlvorschlige, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtig-
ten Beschiftigten und die in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften Wahlvorschldge machen.

(2) Wahlvorschldage sind innerhalb von zwolf Arbeitsta-
gen nach dem Erlass des Wahlausschreibens wihrend der
Dienststunden beim Wahlvorstand schriftlich einzurei-
chen. Bei Gruppenwabhl sind fiir die einzelnen Gruppen
getrennte Wahlvorschlidge einzureichen.

§12
Inhalt der Wahlvorschlige

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele
Bewerber enthalten, als

1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl, sofern mindestens drei Perso-
nalratsmitglieder zu wihlen sind, Gruppenvertreter,
im iibrigen Personalratsmitglieder zu wihlen sind.

(2) Jeder Wahlvorschlag muss mindestens so viele Be-
werber enthalten, wie erforderlich sind, um die anteilige
Verteilung der Sitze im Personalrat und innerhalb der
Gruppen auf Frauen und Minner zu erreichen (§ 8). Ent-
spricht der Wahlvorschlag diesem Erfordernis nicht, ist
die Abweichung schriftlich zu begriinden.
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(3) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem
Wabhlvorschlag untereinander aufzufiihren und mit fort-
laufenden Nummern zu versehen. Aufier dem Familien-
namen sind der Vorname, die Amts- oder Funktionsbe-
zeichnung, die Gruppenzugehorigkeit und, soweit Si-
cherheitsbediirfnisse nicht entgegenstehen, die Dienst-
stelle, bei der der Bewerber beschiftigt ist, anzugeben.
Vorschldge fiir die Stimmabgabe (Stimmenhéufung) diir-
fen die Wahlvorschldge nicht enthalten. Bei gemeinsa-
mer Wahl sind in dem Wahlvorschlag die Bewerber nach
Gruppen zusammenzufassen, sofern mindestens drei
Personalratsmitglieder zu wihlen sind.

(4) Ein von einer in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft eingereichter Wahlvorschlag bedarf der Unter-
schrift eines zeichnungsberechtigten Mitglieds des Vor-
stands der Gewerkschaft auf Orts-, Bezirks-, Landes-
oder Bundesebene.

(5) Aus dem Wahlvorschlag der wahlberechtigten Be-
schéftigten soll zu ersehen sein, welcher der Unterzeich-
ner zur Vertretung des Wahlvorschlags gegeniiber dem
Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklidrungen
und Entscheidungen des Wahlvorstands berechtigt ist
(Vertreter des Wahlvorschlags) und wer ihn im Fall sei-
ner Verhinderung vertritt. Fehlt eine Angabe hiertiber, so
gilt der an erster Stelle stehende Unterzeichner als be-
rechtigt. Er wird von dem an zweiter Stelle stehenden
Unterzeichner vertreten. Auf einem von einer in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eingereichten
Wahlvorschlag (Absatz 4) kann die Gewerkschaft je ei-
nen in der Dienststelle Beschiftigten, der Mitglied der
Gewerkschaft ist, als Vertreter des Wahlvorschlags und
dessen Stellvertreter benennen; wird ein Vertreter des
Wahlvorschlags nicht benannt, gilt der Unterzeichner des
Wahlvorschlags als Vertreter des Wahlvorschlags.

(6) Mitglieder des Wahlvorstands konnen nicht Vertreter
eines Wahlvorschlags oder deren Stellvertreter sein.

(7) Der Wahlvorschlag kann mit einem Kennwort verse-
hen sein.

§13
Sonstige Erfordernisse

(1) Jeder Bewerber kann fiir die Wahl des Personalrats
nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung
der in ihm aufgefiihrten Bewerber zur Aufnahme in den
Wahlvorschlag beizufiigen.

(3) Jeder Beschiftigte, der berechtigt ist, Wahlvorschlédge
zu machen und zu unterzeichnen (§ 13 Absatz 4 Satz 1
und 4 des Gesetzes), kann seine Unterschrift zur Wahl
des Personalrats rechtswirksam nur fiir einen Wahlvor-
schlag abgeben. Die Unterzeichner eines Wahlvorschlags
haben ihrer Unterschrift ihre Amts- oder Funktionsbe-
zeichnung und die Bezeichnung der Dienststelle, bei der
sie beschiftigt sind, beizufiigen. Die Namen sind in
Block- oder Maschinenschrift zu wiederholen.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschldgen ist unzulis-
sig.

§ 14

Vorpriifung der Wahlvorschlige
durch den Wahlvorstand

(1) Der Vorsitzende des Wahlvorstands vermerkt auf den
Wabhlvorschlidgen den Tag und die Uhrzeit des Eingangs.
Im Fall des Absatzes 2 und des § 15 Absatz 4 ist auch der
Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlags
zu vermerken. MafBlgebend ist jeweils der Zugang des
Wabhlvorschlags in Schriftform.

(2) Etwaige Mingel hat der Vorsitzende des Wahlvor-
stands dem Vertreter des Wahlvorschlags unverziiglich,
spatestens am Arbeitstag nach dem Ablauf der Einrei-
chungsfrist unter Riickgabe des Wahlvorschlags mitzu-
teilen; dabei hat er ihn aufzufordern, die Anstinde unver-
ziiglich zu beseitigen. Fehlen die erforderlichen Unter-
schriften oder Zustimmungserkldrungen oder sind sie
oder der ganze Wahlvorschlag unter einer Bedingung ab-
gegeben, konnen diese Anstinde, unbeschadet der Be-
stimmungen des § 15 Absatz 4, nach Ablauf der Einrei-
chungsfrist nicht mehr behoben werden. Der berichtigte
Wahlvorschlag muss spitestens am dritten Arbeitstag
nach Ablauf der Einreichungsfrist wieder eingereicht
sein.

(3) Unterschriften unter einem Wahlvorschlag und Zu-
stimmungserkldrungen von Bewerbern konnen nicht zu-
riickgenommen werden.

§15
Beschlussfassung tiber die Wahlvorschliige

(1) Der Wahlvorstand priift unverziiglich, spétestens un-
mittelbar nach Ablauf der in § 14 Absatz 2 Satz 3 ge-
nannten Frist, die Wahlvorschlige, insbesondere

1. die Einhaltung der Einreichungsfrist (§ 11 Absatz 2),

2. bei Wahlvorschldgen der wahlberechtigten Beschif-
tigten die Unterschriften der Unterzeichner und ihre
Wabhlberechtigung sowie ihre Berechtigung, Wahlvor-
schldge zu machen oder zu unterzeichnen (§ 13 Ab-
satz 4 Satz 1 und 4 des Gesetzes),

3. die Angabe einer Reihenfolge der Bewerber sowie das
Vorliegen der Zustimmungserkldrungen,

4. die Einhaltung des Verbots der Unterzeichnung meh-
rerer Wahlvorschlidge fiir dieselbe Wahl durch einen
Wahlberechtigten und der Aufnahme eines Bewerbers
in mehrere Wahlvorschlige fiir dieselbe Wahl,

5. die Einhaltung des Verbots von Stimmenhédufungsvor-
schldgen im Wahlvorschlag (§ 12 Absatz 3 Satz 3),

6. die ausreichende Benennung von Frauen und Min-
nern, um die anteilige Vertretung der Geschlechter im
Personalrat und in den Gruppen zu erreichen, oder das
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Vorliegen einer schriftlichen Begriindung fiir ein Ab-
weichen von dem Erfordernis.

Hat der Wahlvorstand bei einem von einer Gewerkschaft
eingereichten Wahlvorschlag Zweifel an der Vertretungs-
berechtigung des Unterzeichners oder ob die Gewerk-
schaft unter den Beschiftigten der Dienststelle vertreten
ist, also mindestens ein Mitglied unter den Beschiftigten
der Dienststelle hat, so hat die Gewerkschaft den Nach-
weis binnen drei Arbeitstagen nach Aufforderung durch
den Wahlvorstand zu fiihren.

(2) In den Wahlvorschlédgen sind die Bewerber zu strei-
chen,

1. die so unvollstindig bezeichnet sind, dass Zweifel
iber ihre Person bestehen konnen,

2. deren Zustimmungserkldrung fehlt oder nicht recht-
zeitig oder unter einer Bedingung vorgelegt worden
ist,

3. die offensichtlich nicht wihlbar sind.
Stimmenhédufungsvorschldge sind zu streichen.

(3) Der Wahlvorstand hat Bewerber, die mit ihrer schrift-
lichen Zustimmung von mehreren Wahlvorschldgen fiir
diese Wahl benannt worden sind, aufzufordern, innerhalb
von drei Arbeitstagen zu erkldren, auf welchem Wahl-
vorschlag sie benannt bleiben wollen. Gibt ein Bewerber
diese Erkldrung nicht fristgerecht ab, so wird er von
samtlichen Wahlvorschlidgen gestrichen.

(4) Hat ein Wahlberechtigter mehr als einen Wahlvor-
schlag unterzeichnet, ist sein Name unter allen einge-
reichten Wahlvorschlidgen zu streichen. Wahlvorschlige,
die danach nicht mehr die erforderliche Anzahl Unter-
schriften aufweisen, sind vom Wahlvorstand dem Vertre-
ter des Wahlvorschlags mit der Auflage, die fehlenden
Unterschriften binnen drei Arbeitstagen nachzubringen,
zuriickzugeben.

(5) Als ungiiltig zuriickzuweisen sind Wahlvorschlédge,
1. die nicht rechtzeitig eingereicht worden sind,
2. die eine Bedingung enthalten,

3. die nicht ordnungsgemail, insbesondere nicht von der
erforderlichen Zahl Wahlberechtigter oder nicht von
einem zeichnungsberechtigten Mitglied des Vorstands
der Gewerkschaft auf Orts-, Bezirks-, Landes- oder
Bundesebene unterzeichnet sind (§ 13 Absatz 4, 6 und
7 des Gesetzes, § 12 Absatz 4),

4. die die Reihenfolge der Bewerber nicht zweifelsfrei
erkennen lassen,

5. die im Falle des Absatzes 4 nicht rechtzeitig oder ohne
Behebung des Mangels wieder eingereicht worden
sind,

6. bei denen die Gewerkschaft die nach Absatz 1 Satz 2
vom Wahlvorstand verlangten Nachweise nicht binnen
drei Arbeitstagen erbringt,

7. die ohne schriftliche Begriindung keine ausreichende
Zahl von Frauen und Minnern enthalten, um die antei-

lige Vertretung der Geschlechter im Personalrat und in
den Gruppen zu erreichen (§ 13 Absatz 5 des Geset-
zes, § 8).

(6) Wird ein Wahlvorschlag zuriickgewiesen oder wird
ein Bewerber oder ein Stimmenhédufungsvorschlag ge-
strichen, sind die getroffenen Entscheidungen dem Ver-
treter des Wahlvorschlags sowie dem betroffenen Bewer-
ber unverziiglich gegen Unterschrift zu erdffnen oder
sonst zuzustellen.

§ 16
Nachffrist fiir die Einreichung von Wahlvorschligen

(1) Ist nach Ablauf der in § 11 Absatz 2, § 14 Absatz 2
Satz 3 und § 15 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 4 und 5
Nummer 6 genannten Fristen bei Gruppenwahl nicht fiir
jede Gruppe mindestens ein giiltiger Wahlvorschlag oder
bei gemeinsamer Wahl iiberhaupt kein giiltiger Wahlvor-
schlag eingegangen oder sind bei gemeinsamer Wahl
zwar giiltige Wahlvorschlidge eingegangen, aber fiir eine
Gruppe, der nach § 11 des Gesetzes mindestens ein Sitz
zusteht, keine Bewerber giiltig benannt worden, so macht
der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang an den glei-
chen Stellen, an denen das Wahlausschreiben ausgehéngt
ist, bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von
Wabhlvorschldgen wihrend der Dienststunden innerhalb
einer Nachfrist von sechs Arbeitstagen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in
der Bekanntmachung darauf hin, dass eine Gruppe keine
Vertreter in den Personalrat wihlen kann und die ihr zu-
stehenden Sitze der anderen Gruppe zufallen, wenn bis
zum Ablauf der Nachfrist fiir jene kein giiltiger Wahlvor-
schlag eingeht; liegt von beiden Gruppen kein giiltiger
Wabhlvorschlag vor, weist der Wahlvorstand auch darauf
hin, dass der Personalrat nicht gewéhlt werden kann,
wenn nicht mindestens ein giiltiger Wahlvorschlag ein-
geht. Im Falle gemeinsamer Wahl weist der Wahlvor-
stand darauf hin, dass, falls bis zum Ablauf der Nachfrist
kein giiltiger Wahlvorschlag eingeht,

1. der Personalrat nicht gewihlt werden kann,

2. fiir die Gruppe, fiir die keine Bewerber giiltig benannt
wurden, keine Vertreter in den Personalrat gewihlt
werden konnen.

(3) Fiir nachgereichte Wahlvorschlidge gelten die §§ 14
und 15 entsprechend.

(4) Gehen auch innerhalb der Nachfrist giiltige Wahlvor-
schldge nicht oder nicht fiir alle Gruppen ein, so macht
der Wahlvorstand sofort bekannt

1. bei Gruppenwahl, wenn nur fiir eine Gruppe kein giil-
tiger Wahlvorschlag eingereicht wurde, und bei ge-
meinsamer Wahl im Falle des Absatzes 2 Satz 2 Num-
mer 2

a) fiir welche Gruppe keine Vertreter gewihlt werden
konnen,
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b) dass alle Sitze der anderen Gruppe zufallen (§ 7
Absatz 4),

2. bei Gruppenwahl und bei gemeinsamer Wahl, wenn
kein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht wurde, dass
die Wahl nicht stattfinden kann.

§17
Reihenfolge der Wahlvorschlige

Der Wahlvorstand versieht die giiltigen Wahlvorschliage
in der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnum-
mern. Ist ein Wahlvorschlag berichtigt worden (§ 14 Ab-
satz 2, § 15 Absatz 4), so ist der Zeitpunkt, zu dem der
berichtigte Wahlvorschlag eingegangen ist, maflgebend.
Sind mehrere Wahlvorschlédge gleichzeitig eingegangen,
so entscheidet das Los iiber die Reihenfolge.

§ 18
Bekanntmachung der Wahlvorschlige

(1) Unverziiglich nach Beschlussfassung iiber die Wahl-
vorschldge (§§ 15 und 16 Absatz 3), spitestens jedoch
fiinf Arbeitstage vor dem Wahltag, macht der Wahlvor-
stand die zugelassenen Wahlvorschlidge bekannt. Enthélt
ein zugelassener Wahlvorschlag keine ausreichende Zahl
von Frauen und Minnern, um die anteilige Vertretung
der Geschlechter im Personalrat und in den Gruppen zu
erreichen, ist die dazu abgegebene Begriindung mit dem
jeweiligen Wahlvorschlag bekanntzumachen (§ 13 Ab-
satz 5 des Gesetzes, § 15 Absatz 1 Nummer 6). Die
Wahlvorschlidge, gegebenenfalls mit dazu abgegebener
Begriindung, sind bis zur Bekanntmachung des Wahler-
gebnisses auszuhingen; § 2 Absatz 2 gilt entsprechend.
Mehrere zugelassene Wahlvorschlidge sind in der Be-
kanntmachung in der Reihenfolge ihrer Ordnungsnum-
mern (§ 17) aufzufiihren. Bei Wahlvorschldgen, die mit
einem Kennwort versehen sind, ist auch dieses anzuge-
ben. Die Namen der Unterzeichner der Wahlvorschlige
werden nicht bekanntgegeben.

(2) In der Bekanntmachung ist auf die jeweils in Betracht
kommenden Vorschriften des § 20 Absatz 4 hinzuweisen.
AuBerdem ist darauf hinzuweisen, dass der Wahlberech-
tigte

1. nur mit amtlichen Stimmzetteln und amtlichen Stimm-
zettelumschldgen (§ 21) abstimmen darf,

2. nur solche Bewerber wihlen darf, die in einen der be-
kanntgemachten Wahlvorschlidge aufgenommen sind,

3. 1in der Art abzustimmen hat, dass er durch Ankreuzen
von Namen, Beifiigen einer Zahl oder auf sonstige
Weise zweifelsfrei zu erkennen gibt, fiir welche Be-
werber er stimmt und wie viele Stimmen er ihnen gibt
(§ 20 Absatz 3).

§19
Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt tiber jede Sitzung, in der iiber
die Anlegung des Wihlerverzeichnisses (§ 6 Absatz 2
Satz 2 und 3), die Ermittlung der Zahl der zu wihlenden
Personalratsmitglieder (§ 10 des Gesetzes) und die Ver-
teilung der Personalratssitze auf die Gruppen (§ 7) sowie
die anteilige Vertretung nach Geschlechtern (§ 8), iiber
Einspriiche gegen das Wihlerverzeichnis (§ 6 Absatz 5
und 6), tiber die Zulassung oder Reihenfolge von Wahl-
vorschldgen (§§ 15, 16 Absatz 3 und § 17) oder iiber die
Gewihrung von Nachfristen (§ 16) entschieden wird,
eine Niederschrift. Sie soll von sdamtlichen Mitgliedern
des Wahlvorstands unterzeichnet werden.

§ 20
Ausiibung des Wahlrechts

(1) Wihlen kann nur, wer in das Wihlerverzeichnis ein-
getragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch personliche Abgabe eines
amtlichen Stimmzettels in einem amtlichen Stimmzettel-
umschlag (§ 22), ausnahmsweise durch Briefwahl (§§ 23
bis 25) ausgeiibt.

(3) Der Wiihler gibt seine Stimmen in der Weise auf dem
Stimmzettel (§ 21) ab, dass er durch Ankreuzen von Na-
men, Beifiigen einer Zahl oder auf sonstige Weise zwei-
felsfrei zu erkennen gibt, fiir welche Bewerber er stimmt
und wie viele Stimmen er ihnen gibt.

(4) Jeder Wihler kann so viele Stimmen abgeben, als bei
Gruppenwahl Vertreter der Gruppe, der er angehort, bei
gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder zu wéhlen
sind. Bei gemeinsamer Wahl kann er fiir die Bewerber
der einzelnen Gruppen nur so viele Stimmen abgeben,
als Vertreter dieser Gruppen zu wihlen sind. Der Wihler
ist nicht gebunden, eine bestimmte Anzahl von Stimmen
an Bewerber eines bestimmten Geschlechts zu vergeben.

§21
Stimmzettel, Stimmzettelumschlige, Wiihlerverzeichnis

(1) Abgestimmt wird mit amtlichen Stimmzetteln; fiir
ihre Herstellung hat der Wahlvorstand zu sorgen. Bei
Gruppenwahl miissen die Stimmzettel fiir jede Gruppe,
bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe Grofe,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben. Sie diir-
fen keine besonderen Merkmale (Zeichen, Falten, Fle-
cken, Risse und dergleichen) aufweisen und miissen die
Bezeichnung der Dienststelle, fiir die der Personalrat ge-
wihlt werden soll, enthalten.

(2) Die Stimmzettelumschldge sind vom Wahlvorstand
bereitzustellen (amtlicher Stimmzettelumschlag). Sie
miissen undurchsichtig sein; im Ubrigen gilt Absatz 1
Satz 2 und 3 entsprechend.
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(3) Vor Beginn der Wahlhandlung hat der Wahlvorstand
das Wihlerverzeichnis in Form einer elektronischen
Waiihlerdatei abzuschlieBen, auszudrucken und zu heften
oder zu binden. Der Wahlhandlung ist das Wihlerver-
zeichnis in schriftlicher Form zugrunde zu legen. Ent-
sprechendes gilt fiir besondere Wihlerverzeichnisse fiir
Gruppen sowie fiir AuBenstellen, Nebenstellen und Teile
einer Dienststelle.

§22
Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass der Wih-
ler den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet kenn-
zeichnen und in den Stimmzettelumschlag legen kann.
Fiir die Aufnahme der Umschldge sind Wahlurnen zu
verwenden. Vor Beginn der Stimmabgabe sind die Wahl-
urnen vom Wahlvorstand zu verschliefen. Sie miissen so
eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Umschlige
nicht vor Offnung der Wahlurne entnommen werden
konnen. Findet Gruppenwahl statt, so kann die Wahl-
handlung nach Gruppen getrennt durchgefiihrt werden;
in jedem Falle sind jedoch getrennte Wahlurnen zu ver-
wenden.

(2) Ein Wihler, der durch korperliches Gebrechen in der
Stimmabgabe behindert ist, bestimmt eine Person seines
Vertrauens, deren er sich bei der Stimmabgabe bedienen
will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt. Die Hilfe-
leistung hat sich auf die Erfiillung der Wiinsche des
Wihlers zur Stimmabgabe zu beschrinken. Die Vertrau-
ensperson darf gemeinsam mit dem Wéhler die Wahl-
zelle aufsuchen, soweit dies zur Hilfeleistung erforder-
lich ist. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der
Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung von
der Wahl eines anderen erlangt hat. Wahlbewerber, Mit-
glieder des Wahlvorstands und Wahlhelfer diirfen nicht
zur Hilfeleistung herangezogen werden.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet ist,
miissen mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstands
im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt
(§ 1 Absatz 1), geniigt die Anwesenheit eines Mitglieds
des Wahlvorstands und eines Wahlhelfers.

(4) Vor Einwurf des Stimmzettelumschlags in die Wahl-
urne ist festzustellen, ob der Wihler im Wihlerverzeich-
nis eingetragen ist. Ist dies der Fall, priift der Vorsitzende
des Wahlvorstands oder das von ihm mit der Entgegen-
nahme der Stimmezettelumschlige beauftragte Mitglied
des Wahlvorstands den Stimmzettelumschlag. Nichtamt-
liche Stimmzettelumschlige und Stimmzettelumschlige,
die mit einem Kennzeichen versehen sind oder einen von
auBen wahrnehmbaren Gegenstand enthalten, sind zu-
riickzuweisen. Im anderen Falle wirft der Wahlberech-
tigte oder mit dessen Zustimmung der Vorsitzende des
Wahlvorstands oder das von ihm mit der Entgegennahme

der Stimmzettelumschldge beauftragte Mitglied des
Wahlvorstands den Stimmzettelumschlag sofort ungeoft-
net in die Wahlurne. Die Stimmabgabe ist im Wihlerver-
zeichnis zu vermerken.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das
Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Abschluss der
Wahlhandlung festgestellt, so hat der Wahlvorstand fiir
die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieBen und
aufzubewahren, dass der Einwurf oder die Entnahme von
Stimmzetteln unmoglich ist. Bei Wiedererdffnung der
Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimmen-
zdhlung hat sich der Wahlvorstand davon zu tiberzeugen,
dass der Verschluss unversehrt ist.

(6) Nach Ablauf der fiir die Durchfiihrung der Wahlhand-
lung festgesetzten Zeit diirfen nur noch die Wahlberech-
tigten abstimmen, die sich in diesem Zeitpunkt im Wahl-
raum befinden. Sodann erkldrt der Wahlvorstand die
Wahlhandlung fiir beendet.

(7) Uber Zweifelsfragen, die sich bei der Wahlhandlung
ergeben, entscheidet der Wahlvorstand.

(8) Der Wahlraum muss allen Beschéftigten wihrend der
Dauer der Wahlhandlung zugénglich sein.

§23
Briefwahl

(1) Einem wahlberechtigten Beschiftigten, der im Wiah-
lerverzeichnis eingetragen ist, hat der Wahlvorstand auf
Antrag

1. die Stimmzettel und den Stimmzettelumschlag,

2. eine vorgedruckte, vom Wihler abzugebende Erkli-
rung, in der dieser gegeniiber dem Wahlvorstand ver-
sichert, dass er den Stimmzettel personlich gekenn-
zeichnet hat oder, soweit unter den Voraussetzungen
des § 22 Absatz 2 erforderlich, durch eine Person sei-
nes Vertrauens hat kennzeichnen lassen, sowie

3. einen Wahlbriefumschlag, der die Anschrift des Wahl-
vorstands und als Absender den Namen und die An-
schrift des wahlberechtigten Beschiftigten sowie den
Vermerk »Briefwahl« trigt,

auszuhindigen oder zu iibersenden. Auf Antrag ist auch
ein Abdruck des Wahlausschreibens (§ 9) und der etwa
ergangenen Erginzungen und Berichtigungen (§ 9 Ab-
satz 5, § 16 Absatz 4) auszuhindigen oder zu iibersen-
den. Der Wahlbriefumschlag ist so zu gestalten, dass er
fiir den Beschiftigten kostenfrei durch die Post befordert
werden kann. Der Wahlvorstand soll dem Wihler ferner
ein Merkblatt iiber die Art und Weise der Briefwahl (Ab-
satz 2) aushédndigen oder libersenden. Der Wahlvorstand
hat die Aushindigung oder Ubersendung im Wihlerver-
zeichnis zu vermerken.

(2) Im Falle der Briefwahl gibt der Wihler seine Stimme
in der Weise ab, dass er im verschlossenen Wahlbriefum-
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schlag den unverschlossenen Stimmzettelumschlag, der
den gemidB § 20 Absatz 3 ausgefiillten Stimmzettel ent-
hilt, sowie die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannte,
mit Datum und Unterschrift des Wihlers versehene Er-
kldrung so rechtzeitig durch die Post an den Wahlvor-
stand absendet oder dem Vorsitzenden des Wahlvor-
stands oder im Falle seiner Verhinderung einem von ihm
bestimmten Mitglied des Wahlvorstands iibergibt, dass er
bei diesem spitestens bei Ablauf der fiir die Wahlhand-
lung festgesetzten Zeit vorliegt. Der Wihler kann, soweit
unter den Voraussetzungen des § 22 Absatz 2 erforder-
lich, die in Satz 1 bezeichneten Titigkeiten durch eine
Person seines Vertrauens verrichten lassen.

(3) Der Wahlvorstand hat die eingegangenen Wahlbriefe
bis zum Wahltag ungeoffnet unter Verschluss zu halten.
Vor Abschluss der Wahlhandlung priift er die eingegan-
genen Wahlbriefe. Dabei darf der Stimmzettelumschlag
nicht gedffnet werden. Ein Wahlbrief ist zuriickzuwei-
sen, wenn

1. er nicht bis zum Ablauf der fiir die Durchfiihrung der
Wahlhandlung festgelegten Zeit eingegangen ist,

2. er unverschlossen eingegangen ist,

3. der Stimmzettelumschlag als nichtamtlich erkennbar,
mit einem Kennzeichen versehen ist oder einen von
aullen wahrnehmbaren Gegenstand enthiilt,

4. der Stimmzettelumschlag im Wahlbrief verschlossen
ist,

5. der Stimmzettel nicht in einen Stimmzettelumschlag
gelegt ist,

6. die in Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 genannte vorge-
druckte Erkldrung nicht vorliegt oder unvollstindig
ist.

(4) In den Fillen des Absatzes 3 Satz 4 liegt eine Stimm-
abgabe nicht vor.

(5) Die zuriickgewiesenen Wahlbriefe sind samt ihrem
Inhalt auszusondern und im Falle des Absatzes 3 Satz 4
Nummer 1 ungedffnet, im Ubrigen ohne Offnung des
Stimmzettelumschlags samt ihrem Inhalt verpackt und
versiegelt als Anlagen der Wahlniederschrift beizufiigen.
Die zuriickgewiesenen Wahlbriefe sind einen Monat
nach Bekanntmachung des Wahlergebnisses, im Falle
des Absatzes 3 Satz 4 Nummer 1 ungedffnet, im Ubrigen
ohne Offnung des Stimmzettelumschlags zu vernichten.
Ist die Wahl angefochten, so sind sie einen Monat nach
rechtskriftigem Abschluss des Wahlanfechtungsverfah-
rens zu vernichten.

(6) Nach der Priifung eines jeden Wahlbriefs wirft, wenn
der Wahlbrief nicht zuriickgewiesen werden musste, der
Vorsitzende des Wahlvorstands oder das von ihm beauf-
tragte Mitglied des Wahlvorstands den Stimmzettelum-
schlag nach Vermerk der Stimmabgabe im Wiéhlerver-
zeichnis ungedffnet in die Wahlurne.

§24

Wahl bei Aufsenstellen, Nebenstellen und Teilen
von Dienststellen

(1) Fiir die Beschiftigten von Auf3enstellen, Nebenstel-
len oder Teilen einer Dienststelle, die rdaumlich weit von
dieser entfernt liegen und nicht zu selbststindigen
Dienststellen nach § 5 Absatz 3 des Gesetzes erklirt
sind, soll der Wahlvorstand die Wahlhandlung in diesen
Stellen durchfiihren oder die Briefwahl anordnen. Ist we-
gen der geringen Zahl der Wahlberechtigten das Wahlge-
heimnis gefdhrdet, so hat der Wahlvorstand anzuordnen,
dass der Inhalt der hierbei verwendeten Wahlurnen vor
Feststellung des Wahlergebnisses mit dem Inhalt der bei
der allgemeinen Wahlhandlung verwendeten Wahlurnen
vermischt wird.

(2) Absatz 1 findet sinngemifl Anwendung auf Dienst-
stellen, die mit einer anderen Dienststelle desselben Ver-
waltungszweigs zusammengefasst (§ 5 Absatz 4 und
§ 98 Absatz 1 des Gesetzes) oder einer benachbarten
Dienststelle zugeteilt (§ 10 Absatz 2 des Gesetzes) wor-
den sind.

§ 25
Wahl von Beschdftigten aufserhalb der Dienststelle

Fiir die wahlberechtigten Beschiftigten, die fiir lingere
Dauer beurlaubt, abgeordnet, zugewiesen oder aus sons-
tigen Griinden nicht in der Dienststelle beschiftigt sind,
kann der Wahlvorstand die Briefwahl anordnen. § 24 Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 26
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Das Wahlergebnis wird vom Wahlvorstand nach Be-
endigung der Wahlhandlung und nach Einwurf der in
§ 23 Absatz 6 genannten Stimmzettelumschldge in die
Wahlurnen unverziiglich ermittelt. Wenn besondere
Griinde es erfordern, kann der Wahlvorstand die Ermitt-
lung des Wahlergebnisses unterbrechen; dabei sind die
Wabhlunterlagen unter Verschluss zu nehmen.

(2) Vor dem Offnen der Wahlurne werden alle nicht be-
niitzten Stimmzettelumschlige und Stimmzettel vom
Wahltisch entfernt. Sodann werden die Stimmzettelum-
schlidge der Wahlurne entnommen und ungedffnet ge-
zihlt. Zugleich wird die Zahl der Stimmabgabevermerke
im Wihlerverzeichnis festgestellt. Ergibt sich dabei auch
nach wiederholter Zihlung keine Ubereinstimmung, so
ist dies in der Wahlniederschrift anzugeben und soweit
moglich zu erldutern.

(3) Nach der Zahlung der Stimmzettelumschldge und der
Abstimmungsvermerke entnimmt der Wahlvorstand die
Stimmzettel den Stimmzettelumschlidgen und priift ihre
Giiltigkeit.



270 GBIl. vom 24. April 2015 Nr.7

(4) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der giiltigen und un-
giiltigen Stimmzettel und der giiltigen und ungiiltigen
Stimmen fest.

(5) Uber Stimmzettel und Stimmen, die zu Zweifeln iiber
ihre Giiltigkeit Anlass geben, beschlieft der Wahlvor-
stand. Stimmzettelumschldge und Stimmzettel, iiber die
der Wahlvorstand Beschluss fassen musste, sind der
Wahlniederschrift (§ 29) anzuschlieBen. Dies gilt auch
fiir Stimmzettel, auf denen einzelne Stimmen fiir ungiil-
tig erklédrt werden.

(6) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt
wird, muss den Beschiftigten zuginglich sein.

§27
Ungiiltige Stimmzettel

(1) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht in einem amtlichen Stimmzettelumschlag ab-
gegeben worden sind,

2. die in einem gekennzeichneten Stimmzettelumschlag
abgegeben worden sind,

3. die sich in einem Stimmzettelumschlag, der beleidi-
gende Bemerkungen fiir Bewerber, Dritte oder Behor-
den enthilt, befinden,

4. die nicht als amtlich erkennbar sind,

5.die ganz durchgestrichen oder ganz durchgerissen
sind,

6. die beleidigende Bemerkungen fiir Bewerber, Dritte
oder Behorden enthalten.

Die auf ungiiltigen Stimmzetteln abgegebenen Stimmen
werden weder als giiltige noch als ungiiltige Stimmen
gezéhlt.

(2) Mehrere in einem Stimmzettelumschlag enthaltene
Stimmzettel gelten als ein Stimmzettel,

1. wenn sie gleichlautend sind oder

2. wenn nur einer von ihnen eine Stimmabgabe enthilt.

Bei der Verhiltniswahl gilt dies auch, wenn mehrere
Stimmzettel eine Stimmabgabe enthalten und die hochst-
zuldssige Stimmenzahl (§ 20 Absatz 4 Satz 1) insgesamt
nicht iiberschritten ist. Trifft keine dieser Voraussetzun-
gen zu, gelten die mehreren in einem Stimmzettelum-
schlag enthaltenen Stimmzettel als ein ungiiltiger Stimm-
zettel.

(3) Ein Stimmezettelumschlag, der keinen Stimmzettel
enthilt, gilt als ungiiltiger Stimmzettel.

§ 28
Ungiiltige Stimmen

Ungiiltig sind Stimmen,

1. bei denen nicht erkennbar ist, fiir welchen Bewerber
sie abgegeben wurden,

2. die fiir Personen abgegeben worden sind, deren Name
nicht lesbar oder nicht unzweifelhaft erkennbar ist,
oder denen gegeniiber eine Verwahrung oder ein Vor-
behalt beigefiigt ist,

3. die fiir Personen abgegeben worden sind, die auf kei-
nem bekanntgemachten Wahlvorschlag aufgefiihrt
sind.

Ungiiltige Stimmen sind bei der Ermittlung des Wahler-
gebnisses nicht anzurechnen.

§29
Wahlniederschrift

(1) Der Wahlvorstand fertigt eine Wahlniederschrift; sie
soll von sdmtlichen Mitgliedern des Wahlvorstands un-
terzeichnet werden. Die Wahlniederschrift hat insbeson-
dere zu enthalten:

1. die Namen der Mitglieder des Wahlvorstands,

2. die wihrend der Wahlhandlung und der Feststellung
des Wahlergebnisses gefassten Beschliisse,

3. die Zahl der in das Wihlerverzeichnis, bei Gruppen-
wabhl fiir jede Gruppe, bei gemeinsamer Wahl insge-
samt, eingetragenen Wahlberechtigten,

4. den Zeitpunkt des Beginns und Endes der Wahl,

5. bei Gruppenwahl die Zahl der Wahlberechtigten je-
der Gruppe, bei gemeinsamer Wahl die Gesamtzahl
der Wahlberechtigten, die an der Wahl teilgenommen
haben,

6. bei Gruppenwahl die Zahlen der von jeder Gruppe
abgegebenen Stimmezettel und Stimmen, bei gemein-
samer Wahl die Zahl aller abgegebenen Stimmzettel
und Stimmen,

7. bei Gruppenwahl die Zahlen der von jeder Gruppe
abgegebenen giiltigen Stimmzettel und Stimmen, bei
gemeinsamer Wahl die Zahl aller abgegebenen giilti-
gen Stimmzettel und Stimmen,

8. die Zahl der ungiiltigen Stimmzettel,

9. die fiir die Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit zweifelhafter
Stimmzettel oder Stimmen mafBgebenden Griinde,

10. die Namen der gewihlten Bewerber sowie die Na-
men und die Reihenfolge der als Ersatzmitglieder der
Personalratsmitglieder festgestellten Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung
oder der Feststellung des Wahlergebnisses sind in der
Niederschrift zu vermerken.

§ 30
Benachrichtigung der gewdhlten Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmit-
glieder Gewdihlten unverziiglich schriftlich von ihrer
Wahl.
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§ 31
Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) Der Wahlvorstand macht die Namen der als Personal-
ratsmitglieder gewihlten Bewerber in der Dienststelle
bekannt. Das Wahlergebnis ist fiir die Dauer von zwei
Wochen an den gleichen Stellen wie das Wahlausschrei-
ben auszuhingen; § 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Bekanntmachung des Wahlergebnisses hat zu
enthalten:

1. die Gesamtzahl der in das Wihlerverzeichnis eingetra-
genen Wahlberechtigten,

2. die Gesamtzahl der Wahlberechtigten, die an der Wahl
teilgenommen haben,

3. die Gesamtzahlen der giiltigen und ungiiltigen Stimm-
zettel,

4. die Gesamtzahl der giiltigen Stimmen,

5. die Namen und die Reihenfolge der gewéhlten Bewer-
ber und der Ersatzmitglieder.

(3) Bei Gruppenwahl sind die Angaben fiir jede Gruppe
getrennt zu machen.

(4) Dem Leiter der Dienststelle, den in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften und den Vertretern der sons-
tigen giiltigen Wahlvorschldge ist eine Abschrift der
Wabhlniederschrift (§ 29) zu iibersenden.

§ 32
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachun-
gen, Stimmzettel usw.) werden vom Personalrat mindes-
tens bis zur Durchfiihrung der nichsten Personalratswahl
in schriftlicher Form aufbewahrt; elektronisch gespei-
cherte Daten und Wahlunterlagen sind unverziiglich zu
l1oschen, sobald die Giiltigkeit oder Ungiiltigkeit der
Wahl feststeht.

Abschnitt 2

Besondere Vorschriften fiir die Verhiltniswahl

§33
Stimmabgabe bei Verhdltniswahl

Findet Verhiltniswahl statt, so kann der Wihler Bewer-
ber innerhalb der gleichen Gruppe aus anderen Wahlvor-
schldgen tibernehmen (panaschieren) und innerhalb der
Gesamtzahl der fiir jede Gruppe zuldssigen Stimmen ei-
nem Bewerber bis zu drei Stimmen geben (kumulieren).
Hierauf ist in der Bekanntmachung der Wahlvorschlige
(§ 18) hinzuweisen.

§ 34
Stimmzettel bei Verhdltniswahl

(1) Die Stimmzettel sind als Einzelstimmzettel fiir jeden
Wahlvorschlag, bei Gruppenwahl auch fiir jede Gruppe
herzustellen. Sind die Einzelstimmzettel nur durch Per-
foration getrennt, so sind die Wahlvorschlédge in der Rei-
henfolge ihrer Ordnungsnummer (§ 17) anzuordnen. Bei
Wahlvorschldgen, die mit einem Kennwort versehen
sind, ist auch dieses anzugeben.

(2) Die Stimmzettel miissen die Ordnungsnummer und
die Bewerber in der vorgeschlagenen Reihenfolge unter
Angabe von Familienname, Vorname und Amts- oder
Funktionsbezeichnung enthalten. Bei Gruppenwahl miis-
sen die Stimmzettel ferner die Angabe der Gruppe und
bei gemeinsamer Wahl die Angabe der Gruppenzugeho-
rigkeit des einzelnen Bewerbers enthalten. Weiter miis-
sen sie Hinweise darauf enthalten,

1. dass der Wiihler nur einen Stimmzettel abgeben soll,

2. wie viele Stimmen jeder Wihler abgeben kann (§ 20
Absatz 4),

3. dass die Bewerber, die gewihlt werden, durch ein zu
ihrem Namen gesetztes Kreuz, durch Beifiigen einer
Zahl oder auf sonstige Weise zweifelsfrei zu bezeich-
nen sind (§ 20 Absatz 3),

4. dass der Wihler Bewerber anderer Wahlvorschlige
tibernehmen (panaschieren) kann (§ 33),

5. dass der Wihler einem Bewerber innerhalb der Ge-
samtzahl der fiir jede Gruppe zulédssigen Stimmen
durch Beifiigen einer Zahl bis zu drei Stimmen geben
(kumulieren) kann (§ 33),

6. wie viele Frauen und Minner im Personalrat vertreten
sein sollen (§ 8),

7. dass Personen, die auf keinem Wahlvorschlag aufge-
fiihrt sind, nicht gewihlt werden konnen.

§35
Ungiiltige Stimmen bei Verhdltniswahl

Bei Verhiltniswahl sind auch Stimmen ungiiltig, die ei-
nem Bewerber im Wege der Stimmenhiufung iiber die
zuldssige Haufungszahl hinaus oder durch Beifiigung ei-
ner nicht lesbaren Haufungszahl zugewendet werden.

§ 36
Streichung iiberzdhliger Stimmen bei Verhdltniswahl

Stehen bei Verhiltniswahl nach Streichung ungiiltiger
Stimmen (§§ 28, 35) mehr Stimmen auf dem Stimmzet-
tel als Bewerber insgesamt oder Bewerber einer be-
stimmten Gruppe zu wihlen sind, so werden die iiber die
zuldssige Zahl hinaus abgegebenen Stimmen gestri-
chen. Dabei sind in der Reihenfolge von hinten die Ein-
zelstimmen und sodann die Stimmenhiufungen der Be-
werber, die zwei Stimmen erhalten haben, und sodann
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erforderlichenfalls deren verbleibende Einzelstimme so
lange in der Reihenfolge von hinten zu streichen, bis
die zuldssige Gesamtstimmenzahl nicht mehr iiber-
schritten ist. Entféllt auf die dann verbleibenden Be-
werber mit je drei Stimmen noch eine zu hohe Gesamt-
stimmenzahl oder sind von vornherein gleiche Stim-
menzahlen in der Weise gehduft, dass die Gesamtstim-
menzahl zu hoch ist, so sind zunéchst in der Reihenfolge
von hinten die Stimmenhdufungen zu verringern, dann
zu streichen und erforderlichenfalls auch Einzelstim-
men zu streichen.

§37

Ermittlung der gewdihlten Gruppenvertreter
bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl sind die einer Gruppe zustehenden
Sitze auf die einzelnen Wahlvorschlidge der Gruppe nach
dem d‘Hondt‘schen Hochstzahlverfahren zu verteilen.
Hierzu werden die auf sidmtliche Bewerber eines jeden
Wahlvorschlags entfallenden Stimmen zusammengezéhlt,
die Gesamtstimmenzahlen der einzelnen Wahlvorschlige
nebeneinandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3
usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl)
wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zuste-
henden Sitze (§ 7) verteilt sind. Ist bei gleichen Hochst-
zahlen nur noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen
Hochstzahlen nur noch zwei Sitze zu verteilen, so ent-
scheidet das Los. Stimmen, die fiir einen Bewerber abge-
geben worden sind, der vom Wihler aus einem anderen
Wahlvorschlag tibernommen worden ist, sind zugunsten
des Wahlvorschlags, auf dem er benannt ist, zu zéhlen.

(2) Innerhalb der Wahlvorschlidge werden die Sitze auf
die Bewerber in der Reihenfolge der von ihnen erreich-
ten Stimmenzahlen zugeteilt. Dabei sind die durch Uber-
nahme eines Bewerbers in einen anderen Wahlvorschlag
von diesem erlangten Stimmen mitzuzdhlen. Haben
mehrere Bewerber die gleiche Stimmenzahl erhalten,
entscheidet die Reihenfolge der Benennung im Wahlvor-
schlag. Die Bewerber, auf die kein Sitz entfillt, sind in
der Reihenfolge der von ihnen erreichten Stimmenzahlen
als Ersatzmitglieder ihres Wahlvorschlags festzustellen.

(3) Enthilt ein Wahlvorschlag weniger Bewerber, als
ihm nach der Zahl der auf ihn entfallenen Hochstzahlen
Sitze zustehen wiirden, so fallen die iiberschiissigen
Sitze den iibrigen Wahlvorschldgen in der Reihenfolge
der nichsten Hochstzahlen zu. Soweit auch die iibrigen
Wahlvorschldge nicht geniigend Bewerber enthalten,
bleiben die iiberschiissigen Sitze unbesetzt.

§ 38

Ermittlung der gewdihlten Gruppenvertreter
bei gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl sind die den einzelnen Grup-
pen zustehenden Sitze auf die verschiedenen Wahlvor-

schlidge nach dem d‘Hondt‘schen Hochstzahlverfahren
zu verteilen. Hierzu werden innerhalb der Wahlvor-
schldge die auf Bewerber gleicher Gruppenzugehorigkeit
entfallenen Stimmen zusammengezihlt, die Gesamtstim-
menzahlen der Bewerber gleicher Gruppenzugehdorigkeit
aus den verschiedenen Wahlvorschldgen nebeneinander-
gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf
die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange
ein Sitz zugeteilt, bis alle der jeweiligen Gruppe zuste-
henden Sitze (§ 7) verteilt sind. Ist bei gleichen Hochst-
zahlen nur noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen
Hochstzahlen nur noch zwei Sitze zu verteilen, so ent-
scheidet das Los. Stimmen, die fiir einen Bewerber abge-
geben worden sind, der vom Wihler aus einem anderen
Wahlvorschlag iibernommen worden ist, sind zugunsten
des Wahlvorschlags, auf dem er benannt ist, zu zdhlen.

(2) Innerhalb der Wahlvorschlige werden die den einzel-
nen Gruppen zugefallenen Sitze auf die Bewerber der
entsprechenden Gruppe in der Reihenfolge der von ihnen
erreichten Stimmenzahlen zugeteilt. § 37 Absatz 2 Satz 2
bis 4 gilt entsprechend.

(3) Enthilt ein Wahlvorschlag weniger Bewerber einer
Gruppe als dieser nach der Zahl der auf sie entfallenen
Hochstzahlen Sitze zustehen wiirden, so fallen die tiber-
schiissigen Sitze den Bewerbern derselben Gruppe auf
den librigen Wahlvorschldgen in der Reihenfolge der
nichsten Hochstzahlen dieser Gruppe zu. § 37 Absatz 3
Satz 2 findet Anwendung.

§39

Wahlniederschrift und Bekanntmachung
des Wahlergebnisses bei Verhdltniswahl

(1) Die Wahlniederschrift (§ 29) muss im Falle der Ver-
hiltniswahl auch die Zahl der fiir jeden Wahlvorschlag
und fiir jeden Bewerber abgegebenen giiltigen Stimmen
sowie die Errechnung der Hochstzahlen und die Vertei-
lung der Sitze auf die Wahlvorschlidge und Bewerber, bei
gemeinsamer Wahl auch auf die Gruppen, enthalten.

(2) Die Bekanntmachung des Wahlergebnisses (§ 31)
muss in diesem Falle die Zahl der fiir jeden Wahlvor-
schlag und fiir jeden Bewerber abgegebenen giiltigen
Stimmen enthalten.

Abschnitt 3

Besondere Vorschriften fiir die Mehrheitswahl

§ 40
Stimmabgabe bei Mehrheitswahl

Findet Mehrheitswahl statt, so kann der Wéhler jedem
Bewerber nur eine Stimme geben. Hierauf ist in der Be-
kanntmachung der Wahlvorschlige (§ 18) hinzuweisen.
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§41
Stimmzettel bei Mehrheitswahl

(1) Ist ein Bewerber oder sind mehrere Bewerber auf
Grund eines Wahlvorschlags zu wihlen, so werden die
Bewerber aus dem Wahlvorschlag in unverinderter Rei-
henfolge unter Angabe von Familienname, Vorname,
Amts- oder Funktionsbezeichnung in den Stimmzettel
tibernommen.

(2) Ist ein Bewerber auf Grund mehrerer Wahlvorschlédge
zu wihlen, so werden die Bewerber aus den Wahlvor-
schldgen in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe
von Familienname, Vorname, Amts- oder Funktionsbe-
zeichnung in den Stimmzettel iibernommen.

(3) Bei Gruppenwahl miissen die Stimmzettel ferner die
Angabe der Gruppe und bei gemeinsamer Wahl die An-
gabe der Gruppenzugehorigkeit des einzelnen Bewerbers
enthalten. Weiter miissen siec Hinweise darauf enthalten,

1. dass der Wihler nur einen Stimmzettel abgeben kann,

2. wie viele Stimmen jeder Wihler abgeben kann (§ 20
Absatz 4),

3. dass jedem Bewerber nur eine Stimme gegeben wer-
den kann (§ 40),

4. dass die Bewerber, die gewéhlt werden, durch ein zu
ihrem Namen gesetztes Kreuz oder auf sonstige Weise
zweifelsfrei zu bezeichnen sind (§ 20 Absatz 3),

5. wie viele Frauen und Minner im Personalrat vertreten
sein sollen (§ 8),

6. dass Personen, die auf keinem Wahlvorschlag aufge-
fiihrt sind, nicht gewihlt werden konnen.

§ 42

Ungiiltige Stimmzettel und ungiiltige Stimmen
bei Mehrheitswahl

(1) Ist ein Bewerber auf Grund mehrerer Wahlvorschlige
zu wihlen und sind auf dem Stimmzettel Stimmen fiir
mehr als einen Bewerber abgegeben worden, so ist der
Stimmzettel ungiiltig.

(2) Bei Mehrheitswahl sind auch Stimmen ungiiltig, die
einem Bewerber im Wege der Stimmenhidufung zuge-
wendet wurden. In diesem Falle bleibt eine der zugewen-
deten Stimmen giiltig.

§43
Ermittlung der gewdhlten Bewerber bei Mehrheitswahl
(1) Sind mehrere Bewerber auf Grund eines Wahlvor-

schlags zu wihlen, so sind

1. bei Gruppenwahl die Bewerber in der Reihenfolge der
jeweils hochsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen
gewihlt,

2. bei gemeinsamer Wahl die den einzelnen Gruppen zu-
stehenden Sitze mit den Bewerbern dieser Gruppe in

der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfalle-
nen Stimmenzahlen zu besetzen.

Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los. Fiir jede
Gruppe sind die Bewerber, auf die kein Sitz entfillt, in
der Reihenfolge der von ihnen erreichten Stimmenzahlen
als Ersatzmitglieder festzustellen.

(2) Ist ein Bewerber auf Grund mehrerer Wahlvorschlige
zu wihlen, so ist der Bewerber gewihlt, der die meisten
Stimmen erhalten hat. Absatz 1 Satz 2 findet entspre-
chend Anwendung. Bewerber, auf die kein Sitz entfillt,
sind in der Reihenfolge der von ihnen erreichten Stim-
menzahlen als Ersatzmitglieder festzustellen.

(3) Sind mehrere Bewerber auf Grund eines Wahlvor-
schlags zu wihlen und sind nach Streichung ungiiltiger
Stimmen (§§ 28, 42 Absatz 2) mehr Stimmen auf dem
Stimmzettel als Bewerber insgesamt oder Bewerber ei-
ner bestimmten Gruppe zu wihlen sind, so ist eine ent-
sprechende Anzahl von Stimmen in der Reihenfolge von
hinten zu streichen.

(4) Ist ein Bewerber auf Grund eines Wahlvorschlags zu
wihlen, so gelten die Absitze 1 und 3 entsprechend.

§ 44

Wahlniederschrift und Bekanntmachung
des Wahlergebnisses bei Mehrheitswahl

(1) Die Wahlniederschrift (§ 29) muss im Falle der
Mehrheitswahl auch die Zahl der auf jeden Bewerber
entfallenen giiltigen Stimmen enthalten.

(2) Die Bekanntmachung des Wahlergebnisses (§ 31)

muss in diesen Fillen die Zahlen der auf die einzelnen
Bewerber entfallenen giiltigen Stimmen enthalten.

Teil 2

Wahl der Stufenvertretungen
und des Gesamtpersonalrats

Abschnitt 1

Wahl des Bezirkspersonalrats

§ 45
Vorschriften iiber die Wahl des Bezirkspersonalrats

(1) Fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats gelten die §§ 1
bis 44 entsprechend, soweit in den §§ 46 bis 49 nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Mitteilungen zwischen den Wahlvorstinden konnen
elektronisch mittels der in der Dienststelle und zwischen
Dienststellen tiblicherweise genutzten Informations- und
Kommunikationstechnik iibermittelt werden, soweit die
Schriftform nicht vorgeschrieben ist oder sich aus der
Natur der Sache ergibt, insbesondere bei der Ubermitt-
lung der Wahlniederschriften. Fiir die Ubermittlung sind
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sichere Ubertragungswege zu nutzen und Dateiformate
zu verwenden, deren Verdnderung einen unverhéltnisma-
Big hohen Aufwand erfordert, jedoch dem ortlichen
Wahlvorstand die Moglichkeit zur Ergdnzung lédsst (§ 48
Absatz 3).

§ 46
Bezirkswahlvorstand

Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des Bezirksper-
sonalrats. Er hat insbesondere

1. den Wahltag (§ 3) und den Tag des Erlasses des
‘Wahlausschreibens (§ 48) zu bestimmen,

2. auf Grund der Mitteilungen der ortlichen Wahlvor-
stinde festzustellen, welche Beschiftigten durch Ab-
ordnung, Zuweisung oder Personalgestellung mehre-
ren Dienststellen im Geschiftsbereich der Mittelbe-
horde, bei welcher der Bezirkspersonalrat zu bilden
ist, als Beschiftigte zugehoren, zu bestimmen, bei
welcher Dienststelle diese Beschiftigten zur Wahl
des Bezirkspersonalrats berechtigt sind, und dies den
ortlichen Wahlvorsténden aller fiir die Wahlausiibung
in Frage kommenden Dienststellen rechtzeitig vor
der Wahl zur Beriicksichtigung im Wihlerverzeich-
nis mitzuteilen,

3. auf Grund der Mitteilungen der ortlichen Wahlvor-
stinde die Zahl der in der Regel Beschiftigten und
ihre Verteilung auf die Gruppen (§ 4 Absatz 3 und 4
des Gesetzes) festzustellen (§ 5); der Bezirkswahl-
vorstand legt dabei den am zehnten Arbeitstag vor
Erlass des Wahlausschreibens bei den Dienststellen,
fiir die der Bezirkspersonalrat zu wihlen ist, abseh-
baren Beschiftigtenstand zugrunde, der voraussicht-
lich iiber die Hilfte der Amtszeit des Bezirksperso-
nalrats vorhanden sein wird,

4. die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Bezirks-
personalrats und ihre Verteilung auf die Gruppen der
Beamten und Arbeitnehmer zu ermitteln (§ 55 des
Gesetzes und § 7 dieser Wahlordnung),

5. auf Grund der Mitteilungen der ortlichen Wahlvor-
stinde die Anteile von Frauen und Minnern an den
in der Regel Beschiftigten innerhalb der Gruppen
der Beamten und Arbeitnehmer (§ 11 Absatz 1 des
Gesetzes) festzustellen (§ 5); der Bezirkswahlvor-
stand legt dabei den am zehnten Arbeitstag vor Er-
lass des Wahlausschreibens bei den Dienststellen, fiir
die der Bezirkspersonalrat zu wihlen ist, absehbaren
Beschiftigtenstand zugrunde, der voraussichtlich
iber die Hélfte der Amtszeit des Bezirkspersonalrats
vorhanden sein wird,

6. auf Grund der Anteile von Frauen und Méannern nach
der Nummer 5 zu ermitteln, wie viele Sitze im Be-
zirkspersonalrat und in den Gruppen auf Frauen und
Minner entfallen sollen (§ 8),

7. das Wahlausschreiben zu erlassen (§ 48),

8. das Landespersonalvertretungsgesetz und diese
Wahlordnung zur Einsicht der Beschiftigten bereit-
zustellen (§ 10),

9. die Wahlvorschldge entgegenzunehmen und zu prii-
fen, tiber sie Beschluss zu fassen und sie bekanntzu-
machen (§§ 11 bis 18),

10. die Stimmzettel und die Stimmzettelumschldge be-
reitzustellen und den ortlichen Wahlvorstinden
rechtzeitig vor der Wahl in ausreichender Zahl zur
Verfiigung zu stellen (§ 21),

11. die ihm von den ortlichen Wahlvorstinden nach § 47
Absatz 7 iibermittelten versiegelten Briefumschlige
mit den Stimmzettelumschldgen entgegenzunehmen,
sie auf ihre Unversehrtheit zu priifen, ihnen die
Stimmzettelumschldge zu entnehmen und diese nach
einem entsprechenden Vermerk in der Wahlnieder-
schrift ungeoffnet in eine Wahlurne einzuwerfen so-
wie nach Eingang der Wahlniederschriften aller an
der Wahl des Bezirkspersonalrats beteiligten Dienst-
stellen die Wahlurne zu 6ffnen und die Zahl der auf
die einzelnen Bewerber entfallenen giiltigen Stim-
men nach § 26 zu ermitteln,

12. die von den ortlichen Wahlvorstinden gefertigten
Wahlniederschriften und die weiteren mit den Wahl-
niederschriften vorzulegenden Unterlagen zu priifen,
erforderlichenfalls zu berichtigen und hieriiber eine
Niederschrift zu fertigen (§ 29),

13. das Wahlergebnis festzustellen (Nummer 11 und
§§ 37, 38 und 43) und bekanntzumachen (§ 31) so-
wie die Gewihlten unverziiglich schriftlich von ihrer
Wahl zu benachrichtigen (§ 30) und sie zur ersten
Sitzung des Bezirkspersonalrats einzuberufen (§§ 19
und 55 Absatz 3 des Gesetzes).

§ 47
Ortlicher Wahlvorstand

(1) Kommt der Personalrat einer Dienststelle seiner Ver-
pflichtung, einen oOrtlichen Wahlvorstand zu bestellen
(§ 55 Absatz 5 Satz 1 des Gesetzes), nach Aufforderung
durch den Bezirkswahlvorstand nicht unverziiglich nach,
so hat auf Antrag des Bezirkswahlvorstands der Leiter
der Dienststelle den ortlichen Wahlvorstand zu bestellen.

(2) Der ortliche Wahlvorstand macht die Namen seiner
Mitglieder und der Ersatzmitglieder fiir das jeweilige
Mitglied in der durch den Personalrat bestimmten Rei-
henfolge sowie die Namen der Mitglieder des Bezirks-
wahlvorstands und der Ersatzmitglieder fiir das jeweilige
Mitglied in der durch den Bezirkspersonalrat bestimmten
Reihenfolge unverziiglich nach seiner Bestellung in der
Dienststelle bekannt. Die Zusammensetzung des Wahl-
vorstands ist bis zur Bekanntmachung des Wahlergebnis-
ses auszuhingen; § 2 Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Der ortliche Wahlvorstand hat die Wahl des Bezirks-
personalrats im Auftrag und nach den Weisungen des Be-
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zirkswahlvorstands in der Dienststelle vorzubereiten und
durchzufiihren. Er kann wahlberechtigte Beschiftigte als
Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bestellen.

(4) Fiir die Durchfiihrung der Wahl des Bezirkspersonal-
rats bei den Landratsdmtern ist der Wahlvorstand fiir die
Wahl des Personalrats beim Landratsamt als ortlicher
Wahlvorstand zustindig (§ 55 Absatz 5 Satz 3 des Geset-
zes).

(5) Der ortliche Wahlvorstand hat insbesondere

1. den Ort und die Zeit der Wahl in der Dienststelle zu
bestimmen (§§ 3 und 46 Satz 2 Nummer 1),

2. die Zahl der in der Dienststelle in der Regel Beschiif-
tigten und ihre Verteilung auf die Gruppen (§ 4 Ab-
satz 3 und 4 des Gesetzes) festzustellen (§ 5) und
diese Zahlen unverziiglich dem Bezirkswahlvorstand
mitzuteilen; der ortliche Wahlvorstand legt dabei den
am zehnten Arbeitstag vor Erlass des Wahlausschrei-
bens absehbaren Beschiftigtenstand zugrunde, der
voraussichtlich iiber die Hilfte der Amtszeit des Be-
zirkspersonalrats vorhanden sein wird,

3. mitzuteilen, welche Beschiftigten auf Grund Abord-
nung, Zuweisung oder Personalgestellung welchen
anderen Dienststellen im Geschiftsbereich der Mit-
telbehorde, bei welcher der Bezirkspersonalrat zu
bilden ist, ebenfalls als Beschiftigte zugehoren,

4. die Anteile der Frauen und Minner an den in der Re-
gel Beschiiftigten innerhalb der Gruppen (§ 11 Ab-
satz 1 des Gesetzes) festzustellen (§ 5) und diese
Zahlen unverziiglich dem Bezirkswahlvorstand mit-
zuteilen,

5. das Wihlerverzeichnis aufzustellen, aufzulegen, es
bis zum Abschluss der Wahlhandlung auf dem Lau-
fenden zu halten und zu berichtigen und iiber etwa-
ige Einspriiche gegen die Richtigkeit des Wahlerver-
zeichnisses zu entscheiden (§ 6),

6. das Wahlausschreiben des Bezirkswahlvorstands zu
erginzen und unverziiglich in der Dienststelle be-
kanntzumachen; das ergidnzte Wahlausschreiben ist
bis zur Bekanntmachung des Wahlergebnisses auszu-
hiéngen; § 2 Absatz 2 gilt entsprechend (§ 9 Absatz 3,
§ 48 Absatz 3),

7. das Landespersonalvertretungsgesetz und diese
Wahlordnung zur Einsicht durch die Beschiftigten
aufzulegen oder bekanntzumachen, wo sie in elektro-
nischer Form abgerufen werden konnen (§ 10),

8. das zur ordnungsméBigen Durchfiihrung der Wahl-
handlung sowie der Briefwahl Erforderliche in der
Dienststelle zu veranlassen (§§ 22 bis 25),

9. unverziiglich nach Abschluss der Wahlhandlung die
Zahl der auf die einzelnen Bewerber entfallenen giil-
tigen Stimmen festzustellen (§ 26), eine Wahlnieder-
schrift nach § 29 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bis 9
und Absatz 2 zu fertigen, diese mit den zuriickgewie-
senen Wahlbriefen (§ 23 Absatz 3 Satz 4) und mit

den Stimmzettelumschldgen und den Stimmzetteln,
iiber die der Wahlvorstand beschlielen musste (§ 26
Absatz 5), unverziiglich dem Bezirkswahlvorstand
als Ubergabeeinschreiben oder auf andere sichere
Weise zu iibersenden und die iibrigen in der Dienst-
stelle entstandenen Wahlunterlagen mit einer Ab-
schrift der Wahlniederschrift dem ortlichen Personal-
rat zur Aufbewahrung zu libergeben; die Wahlnieder-
schrift ohne Anlagen kann zusitzlich elektronisch
iibermittelt werden (§ 45 Absatz 2),

10. das vom Bezirkswahlvorstand festgestellte Wahler-
gebnis bekanntzumachen; das Wahlergebnis ist fiir
die Dauer von zwei Wochen an den gleichen Stellen
wie das Wahlausschreiben auszuhédngen; §2 Ab-
satz 2 gilt entsprechend (§ 31 Absatz 1).

(6) Der ortliche Wahlvorstand soll wahlberechtigten Be-
schéftigten, die fiir lingere Dauer beurlaubt, abgeordnet,
zugewiesen oder aus sonstigen Griinden nicht in der
Dienststelle beschiftigt sind, eine Abschrift des von ihm
erginzten Wahlausschreibens iibersenden (§ 9 Absatz 4).

(7) Haben bei Gruppenwahl in einer Dienststelle bei ei-
ner Gruppe weniger als zehn Wahlberechtigte dieser
Gruppe ihre Stimme abgegeben, so hat der oOrtliche
Wahlvorstand nach Erfiillung seiner in § 26 Absatz 2 ge-
nannten Aufgaben die Stimmzettelumschldge ungeoffnet
in einem versiegelten Briefumschlag der Wahlnieder-
schrift, in die ein entsprechender Vermerk aufzunehmen
ist, anzuschlieBen und mit dieser und den in Absatz 5
Nummer 9 genannten weiteren Unterlagen unverziiglich
dem Bezirkswahlvorstand als Ubergabeeinschreiben
oder auf andere sichere Weise zu iibersenden. Fiir die an-
dere Gruppe bleibt Absatz 5 Nummer 9 unberiihrt. Satz 1
gilt entsprechend, wenn bei gemeinsamer Wahl in einer
Dienststelle weniger als zehn Wahlberechtigte ihre
Stimme abgegeben haben.

§48
Wahlausschreiben

(1) Spitestens zwei Monate vor dem Wahltag erlédsst der
Bezirkswahlvorstand ein Wahlausschreiben; es soll von
samtlichen Mitgliedern des Bezirkswahlvorstands unter-
schrieben werden.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:
1. Ort und Tag seines Erlasses,
2. den Tag der Wahl (§ 3),

3. die nach § 5 festgestellte Zahl der Beschéftigten und
ihre Verteilung auf die Gruppen der Beamten und Ar-
beitnehmer,

4. die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des Bezirks-
personalrats und ihre Verteilung auf die Gruppen der
Beamten und Arbeitnehmer (§ 7),

5. die Angabe der Anteile der Frauen und Ménner an
den in der Regel Beschiftigten innerhalb der Grup-
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pen der Beamten und Arbeitnehmer (§ 11 Absatz 1
des Gesetzes),

6. die Angabe, wie viele Sitze im Bezirkspersonalrat
und in den Gruppen auf Frauen und Ménner entfallen
sollen (§ 8),

7. Angaben dariiber, ob die Beamten und Arbeitnehmer
ihre Vertreter in getrennten Wahlgéngen wéhlen
(Gruppenwahl) oder ob gemeinsame Wahl beschlos-
sen worden ist (§ 4 Nummer 2),

8. den Hinweis, dass die wahlberechtigten Beschiftig-
ten nur bei der Dienststelle, zu der sie am Wahltag
gehoren, wihlen konnen und dass die wahlberechtig-
ten Beschiftigten, die mehreren Dienststellen zuge-
horen, nur bei einer Dienststelle, zu der sie am Wahl-
tag gehoren, denselben Bezirkspersonalrat wéhlen
konnen (§ 55 Absatz 3 in Verbindung mit § 54 Ab-
satz 4 Nummer 1 des Gesetzes),

9. den Hinweis, dass nur Beschiftigte wihlen konnen,
die in das Wihlerverzeichnis eingetragen sind (§ 20
Absatz 1),

10. den Hinweis, dass Frauen und Minner im Bezirks-
personalrat entsprechend ihren Anteilen an den in der
Regel Beschiftigten und in den Gruppen entspre-
chend ihrem Anteil an den in der Regel beschiftigten
Gruppenangehorigen vertreten sein sollen (§ 11 Ab-
satz 1 des Gesetzes),

11. die Aufforderung, Wahlvorschlidge innerhalb von
zwolf Arbeitstagen nach dem Erlass des Wahlaus-
schreibens wihrend der Dienststunden beim Bezirks-
wahlvorstand einzureichen; Tag und Uhrzeit des Ab-
laufs der Einreichungsfrist (§ 11 Absatz 2) sind anzu-
geben,

12. einen Hinweis auf den Inhalt der Wahlvorschlige
und die mit den Wahlvorschldgen einzureichenden
Nachweise (§§ 12, 13 und 49),

13. die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschiftig-
ten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muss (§ 13 Absatz 4, 6 und 7 des Gesetzes) und den
Hinweis, dass jeder Bewerber fiir die Wahl des Be-
zirkspersonalrats nur auf einem Wahlvorschlag be-
nannt werden kann (§ 13 Absatz 8 des Gesetzes),

14. den Hinweis, dass nur rechtzeitig eingereichte Wahl-
vorschldage beriicksichtigt werden (§ 15 Absatz 5
Nummer 1) und dass nur gewihlt werden kann, wer
in einen der bekanntgemachten Wahlvorschlige auf-
genommen ist (§ 18 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2),

15. einen Hinweis auf die Moglichkeit der Briefwahl
(§ 23),

16. den Ort und die Zeit der Sitzung des Bezirkswahl-
vorstands, in der das Wahlergebnis abschliefend
festgestellt wird.

(3) Der ortliche Wahlvorstand erginzt das Wahlaus-
schreiben durch die folgenden Angaben:

1. Ort und Zeit der Wahl (§ 3),

2. die Angabe, wo und wann das Wihlerverzeichnis oder
eine Abschrift des Wahlerverzeichnisses zur Einsicht
aufliegen (§ 6 Absatz 4 Satz 1),

3. den Hinweis, wo und wann das Landespersonalvertre-
tungsgesetz und diese Wahlordnung zur Einsicht auf-
liegen oder in elektronischer Form eingesehen werden
konnen (§ 10),

4. den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wihlerver-
zeichnis nur innerhalb der Auflegungsfrist (§ 6 Ab-
satz 4 Satz 1) schriftlich beim 6rtlichen Wahlvorstand
eingelegt werden konnen; Tag und Uhrzeit des Ab-
laufs der Auflegungsfrist (§ 6 Absatz 4 Satz 1 und Ab-
satz 5) sind anzugeben,

5.den Ort, an dem die Wahlvorschldge in der Dienst-
stelle bekanntgemacht werden,

6. einen etwaigen Hinweis auf die Anordnung der Brief-
wahl nach §§ 24 und 25,

7. den Ort und die Zeit der Stimmenauszihlung,

8.im Falle der gleichzeitigen Durchfiihrung mehrerer
Wahlen einen Hinweis, dass die Stimmzettel fiir jede
Wahl in einem besonderen Stimmzettelumschlag ab-
zugeben sind (§ 52 Absatz 2 Nummer 3) und dass die
in § 23 Absatz 3 Satz 4 Nummer 6 vorgeschriebene
Erkldrung fiir alle gleichzeitig durchgefiihrten Wahlen
in einer Erkldrung zusammengefasst werden kann.

(4) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahl-

ausschreiben den ersten und den letzten Tag des Aus-
hangs.

§ 49
Wahlvorschliige

In den Wahlvorschlédgen sind, soweit Sicherheitsgriinde
nicht entgegenstehen, auch die Dienststellen, bei denen
die Bewerber beschiftigt sind, anzugeben. Dem Wahl-
vorschlag ist fiir jeden Bewerber und fiir jeden Unter-
zeichner eine Bescheinigung des ortlichen Wahlvor-
stands iiber seine Aufnahme in das Wihlerverzeichnis
und iiber seine Gruppenzugehorigkeit beizufiigen.

Abschnitt 2

Wabhl des Hauptpersonalrats

§50

Entsprechende Anwendung der Vorschriften
iiber die Wahl des Bezirkspersonalrats

(1) Fiir die Wahl des Hauptpersonalrats gelten die §§ 45
bis 49 entsprechend, soweit in den Absitzen 2 bis 4
nichts anderes bestimmt ist.
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(2) Der Hauptwahlvorstand kann die bei den Mittelbe-
horden bestehenden Bezirkswahlvorstinde beauftragen,

1. die von den ortlichen Wahlvorstinden im Bereich der
Mittelbehorde festzustellenden Zahlen der in der Re-
gel Beschiftigten und ihre Verteilung auf die Gruppen
zusammenzustellen,

2. die Zahl der im Bereich der Mittelbehorde in der Re-
gel Beschiftigten getrennt nach Gruppen der Beamten
und Arbeitnehmer sowie die Anteile der Frauen und
Minner an den wahlberechtigten Beschiftigten inner-
halb der Gruppen festzustellen,

3. die in § 46 Satz 2 Nummer 11 genannten Aufgaben zu
iibernehmen und hieriiber eine besondere Nieder-
schrift zu fertigen,

4. die bei den Dienststellen im Bereich der Mittelbehorde
festgestellten Abstimmungsergebnisse zusammenzu-
stellen, auf Grund der Wahlniederschriften und der mit
diesen vorzulegenden Unterlagen zu priifen und erfor-
derlichenfalls zu berichtigen,

5. die Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstands an
die Ortlichen Wahlvorstinde im Bereich der Mittelbe-
horden weiterzuleiten.

(3) Im Falle des Absatzes 2 hat der Bezirkswahlvorstand

1. die ortlichen Wahlvorstinde dariiber zu unterrichten,
dass die in Absatz 2 genannten Angaben an ihn zu sen-
den sind,

2. tiber die Nachpriifung und die Zusammenstellung der
Abstimmungsergebnisse eine Niederschrift zu ferti-
gen,

3.dem Hauptwahlvorstand jeweils unverziiglich als
Ubergabeeinschreiben oder auf andere sichere Weise
die in Absatz 2 Nummer 1 und 2 genannten Zusam-
menstellungen, die Niederschrift nach Absatz 2 Num-
mer 3 und die Niederschrift iiber die Priifung und die
Zusammenstellung der Abstimmungsergebnisse zu
iibersenden.

(4) Besteht in einer Mittelbehdrde bei der Wahl des
Hauptpersonalrats kein Bezirkswahlvorstand, so hat auf
Antrag des Hauptwahlvorstands der Bezirkspersonalrat
drei wahlberechtigte Beschiftigte aus dem Geschiftsbe-
reich der Mittelbehorde zum Bezirkswahlvorstand und
einen von diesen zum Vorsitzenden des Bezirkswahlvor-
stands zu bestellen. Sind im Geschiftsbereich der Mittel-
behorde Angehorige verschiedener Gruppen beschiftigt,
so muss jede Gruppe im Bezirkswahlvorstand vertreten
sein. Besteht bei einer Mittelbehorde kein Bezirksperso-
nalrat oder entspricht dieser dem Antrag des Hauptwahl-
vorstands auf Bestellung eines Bezirkswahlvorstands
nicht, so hat auf Antrag des Hauptwahlvorstands der Lei-
ter der Mittelbehorde den Bezirkswahlvorstand zu be-
stellen; die Sitze 1 und 2 gelten im Ubrigen entspre-
chend. Fiir jedes Mitglied des Bezirkswahlvorstands
konnen Ersatzmitglieder der jeweiligen Gruppe bestellt
werden (§ 15 Absatz 3 des Gesetzes).

Abschnitt 3

Wahl des Gesamtpersonalrats

§51
Entsprechende Anwendung von Vorschriften

Fiir die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die Vor-
schriften der §§ 1 bis 44 entsprechend. Der Wahlvor-
stand fiir die Wahl des Gesamtpersonalrats kann die Per-
sonalrite der an der Wahl des Gesamtpersonalrats betei-
ligten Dienststellen beauftragen, jeweils fiir ihren Be-
reich Ortliche Wahlvorstinde zu bestellen. In diesem
Falle gelten § 45 Absatz 2 und die §§ 46 bis 49 entspre-
chend mit der Mafgabe, dass der Wahlvorstand fiir die
Wahl des Gesamtpersonalrats auf die Vorlage der in § 49
Satz 2 genannten Nachweise allgemein verzichten kann,
wenn er sich auf andere Weise bei der Priifung der Wahl-
vorschlidge Gewissheit iiber die Eintragung der Unter-
zeichner der Wahlvorschlige und der Bewerber in das
Wihlerverzeichnis verschaffen kann.

Abschnitt 4

Gleichzeitige Durchfiihrung mehrerer Wahlen

§52
Verfahrensgrundsdtze

(1) In den einzelnen Verwaltungszweigen sollen die
Wahl des Hauptpersonalrats und die Wahl der Bezirks-
personalrdte moglichst gleichzeitig stattfinden. Ebenso
sollen die Wahl des Personalrats der einzelnen Dienst-
stellen und die Wahl des Gesamtpersonalrats moglichst
gleichzeitig durchgefiihrt werden. Die Wahlen des Perso-
nalrats und des Gesamtpersonalrats konnen auch gleich-
zeitig mit den Wahlen der Stufenvertretungen durchge-
fiihrt werden.

(2) Werden mehrere der in Absatz 1 genannten Wahlen
gleichzeitig durchgefiihrt, gilt folgendes:

1. fiir alle Wahlen ist in jeder Dienststelle ein gemeinsa-
mes Wihlerverzeichnis aufzustellen,

2. die Stimmabgabe ist fiir jede Wahl im Wiéhlerver-
zeichnis in einer besonderen Spalte zu vermerken,

3. fiir jede Wahl sind besondere Stimmzettel und beson-
dere Stimmzettelumschlédge zu verwenden; sie miissen
fiir jede Wahl von anderer Farbe sein und die Wahl, fiir
die sie zu verwenden sind, einwandfrei bezeichnen,

4. fiir jede Wahl sind besondere Wahlurnen zu verwen-
den, die mit einem deutlich sichtbaren Hinweis auf die
‘Wahl, fiir die sie verwendet werden, versehen sein
miissen,

5. fiir jede Wahl ist eine besondere Wahlniederschrift zu
fertigen,
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6. das Abstimmungsergebnis fiir die Wahl des Hauptper-
sonalrats ist zuerst zu ermitteln, dann das Abstim-
mungsergebnis fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats,
dann das Abstimmungsergebnis fiir die Wahl des Ge-
samtpersonalrats; das Abstimmungsergebnis fiir die
Wahl des Personalrats ist zuletzt zu ermitteln,

7. bei der Briefwahl ist in jedem Falle nur ein Wahlbrief-
umschlag zu verwenden; die in § 23 Absatz 3 Satz 4
Nummer 6 vorgeschriebene Erkldrung kann fiir alle
gleichzeitig durchgefiihrten Wahlen in einem Vor-
druck zusammengefasst werden,

8. liegt bei Briefwahl ein Zuriickweisungsgrund nach
§ 23 Absatz 3 Satz 4 Nummer 3 bis 6 nur fiir einzelne
‘Wahlen vor, so ist der Wahlbrief nur fiir diese Wahlen
zuriickzuweisen.

Teil 3

Wahl des Ausbildungspersonalrats und der Jugend-
und Auszubildendenvertretung

§53
Wahl des Ausbildungspersonalrats

Auf die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl des
Ausbildungspersonalrats finden die §§ 1 bis 44 entspre-
chende Anwendung.

§ 54
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung

(1) Sofern nicht nach § 62 Absatz 2 des Gesetzes eine
Wahlversammlung stattfindet, finden auf die Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Wahl der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung die §§ 1 bis 44 mit folgenden
Maf3gaben entsprechende Anwendung:

1. die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung werden in gemeinsamer Wahl gewihlt,

2. die Vorschriften iiber die Gruppenwahl gelten nicht,

3. dem Wahlvorstand muss mindestens ein nach § 9 des
Gesetzes in den Personalrat wihlbarer Beschiftigter
angehoren.

(2) Erfolgt die Wahl nach § 62 Absatz 2 des Gesetzes in
einer Wahlversammlung der wahlberechtigten Beschif-
tigten im Sinne von § 59 des Gesetzes, wird in geheimer
Wahl mit Stimmzetteln nach den Grundsitzen der Mehr-
heitswahl auf Grund von Wahlvorschlidgen, die aus der
Mitte der Teilnehmer an der Wahlversammlung gemacht
werden konnen, gewihlt. Die Einzelheiten des Wahlver-
fahrens bestimmt der Wahlvorstand in sinngeméBer An-
wendung der Vorschriften iiber die Mehrheitswahl. Das
Wabhlergebnis ist unverziiglich nach Abschluss der Wahl-
handlung in der Wahlversammlung festzustellen. Im An-
schluss an die Wahlversammlung sind die Gewihlten

unverziiglich schriftlich zu benachrichtigen und ist das
Wabhlergebnis in der Dienststelle bekanntzumachen.

Teil 4

Schlussvorschriften

§ 55
Berechnung von Fristen

Auf die Berechnung der in dieser Wahlordnung bestimm-
ten Fristen finden die §§ 186 bis 193 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs entsprechende Anwendung. Arbeitstage im
Sinne dieser Wahlordnung sind die Wochentage Montag
bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage,
Heiligabend und Silvester.

§ 56
Inkrafttreten”

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Wahlordnung zum Landes-
personalvertretungsgesetz in der Fassung vom 3. Januar
1977 (GBI. S.1), zuletzt gedndert durch Artikel 2 der
Verordnung vom 24. Juni 1991 (GBI. S.480), aufler
Kraft.

Verordnung des Ministeriums
fiir Liandlichen Raum
und Verbraucherschutz zur Anderung
der Gebiithrenverordnung MLR

Vom 9. April 2015

Auf Grund von § 4 Absatz 2 des Landesgebiihrengeset-
zes vom 14. Dezember 2004 (GBI. S.895) wird verord-
net:

Artikel 1

Nummer 30 der Anlage (Gebiihrenverzeichnis) der Ge-
biihrenverordnung MLR vom 14. Februar 2007 (GBI
S.146), zuletzt gedndert durch Artikel 3 der Verordnung
vom 29. Januar 2015 (GBI. S.96, 97), wird wie folgt ge-
dndert:

1. In Nummer 30.0.6 wird Spalte 2 wie folgt gefasst:

»Fir die Ermittlung der Faktoren nach Nummer
30.23.1 sind als Bodenwerte die Bodenrichtwerte
(§ 196 BauGB) der betroffenen Flurstiicke heranzu-
ziehen. Hiervon ausgenommen sind Flurstiicke, die
in Umlegungen nach dem BauGB gebildet werden;

" Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung in der ur-
spriinglichen Fassung vom 14. Oktober 1996 (GBI1. S.677)
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bei diesen Flurstiicken sind die Zuteilungswerte her-
anzuziehen.

Liegen noch keine Bodenrichtwerte vor oder sind die
vorliegenden Bodenrichtwerte durch Anderung des
Entwicklungszustands (§ 196 Absatz 1 BauGB in
Verbindung mit § 5 der Immobilienwertermittlungs-
verordnung) auf Grund von Manahmen der Bauleit-
planung oder BaulanderschlieBung nicht mehr aktu-
ell, sind Bodenrichtwerte vergleichbarer Gebiete he-
ranzuziehen. Stehen Bodenrichtwerte vergleichbarer
Gebiete nicht zur Verfiigung, ist eine sachgerechte
Einstufung in eine Bodenwertklasse nach Nummer
30.23.1 vorzunehmen.

Fiir Flachen mit einer dauerhaften o6ffentlichen
Zweckbindung, die eine privatwirtschaftliche Nut-
zung ausschlieit (Gemeinbedarfsflichen), gelten fol-
gende Besonderheiten:

Fiir offentliche Verkehrsflichen, die nach der Lie-
genschaftsvermessung weiterhin offentliche Ver-
kehrsfldchen bleiben, gilt der Faktor nach Nummer
30.23.2. Fiir die sonstigen Gemeinbedarfsflichen,
die nach der Liegenschaftsvermessung weiterhin Ge-
meinbedarfsfldchen bleiben, gilt auflerhalb der Orts-
lage der Bodenwertfaktor 1,0, innerhalb der Ortslage
der Bodenwertfaktor 1,7. Wird bei der Liegen-
schaftsvermessung einer offentlichen Verkehrsfldche
oder sonstigen Gemeinbedarfsfliche ein Flurstiick
oder Zuflurstiick gebildet, welches nicht Gemeinbe-
darfsfldche bleibt, so ist als Bodenwert fiir das abge-
trennte Flurstiick oder Zuflurstiick der Bodenricht-
wert des angrenzenden Flurstiicks heranzuziehen.«

. In Nummer 30.1.1 wird in Spalte 2 nach der Angabe
»a bis c« die Angabe »und l« eingefiigt.

. In Nummer 30.2.1 und 30.2.5 wird in Spalte 2 je-
weils die Angabe »Abs.« durch das Wort »Absatz«
ersetzt.

. In Nummer 30.4.2 wird Spalte 2 wie folgt gefasst:

»Aufnahme von Gebduden oder Gebiudeteilen, die
bis zum 31. Dezember 1979 fertig gestellt wurden,
oder Aufnahme infolge der Beseitigung oder Ande-
rung der Zweckbestimmung von Gebiduden oder Ge-
biudeteilen oder Aufnahme einer Wirmedammung,
die an einem im Liegenschaftskataster nachgewiese-
nen, aber ansonsten im Grundriss unveranderten Ge-
biude nachtriglich angebracht wurde«.

. Nummer 30.5 wird wie folgt gefasst:

»30.5 Nachtriigliche Anderung
der Antragstellung (Num-
mer 36 der Verwaltungs-
vorschrift fiir die Fiihrung
des Liegenschaftskatasters
— VwVLK) oder Aufhe-
bung einer Katasterver-
messung (Nummer 37
VwVLK)

30.5.1 Nachtrigliche Anderung ~ nach Nummer

der Antragstellung 30.1
30.5.2 Aufhebung einer Kataster- nach dem Zeit-
vermessung aufwand (Num-
mer 30.20), bei
der Aufthebung
einer Verschmel-

zung hochstens
die Gebiihr, die
sich fiir die Zer-
legung nach
Nummer 30.1
ergeben wiirde«.

6. In Nummer 30.6.1 und 30.6.2 wird jeweils die Zahl
»150« durch die Zahl »200« ersetzt.

7. Nummer 30.7 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 30.7.1.1 wird in Spalte 2 die Angabe
»oder 30.4« durch die Angabe », 30.4 oder 30.5.1«
ersetzt.

b) In Nummer 30.7.1.2 wird in Spalte 2 die Angabe
»30.5« durch die Angabe »30.5.2« ersetzt.

8. In Nummer 30.10.2 werden in Spalte 2 nach der An-
gabe »FlurbG« die Worter »und fiir Verfahren des
freiwilligen Nutzungstausches« angefiigt.

9. In Nummer 30.20.2 wird die Angabe »35—-90« durch
die Angabe »47-105« ersetzt.

10. In Nummer 30.22.1 und 30.22.2 wird jeweils die
Zahl »40« durch die Zahl »50« ersetzt.

11. Nummer 30.23 wird wie folgt geidndert:

a) In Nummer 30.23.1 wird die Zahl » 1,5« durch die
Zahl »1,7«, die Zahl »2,25« durch die Zahl »2,3«
und die Zahl »3,75« durch die Zahl »3,7« ersetzt.

b) In Nummer 30.23.2 wird die Zahl »1,5« durch die
Zahl »2,0«, die Zahl »1,2« durch die Zahl »1,6«
und die Zahl » 1,0« durch die Zahl » 1,3« ersetzt.

12. In Nummer 30.24 wird die Zahl »100« durch die
Zahl »130«, die Zahl »200« durch die Zahl »260«,
die Zahl »300« durch die Zahl »390«, die Zahl »500«
durch die Zahl »650«, die Zahl »800« durch die Zahl
»1 040« und die Zahl » 1200« jeweils durch die Zahl
»1 560« ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

STUTTGART, den 9. April 2015 BoONDE
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