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Teilmodultyp Studienabschnitt Einsatz in Studiengéangen
(PM/WPM/WM)
PM - HS - Hauptstudium Informatik
Pflichtveranstaltung
Zugelassene Hilfsmittel
keine

Lernziele / Kompetenzen

Allgemeines: Die Studierenden soll grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten entwickeln, die fur die
erfolgreiche Ubernahme einer leitenden Position erforderlich sind.

Fachkompetenz: Kennen von Anséatzen der Unternehmens- und Personalfiihrung

Methodenkompetenz: Anwenden von Methoden der Menschenfuhrung

Sozialkompetenz: Gesplr fir die Belange von Mitarbeitern und Vorgesetzen entwickeln

Kompetenzbereich

Schwerpunkt

Teilschwerpunkt In geringen
Anteilen

Fachkompetenz

X

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Lehrinhalte




Grundziige des Managements:

Grundlagen

. Managementbegriff

. Entwicklungsgeschichte des Managements
. Managementfunktionen im Uberblick

Strategische Planung und Kontrolle

. Grundbegriffe

. Umweltanalyse

. Unternehmensanalyse

. Strategische Optionen

. Strategische Wahl

. Planung der Implementation
. Strategische Kontrolle

Organisation

. Grundbegriffe

. Organisatorische Strukturgestaltung

. Organisatorische ProzeRR3gestaltung

Personalfiihrung

Fihrung

- Motivation und Verhalten

- Gruppenverhalten

- Vorgesetztenverhalten

Personaleinsatz

- Personalauswahl

- Personalbeurteilung und —entwicklung

- Entlohnung
Sprache X [Deutsch [IEnglisch Spanisch Franzosisch

] cChidesfs¢h Portugiesisch Russisch

Literatur Steinmann / Schreytgg; Management. Grundlagern der

Unternehmensfiihrung; 6., vollst. Gberarb. A.; Wiesbaden 2005

Zusammensetzung der
Endnote

Mit CP gewichteter Durchschnitt

Bemerkungen / Sonstiges
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