Auf einen Blick

Zielgruppe

Personen mit Interesse an
psychologischen Aspekten
wirtschaftlichen Handelns

Abschluss
Bachelor of Science (B.Sc.)

Studiendauer

+ 7 Semester inklusive
Praxissemester und
Bachelorarbeit

+ Programmumfang:
210 Credit Points

Zulassungs-

voraussetzungen

- Allgemeine oder fachgebun-
dene Hochschulreife

- Fachhochschulreife

- Berufsausbildung oder
Vorpraktikum sind nicht
erforderlich

Besonderheiten

- Interdisziplinares Angebot
mit drei Saulen: Psychologie,
Wirtschaftswissenschaften,
Forschungsmethoden

- Gute Mathematik- und
Englischkenntnisse
erforderlich

+ Méglichkeit der individuellen
Schwerpunktsetzung

- Theoriefundiertes, praxis-
integriertes Studium

Studienbeginn
Studienbeginn ist nur zum
Wintersemester moglich.

Bewerbung
Bitte geben Sie unter
www.hochschulstart.de

Folgendes ein.

Unter Hochschule: Aalen
Unter Studienfach:
Wirtschaftspsychologie

Nicht vergessen:
Bitte setzen Sie Ihre
Bewerbung in Aalen auf

Prioritat 1.

Bei Fragen wenden Sie sich
bitte an die Studentische
Abteilung:

™ +49 (0) 7361 576-1299
P4 zulassungsamt@hs-aalen.de

Die Hochschule Aalen
Innovative Bildungsmodelle,
ausgezeichnete Lehrende,
starke Forschung, Lern-
raume zum Wohlfthlen und
modernste Labore, Forderung
von Personlichkeit und
unternehmerischem Denken,
eine enge Verzahnung mit
der Industrie, regional und
international ausgerichtete
Kooperationen: Studieren

Sie an einer der beliebtesten
Hochschulen fir Angewandte
Wissenschaften in Deutsch-
land. An der Hochschule Aalen
studieren aktuell knapp 6.000
Studierende in Uber 60 Studi-
engangen: Im Innovationszen-
trum werden junge Grunder
gefordert, das explorhino
Science Center begeistert
Kinder fur Naturwissenschaft
und Technik.

hs-aalen.de/wip

Pradikat

Kontakt

Information / Studienberatung

Lorena Kérner, M.Sc.
Telefon +49 7361 576-4966
WIP.Studienberatung@hs-aalen.de

Studienkoordinatorin

Prof. Dr. Regina Kempen
Telefon +49 7361 576-4935
Regina.Kempen@hs-aalen.de

Fachbereichssekretariat

Rita Pappe
Telefon +49 7361 576-4926
Wip.Sekretariat@hs-aalen.de

Wirtschaftspsychologie

Bachelor of Science

= Hochschule Aalen
Technik und Wirtschaft



Wirtschaftspsychologie

Wie nehmen Verbraucher Produkte
ansprechend gestaltet werden?

Wie kdnnen Unternehmen passende Mitarbeitende gewinnen
und deren Starken gezielt weiterentwickeln?
Diese und viele weitere Fragen der unternehmerischen Praxis

beantwortet die Wirtschaftspsychol

Das Bachelorstudium Wirtschaftspsychologie spricht Interes-
sierte an, die psychologische Erkenntnisse zur menschlichen
Wahrnehmung sowie zum Erleben und Handeln gewinnen und
diese auf wirtschaftliche Zusammenhange anwenden maochten.
Das Studienangebot zeichnet sich durch einen hohen Anwen-

dungsbezug und eine starke Verzah

chologie und Betriebswirtschaftslehre aus.

Studienubersicht

Studienangebot

Das interdisziplinare Studium der Wirtschaftspsychologie
vermittelt psychologische und wirtschaftswissenschaftliche Kom-
petenzen. Diese werden durch umfangreiche forschungsmetho-
dische Qualifikationen erganzt. Eine enge Zusammenarbeit mit
Partnern aus der Wirtschaft ermoglicht einen hohen Praxisbezug
wahrend des gesamten Studiums. Im Hauptstudium besteht die
Moglichkeit zur Wahl eines individuellen Studienschwerpunkts

in der Konsumpsychologie oder der Arbeits-, Organisations- und
Personalpsychologie. Damit bereitet das Studium gezielt auf
attraktive Aufgaben in unterschiedlichen Feldern der Wirtschaft
und Gesellschaft vor.
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Studienverlauf

Kompetenzen

Sie erwerben im Studium der Wirtschaftspsychologie in Aalen:

- Breit gefacherte Kompetenzen in psychologischen und
wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen- und Anwendungs-
fachern

+ Fundierte Kenntnisse von Forschungsmethoden zur Analyse
konsum- und arbeitsbezogener Fragestellungen

- Teamfahigkeit sowie eine selbststandige und ergebnisorien-
tierte Arbeitsweise

- Kompetenzen zur Losung komplexer Aufgaben- und Problem-
stellungen in praxisbezogenen Projekten.

Studienformat und didaktisches Konzept

Das Studium ist modular aufgebaut und zeichnet sich durch
unterschiedliche Lehr- und Prifungsformen aus. Die Arbeit
in kleinen Gruppen ermdglicht einen personlichen Austausch
zwischen Studierenden und Lehrenden. Die Kombination aus
innovativer Kompetenzvermittlung und praxisintegrierten
Projekten bereitet gezielt auf die zukUnftigen Aufgaben im
Berufsleben vor.

Nach dem Studium

Gut ausgebildete Wirtschaftspsychologen sind gesuchte Exper-

ten in Unternehmen, aber auch zunehmend im 6ffentlichen

Sektor oder in NGOs. Exemplarische Berufsfelder sind:

- Markt- und Meinungsforschung: z.B. Befragung und
Analyse des Konsumentenverhaltens

- Marketing: z.B. Produktvermarktung, Branding,
Kundenzufriedenheit

* Medien und Kommunikation: z.B. Gestaltung von
Kundenschnittstellen

- Personalmanagement: z.B. Personalauswahl und
-entwicklung

- Arbeits- und Organisationgestaltung: z.B. Change
Management, Organisationsentwicklung

- Selbststandige Tatigkeit: z.B. Beratung, Training, Coaching



