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Gesetz
zu dem Abkommen
zwischen der Europaischen Gemeinschaft
und ihren Mitgliedstaaten einerseits
und der Schweizerischen Eidgenossenschaft andererseits
tiber die Freiziigigkeit

Vom 2. September 2001

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:

Artikel 1

Dem in Luxemburg am 21. Juni 1999 von der Bundesrepublik Deutschland
unterzeichneten Abkommen zwischen der Europdischen Gemeinschaft und
ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen Eidgenossenschaft
andererseits Uber die Freizigigkeit wird zugestimmt. Das Abkommen wird
nachstehend verdffentlicht.

Artikel 2

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates Vereinbarungen in Kraft zu setzen, durch die Anhang Il
Abschnitt A Buchstabe i und j an die ge&nderte innerstaatliche Rechtslage
angepasst werden.

Artikel 3

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verklindung in Kraft.

(2) Der Tag, an dem das Abkommen nach seinem Artikel 25 flr die Bundes-
republik Deutschland in Kraft tritt, ist im Bundesgesetzblatt bekannt zu geben.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und wird im Bundesgesetz-
blatt verkiindet.

Berlin, den 2. September 2001

Der Bundesprédsident
Johannes Rau

Der Bundeskanzler
Gerhard Schrdéder

Flir den Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung
Die Bundesministerin flir Gesundheit
Ulla Schmidt

Fur den Bundesminister des Auswartigen
Der Bundesminister der Verteidigung
Rudolf Scharping
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Anhang |

Freiziigigkeit

I. Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
Einreise und Ausreise

(1) Die Vertragsparteien gestatten den Staatsangehdrigen der
anderen Vertragsparteien, deren Familienangehdrigen im Sinne
des Artikels 3 dieses Anhangs und den entsandten Arbeit-
nehmern im Sinne des Artikels 17 dieses Anhangs die Einreise
in ihr Hoheitsgebiet gegen Vorlage eines gltigen Personal-
ausweises oder Reisepasses.

Ein Einreisevisum oder ein gleichwertiger Nachweis darf nicht
verlangt werden, auBer im Fall von Familienangehérigen und
entsandten Arbeitnehmern im Sinne des Artikels 17 dieses
Anhangs, die nicht die Staatsangehdrigkeit einer Vertragspartei
besitzen. Die betreffende Vertragspartei gewahrt diesen Perso-
nen alle Erleichterungen fiir die Beschaffung der gegebenenfalls
bendtigten Visa.

(2) Die Vertragsparteien erkennen den Staatsangehdrigen
der Vertragsparteien, ihren Familienangehérigen im Sinne des
Artikels 3 dieses Anhangs und den entsandten Arbeitnehmern im
Sinne des Artikels 17 dieses Anhangs das Recht zu, ihr Hoheits-
gebiet gegen Vorlage eines gliltigen Personalausweises oder
Reisepasses zu verlassen. Sie dlrfen von den Staatsangehdri-
gen der anderen Vertragsparteien kein Ausreisevisum und keinen
gleichwertigen Nachweis verlangen.

Die Vertragsparteien stellen ihren Staatsangehérigen gemas
ihren Rechtsvorschriften einen Personalausweis oder einen
ReisepaB aus, der insbesondere ihre Staatsangehdrigkeit angibt,
oder verlédngern diese Dokumente.

Der ReisepaB muB zumindest fUr alle Vertragsparteien und fur
die unmittelbar zwischen den Vertragsparteien liegenden Durch-
reiseldnder giltig sein. Ist die Ausreise nur mit dem ReisepaB
statthaft, so muB dieser mindestens flinf Jahre gliltig sein.

Artikel 2
Aufenthalt und Erwerbstéatigkeit

(1) Unbeschadet der fiir die Ubergangszeit gemaB Artikel 10
dieses Abkommens und Kapitel VIl dieses Anhangs geltenden
Bestimmungen haben die Staatsangehdrigen einer Vertrags-
partei das Recht, sich nach MaBgabe der Kapitel Il bis IV im
Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei aufzuhalten und dort
eine Erwerbstéatigkeit auszuliben. Zum Nachweis dieses Rechts
wird eine Aufenthaltserlaubnis erteilt oder eine Sonderbescheini-
gung fiir Grenzgénger ausgestellt.

Die Staatsangehérigen der Vertragsparteien haben ferner das
Recht, sich in das Hoheitsgebiet einer anderen Vertragspartei
zu begeben oder nach Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses
mit einer Dauer von weniger als einem Jahr dort zu bleiben, um
sich eine Beschéftigung zu suchen, und sich wéhrend eines
angemessenen Zeitraums von bis zu sechs Monaten dort auf-
zuhalten, sofern dies erforderlich ist, um von den ihrer beruf-
lichen Befdhigung entsprechenden Stellenangeboten Kenntnis
zu nehmen und gegebenenfalls die erforderlichen MaBnahmen
im Hinblick auf ihre Einstellung zu treffen. Die Arbeitsuchenden
haben im Hoheitsgebiet der betreffenden Vertragspartei An-
spruch auf die gleiche Hilfe, wie sie die Arbeitsémter dieses
Staates eigenen Staatsangehdrigen leisten. Sie kénnen wéhrend
der Dauer dieses Aufenthalts von der Sozialhilfe ausgeschlossen
werden.

(2) Den Staatsangehdrigen der Vertragsparteien, die im Auf-
nahmestaat keine Erwerbstétigkeit austiben und kein Aufent-
haltsrecht aufgrund anderer Bestimmungen dieses Abkommens
haben, wird das Aufenthaltsrecht eingerdumt, sofern sie die
Voraussetzungen des Kapitels V erflillen. Zum Nachweis dieses
Rechts wird eine Aufenthaltserlaubnis erteilt.

(3) Die Erteilung und Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis
oder Sonderbescheinigung flir die Staatsangehérigen der Ver-
tragsparteien erfolgen kostenlos oder gegen Entrichtung eines
Betrags, der die Ausstellungsgebihr fiir Personalausweise von
Inlandern nicht Uibersteigen darf. Die Vertragsparteien treffen alle
erforderlichen MaBnahmen, um die Formalitdten und Verfahren
fur die Beschaffung dieser Dokumente so weit wie mdéglich zu
vereinfachen.

(4) Die Vertragsparteien kdnnen von den Staatsangehdrigen
der anderen Vertragsparteien verlangen, daB sie ihnre Anwesen-
heit in ihrem Hoheitsgebiet anzeigen.

Artikel 3
Familienangehdrige

(1) Die Familienangehdrigen einer Person, die Staatsange-
horige einer Vertragspartei ist und ein Aufenthaltsrecht hat,
haben das Recht, bei ihr Wohnung zu nehmen. Der Arbeitnehmer
muB fur seine Familie Gber eine Wohnung verftigen, die in dem
Gebiet, in dem er beschéftigt ist, den fur die inlandischen Arbeit-
nehmer geltenden normalen Anforderungen entspricht; diese
Bestimmung darf jedoch nicht zu Diskriminierungen zwischen
inlandischen Arbeitnehmern und Arbeitnehmern aus der anderen
Vertragspartei fiihren.

(2) Als Familienangehdrige gelten ungeachtet ihrer Staats-
angehdrigkeit:

a) der Ehegatte und die Verwandten in absteigender Linie, die
noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen Unterhalt gewahrt
wird;

b) die Verwandten und die Verwandten des Ehegatten in auf-
steigender Linie, denen Unterhalt gew&hrt wird;

c) im Fall von Studierenden der Ehegatte und die unterhalts-
berechtigten Kinder.

Die Vertragsparteien begtinstigen die Aufnahme aller nicht unter
den Buchstaben a, b und ¢ genannten Familienangehdrigen,
denen der Staatsangehdrige einer Vertragspartei Unterhalt
gewahrt oder mit denen er im Herkunftsland in einer hauslichen
Gemeinschaft lebt.

(3) Fur die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis flr Familien-
angehdrige eines Staatsangehdrigen einer Vertragspartei dirfen
die Vertragsparteien nur folgende Unterlagen verlangen:

a) die Ausweise, mit denen sie in ihr Hoheitsgebiet eingereist
sind;

b) eine von der zustdndigen Behdrde des Heimat- oder Her-
kunftsstaats ausgestellte Bescheinigung, in der das Ver-
wandtschaftsverhéltnis bestatigt wird;

c) fiir Personen, denen Unterhalt gewéhrt wird, eine von der
zusténdigen Behorde des Heimat- oder Herkunftsstaats aus-
gestellte Bescheinigung, in der bestétigt wird, daB die in
Absatz 1 genannte Person ihnen Unterhalt gewahrt oder sie
in diesem Staat mit ihr in einer hauslichen Gemeinschaft
leben.
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(4) Die einem Familienangehdrigen erteilte Aufenthaltserlaub-
nis hat die gleiche Glltigkeit wie die der Person, von der das
Recht hergeleitet ist.

(5) Der Ehegatte und die Kinder einer Person mit Aufent-
haltsrecht, die noch nicht 21 Jahre alt oder unterhaltsberechtigt
sind, haben ungeachtet ihrer Staatsangehérigkeit das Recht auf
Zugang zu einer Erwerbstétigkeit.

(6) Die Kinder eines Staatsangehorigen einer Vertragspartei
dirfen ungeachtet dessen, ob er im Hoheitsgebiet der anderen
Vertragspartei eine Erwerbstétigkeit austibt oder keine Erwerbs-
tatigkeit auslibt oder eine Erwerbstétigkeit ausgelibt hat, unter
den gleichen Bedingungen wie die Staatsangehdrigen des
Aufnahmestaates, sofern sie in dessen Hoheitsgebiet wohnen,
am allgemeinen Unterricht sowie an der Lehrlings- und Berufs-
ausbildung teilnehmen.

Die Vertragsparteien unterstlitzen alle Bemihungen, durch
die diesen Kindern ermdglicht werden soll, unter den besten
Voraussetzungen an diesem Unterricht beziehungsweise dieser
Ausbildung teilzunehmen.

Artikel 4
Verbleiberecht

(1) Die Staatsangehdrigen einer Vertragspartei und ihre
Familienangehdrigen haben nach Beendigung ihrer Erwerbs-
tatigkeit ein Recht auf Verbleib im Hoheitsgebiet der anderen
Vertragspartei.

(2) GemaB Artikel 16 dieses Abkommens wird auf die
Verordnung (EWG) Nr. 1251/70 (ABI. Nr. L 142, 1970, S. 24))
und auf die Richtlinie 75/34/EWG (ABI. Nr. L 14, 1975, S. 10))
Bezug genommen.

Artikel 5
Offentliche Ordnung

(1) Die aufgrund dieses Abkommens eingerdumten Rechte
durfen nur durch MaBnahmen, die aus Griinden der 6ffentlichen
Ordnung, Sicherheit und Gesundheit gerechtfertigt sind, ein-
geschrénkt werden.

(2) GemaB Artikel 16 dieses Abkommens wird auf die Richt-
linien 64/221/EWG (ABI. Nr. 56, 1964, S. 850)?), 72/194/EWG
(ABL. Nr. L 121, 1972, S. 32)?) und 75/35/EWG (ABI. Nr. L 14,
1975, S. 10)2) Bezug genommen.

Il. Arbeitnehmer

Artikel 6
Aufenthaltsregelung

(1) Ein Arbeitnehmer, der Staatsangehériger einer Vertrags-
partei ist (im folgenden , Arbeitnehmer" genannt) und mit einem
Arbeitgeber des Aufnahmestaates ein Arbeitsverhaltnis mit einer
Dauer von mindestens einem Jahr eingegangen ist, erhélt eine
Aufenthaltserlaubnis mit einer Gultigkeitsdauer von mindestens
funf Jahren, gerechnet ab dem Zeitpunkt der Erteilung der
Erlaubnis. Diese wird automatisch um mindestens funf Jahre
verlangert. Bei der ersten Verldngerung kann die Giiltigkeits-
dauer beschrénkt werden, wenn der Inhaber seit mehr als zwélf
aufeinanderfolgenden Monaten unfreiwillig arbeitslos ist; sie darf
jedoch ein Jahr nicht unterschreiten.

(2) Ein Arbeitnehmer, der mit einem Arbeitgeber des Auf-
nahmestaates ein Arbeitsverhéltnis mit einer Dauer von mehr als
drei Monaten und weniger als einem Jahr eingegangen ist, erhélt
eine Aufenthaltserlaubnis mit einer Gltigkeitsdauer, die der
Dauer des Arbeitsvertrags entspricht.

1) In der zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Abkommens geltenden Fassung.
2) In der zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Abkommens geltenden Fassung.
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Ein Arbeitnehmer, der ein Arbeitsverhaltnis mit einer Dauer
von hdchstens drei Monaten hat, benétigt keine Aufenthalts-
erlaubnis.

(8) Fur die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis dirfen die
Vertragsparteien vom Arbeitnehmer nur die Vorlage folgender
Unterlagen verlangen:

a) den Ausweis, mit dem er in ihr Hoheitsgebiet eingereist ist;

b) eine Einstellungserklarung des Arbeitgebers oder eine
Arbeitsbescheinigung.

(4) Die Aufenthaltserlaubnis gilt fir das gesamte Hoheits-
gebiet des Staates, der sie erteilt hat.

(5) Aufenthaltsunterbrechungen, die sechs aufeinanderfol-
gende Monate nicht Uberschreiten, sowie eine durch Militar-
dienst gerechtfertigte Abwesenheit bertihren nicht die Gultigkeit
der Aufenthaltserlaubnis.

(6) Eine gultige Aufenthaltserlaubnis darf dem Arbeitnehmer
nicht allein deshalb entzogen werden, weil er keine Beschaf-
tigung mehr hat, entweder weil er infolge von Krankheit oder
Unfall vorlibergehend arbeitsunféhig ist oder weil er unfreiwillig
arbeitslos geworden ist, sofern letzteres vom zusténdigen
Arbeitsamt ordnungsgeman bestatigt wird.

(7) Die Erledigung der Formalitaten flr die Erteilung der
Aufenthaltserlaubnis darf die fristgerechte Erfiillung der von den
Antragstellern geschlossenen Arbeitsvertrdge nicht behindern.

Artikel 7
Abhingig beschéftigte Grenzgéanger

(1) Ein abhéngig beschéftigter Grenzgénger ist ein Staats-
angehdriger einer Vertragspartei mit Wohnsitz im Hoheitsgebiet
einer Vertragspartei, der eine Erwerbstatigkeit als Arbeitnehmer
im Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei ausiibt und in der
Regel téglich oder mindestens einmal in der Woche an seinen
Wohnort zurtickkehrt.

(2) Die Grenzgénger bendtigen keine Aufenthaltserlaubnis.

Die zustédndige Behdrde des beschéftigenden Staates kann dem
abhangig beschéftigten Grenzganger jedoch eine Sonder-
bescheinigung mit einer Gltigkeitsdauer von mindestens flnf
Jahren oder mit einer der Dauer der Beschéftigung entsprechen-
den Glltigkeitsdauer ausstellen, wenn diese mehr als drei
Monate und weniger als ein Jahr betragt. Diese Bescheinigung
wird um mindestens fiinf Jahre verlangert, sofern der Grenz-
ganger nachweist, daB er eine Erwerbstétigkeit ausibt.

(3) Die Sonderbescheinigung gilt flir das gesamte Hoheits-
gebiet des Staates, der sie ausgestellt hat.

Artikel 8
Berufliche und geographische Mobilitat

(1) Die Arbeitnehmer haben das Recht auf berufliche und
geographische Mobilitdt im gesamten Hoheitsgebiet des Auf-
nahmestaates.

(2) Die berufliche Mobilitat umfaBt den Wechsel des Arbeit-
gebers, der Arbeitsstelle, des Berufs und den Ubergang von
einer unselbstandigen zu einer selbstdndigen Erwerbstatigkeit.
Die geographische Mobilitdt umfaBt den Wechsel des Arbeits-
und des Aufenthaltsortes.

Artikel 9
Gleichbehandlung

(1) Ein Arbeitnehmer, der Staatsangehdriger einer Vertragspar-
tei ist, darf aufgrund seiner Staatsangehdrigkeit im Hoheitsgebiet
der anderen Vertragspartei hinsichtlich der Beschaftigungs- und
Arbeitsbedingungen, insbesondere im Hinblick auf Entlohnung,
Kiindigung und, falls er arbeitslos geworden ist, im Hinblick auf
berufliche Wiedereingliederung oder Wiedereinstellung nicht
anders behandelt werden als die inléndischen Arbeitnehmer.
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(2) Ein Arbeitnehmer und seine in Artikel 3 dieses Anhangs
genannten Familienangehdrigen genieBen dort die gleichen
steuerlichen und sozialen Vergtinstigungen wie die inlandischen
Arbeitnehmer und ihre Familienangehdrigen.

(8) Er kann mit dem gleichen Recht und unter den
gleichen Bedingungen wie die inlandischen Arbeitnehmer am
Unterricht der Berufsschulen und der Umschulungszentren
teilnehmen.

(4) Alle Bestimmungen in Tarif- oder Einzelarbeitsvertragen
oder sonstigen Kollektivvereinbarungen betreffend den Zugang
zur Beschéftigung, die Beschéftigung, die Entlohnung und alle
Ubrigen Arbeits- und Kiindigungsbedingungen sind von Rechts
wegen insoweit nichtig, als sie fiir ausléandische Arbeitnehmer,
die Staatsangehdrige der Vertragsparteien sind, diskriminierende
Bedingungen vorsehen oder zulassen.

(5) Ein Arbeitnehmer, der die Staatsangehdrigkeit einer Ver-
tragspartei besitzt und im Hoheitsgebiet der anderen Vertrags-
partei beschaftigt ist, hat Anspruch auf gleiche Behandlung
hinsichtlich der Zugehdrigkeit zu Gewerkschaften und der Aus-
Ubung gewerkschaftlicher Rechte, einschlieBlich des Wahlrechts
und des Zugangs zu Verwaltungs- oder Fllhrungsdmtern in einer
Gewerkschaft; er kann von der Teilnahme an der Verwaltung von
Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts und der Austibung eines
offentlich-rechtlichen Amtes ausgeschlossen werden. Er hat fer-
ner das Recht auf Wahlbarkeit zu den Arbeitnehmervertretungen
in den Betrieben.

Diese Bestimmungen beriihren nicht die Rechts- oder Verwal-
tungsvorschriften, durch die den Arbeitnehmern aus der anderen
Vertragspartei im Aufnahmestaat weitergehende Rechte ein-
gerdumt werden.

(6) Unbeschadet des Artikels 26 dieses Anhangs genieBt ein
Arbeitnehmer, der die Staatsangehdrigkeit einer Vertragspartei
besitzt und im Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei
beschéftigt ist, hinsichtlich einer Wohnung, einschlieBlich der
Erlangung des Eigentums an der von ihm benétigten Wohnung,
die gleichen Rechte und Vergtlinstigungen wie die inléandischen
Arbeitnehmer.

Dieser Arbeitnehmer kann sich mit dem gleichen Recht wie
inlandische Arbeitnehmer in dem Gebiet, in dem er beschaftigt
ist, in die Listen der Wohnungssuchenden der Orte, wo solche
Listen gefiihrt werden, einschreiben und genieBt die damit
verbundenen Verglinstigungen und Rangstellungen.

Seine im Herkunftsstaat verbliebene Familie wird zu diesem
Zweck als in diesem Gebiet wohnend betrachtet, soweit auch
fur inldndische Arbeitnehmer eine entsprechende Vermutung
gilt.

Artikel 10
Beschiftigung in der 6ffentlichen Verwaltung

Einem Staatsangehdrigen einer Vertragspartei, der eine
unselbsténdige Erwerbstétigkeit auslibt, kann das Recht auf eine
Beschaéftigung in der &ffentlichen Verwaltung verweigert werden,
sofern diese die Auslibung hoheitlicher Befugnisse umfaBt
und der Wahrung der allgemeinen Interessen des Staates oder
anderer 6ffentlicher Kérperschaften dient.

Artikel 11

Zusammenarbeit
im Bereich der Arbeitsvermittiung

Die Vertragsparteien arbeiten im Rahmen des EURES-Netzes
(European Employment Services) vor allem im Bereich der
Zusammenfihrung und des Ausgleichs von Stellenangeboten
und Arbeitsgesuchen sowie im Bereich des Informations-
austausches Uber die Arbeitsmarktlage und die Lebens- und
Arbeitsbedingungen zusammen.

lll. Selbsténdige

Artikel 12
Aufenthaltsregelung

(1) Ein Staatsangehdriger einer Vertragspartei, der sich
zwecks Austlibung einer selbstédndigen Erwerbstétigkeit im
Hoheitsgebiet einer anderen Vertragspartei niederlassen will (im
folgenden ,Selbstandiger” genannt), erhalt eine Aufenthalts-
erlaubnis mit einer Giltigkeitsdauer von mindestens fiinf Jahren,
gerechnet ab dem Zeitpunkt der Erteilung, sofern er den zu-
standigen nationalen Beh&rden nachweist, daB er zu diesem
Zweck niedergelassen ist oder sich niederlassen will.

(2) Die Aufenthaltserlaubnis wird automatisch um mindestens
funf Jahre verlangert, sofern der Selbstandige den zustandigen
nationalen Behdrden nachweist, daB er eine selbstandige
Erwerbstatigkeit ausiibt.

(3) Fur die Erteilung der Aufenthaltserlaubnisse dirfen die
Vertragsparteien vom Selbstandigen nur folgende Unterlagen
verlangen:

a) den Ausweis, mit dem er in ihr Hoheitsgebiet eingereist ist;
b) deninden Abséatzen 1 und 2 genannten Nachweis.

(4) Die Aufenthaltserlaubnis gilt fir das gesamte Hoheits-
gebiet des Staates, der sie erteilt hat.

(5) Aufenthaltsunterbrechnungen, die sechs aufeinander-
folgende Monate nicht Uberschreiten, sowie eine durch Militar-
dienst gerechtfertigte Abwesenheit bertihren nicht die Glltigkeit
der Aufenthaltserlaubnis.

(6) Eine gliltige Aufenthaltserlaubnis darf den in Absatz 1
genannten Personen nicht allein deshalb entzogen werden,
weil sie aufgrund einer vorlibergehenden Arbeitsunféhigkeit
infolge von Krankheit oder Unfall keine Erwerbstatigkeit mehr
ausuben.

Artikel 13
Selbstidndige Grenzgéanger

(1) Ein selbsténdiger Grenzgénger ist ein Staatsangehdriger
einer Vertragspartei mit Wohnsitz im Hoheitsgebiet einer Ver-
tragspartei, der eine selbstandige Erwerbstéatigkeit im Hoheits-
gebiet der anderen Vertragspartei austibt und in der Regel taglich
oder mindestens einmal in der Woche an seinen Wohnort
zurlickkehrt.

(2) Die selbsténdigen Grenzganger bendtigen keine Aufent-
haltserlaubnis.

Die zustdndige Behdrde des betreffenden Staates kann dem
selbsténdigen Grenzgénger jedoch eine Sonderbescheinigung
mit einer Giltigkeitsdauer von mindestens fiinf Jahren aus-
stellen, sofern er den zustandigen nationalen Behérden nach-
weist, daB er eine selbstdndige Erwerbstétigkeit auslbt oder
austiben will. Diese Bescheinigung wird um mindestens flinf
Jahre verlangert, sofern der Grenzganger nachweist, daB3 er eine
selbsténdige Erwerbstétigkeit austibt.

(3) Die Sonderbescheinigung gilt fir das gesamte Hoheits-
gebiet des Staates, der sie ausgestellt hat.

Artikel 14
Berufliche und geographische Mobilitat

(1) Der Selbstandige hat das Recht auf berufliche und geo-
graphische Mobilitét im gesamten Hoheitsgebiet des Aufnahme-
staates.

(2) Die berufliche Mobilitat umfaBt den Wechsel des Berufs
und den Ubergang von einer selbstindigen zu einer unselb-
sténdigen Erwerbstatigkeit. Die geographische Mobilitat umfaBt
den Wechsel des Arbeits- und des Aufenthaltsortes.




