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Aufgaben Qualifikationen

Du suchst einen Praktikumsplatz, bei dem Du dich einbringen und
sowohl fachlich als auch persdnlich weiterentwickeln kannst?

Du interessierst Dich fiir den Personalbereich (HR), aber willst
mehr als das operative Personalgeschift kennenlernen, sondern
herausfinden, wie z.B. Verglitungskonzepte aussehen?

Dann bist Du bei uns genau richtig. Wir suchen DICH, wenn Du
Lust hast, unser breites Aufgabenspektrum kennen zu lernen und
uns in allen Bereichen zu begleiten.

Unser Team ist bei der Mercedes-Benz Mobility global
verantwortlich fiir die Themen Compensation & Benefits sowie
Compliance & Data Protection innerhalb von HR. Als
Themenmanagerinnen und Themenmanager sind wir Expertinnen
und Experten fiir Vergiitung, betriebliche Altersversorgung,
Datenschutz und Compliance. Wir treiben diese Themen innerhalb
der Mercedes-Benz Mobility voran und stehen als Center of

Competence unseren Kolleginnen und Kollegen weltweit zur Seite.

Diese Herausforderungen kommen u. a. auf Dich zu:

« Mitarbeit bei Projekten und einzelnen Arbeitspaketen zum
Thema Vergilitung international, regional sowie in
Deutschland

Begleitung der HR Themenmanagerinnen und

Themenmanager bei der Beratung der HR Business
Partnerinnen und -partnern zu verschiedenen Themen und
Prozessen im Bereich Compensation/Benefits/HR

« Studiengang im Bereich
Wirtschaftswissenschaften/Rechtswissenschaften/Finance
oder vergleichbar, mit einem der Schwerpunkte:
Personalmanagement/-entwicklung, Controlling,
Management, Innovationsmanagement, Projektmanagement,
Finance

« Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Sicherer Umgang mit MS-Office (Excel, PowerPoint)

« Erste praktische Erfahrungen im Rahmen eines Praktikums
oder einer Werkstudententatigkeit im Personalwesen sind
von Vorteil

« Engagement und Teamfahigkeit

« Analytische Denkweise und strategische Arbeitsweise

« Integritdt und sozialer Kompetenz

Zusitzliche Informationen:

Ganz ohne Formalitdten geht es natiirlich auch bei uns nicht.
Bewirb Dich bitte ausschlieBlich online und fiige Deiner
Bewerbung einen Lebenslauf, aktuelle
Immatrikulationsbescheinigung mit Angabe des Fachsemesters,
aktuellen Notenspiegel, relevante Zeugnisse, ggf.
Pflichtpraktikumsnachweis und Nachweis iber die
Regelstudienzeit (max. GesamtgréBe der Anhénge 5 MB) bei und
markiere im Online-Formular Deine Bewerbungsunterlagen als
"relevant fiir diese Bewerbung".




+ Mitwirkung bei der Erstellung von deutsch- und

englischsprachigen Prasentationen mit M5-PowerPoint und

Bearbeitung von Excel Dateien
+ Mitwirkung bei der Erarbeitung und Aufbereitung von

Informationen und Kemmunikationen zu den verschiedenen

Themenbereichen fiir die HR-Mitarbeitenden

+ Vor- und Nachbereitung von Team-Workshops und

Trainingseinheiten

Weiterfiihrende Informationen zu den Einstellkriterien findest Du
,hier”.

Angehdrige von Staaten auBerhalb des europdischen
Wirtschaftsraums schicken ggf. bitte ihre
Aufenthalts-/Arbeitsgenehmigung mit.

Wir freuen uns insbesondere {iber Onlinebewerbungen
schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter behinderter
Menschen. Bei Fragen kannst Du Dich unter sbv@mercedes-
benz.com zudem an die Schwerbehindertenvertretung des
Standorts wenden, die Dich gerne nach Deiner Bewerbung im
weiteren Bewerbungsprozess unterstiitzt.

Bitte habe Verstdndnis dafiir, dass wir keine Papierbewerbungen
mehr entgegennehmen und es keinen Anspruch auf Rlickversand
gibt.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Dir gerne HR
Services per Mail an hrservices@mercedes-benz.com oder auf
unserer Karriereseite der "Chat-Bot" {iber die Sprechblasen unten

rechts.
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Kontakt
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Maobility

Mercedes-Benz Mobility AG

SiemensstraBe 7
70469 Stuttgart

Johannes Rieder

E-Mail: johannes.rieder@mercedes-benz.com

Details zum Standort



https://www.youtube.com/watch?v=nfxTgysD9jw&t=4s
https://group.mercedes-benz.com/karriere/studenten/

