
Praktikum
oder

Praxissemester 

Ihre Aufgaben:

• Onboarding für Praktikanten
• Projektbasiertes Arbeiten zu  

verschiedenen Themenbe- 
reichen der Abteilung, wie 
dem Gesundheitsmanage-
ment, der Ausbildung oder 
der Personalentwicklung

• Organisation und Vorberei- 
tung von Veranstaltungen  
(Assessment Center, Semi- 
nare, Workshops etc.)

• Bewerbermarketing vom  
Entwurf bis zur Veröffentli- 
chung von Stellenausschrei- 
bungen über verschiedene  
Kanäle

• Organisation/Durchführung 
von Bewerbungsprozessen 
(von der Bewerbung über 
das Vorstellungsgespräch 
bis zur Einarbeitung)

• Einbringung von eigenen 
Projekten sowie Ideen zur 
Personalentwicklung

  

Ihre Vorteile:

• Sie erlernen Eigenverant- 
wortlichkeit in einem freund- 
lichen, hilfsbereiten Team

• Sie können Ihre Arbeitszeit  
durch Gleitzeit flexibel  
gestalten

• Sie haben die Chance, Ihre  
eigenen Ideen einzubringen 

• Sie sammeln wertvolle  
Praxiserfahrungen im  
Arbeitsalltag

• Sie können Ihre Fachkom- 
petenz verbessern 

• Sie erhalten eine attraktive  
monatliche Vergütung in  
Höhe von 750 €

  

Nötige Qualifikationen:

• Sie studieren im Bereich der 
Sozial- und/oder Wirtschafts-
wissenschaften

• Sie haben Interesse an der 
Personalarbeit

• Sie arbeiten selbstständig 
und zuverlässig

• Sie sind teamfähig und  
besitzen Kommunikations-
stärke im Umgang mit  
Mitarbeitenden

• Sie haben grundlegende 
Kenntnisse in den gängigen 
Office-Anwendungen  
(Word, PowerPoint, Excel, 
Outlook, OneNote)

  

s Sparkasse
 Ansbach

... im Bereich Personalentwicklung/Ausbildung
Legen Sie den Grundstein Ihrer Kariere und starten Sie bei unserer Sparkasse ein Praktikum. 
Erweitern Sie Ihre Fachkompetenz und sammeln Sie Praxiserfahrungen für Ihre berufliche Zukunft.

Dauer:          3 - 6 Monate
Einsatzort:  Sparkassenplatz 1, 91522 Ansbach

Klingt interessant? Bewerben Sie sich hier:
www.sparkasse-ansbach.de/stellenangebote 


