
Über die Voith Group
Die Voith Group ist ein weltweit agierender Technologiekonzern. Mit seinem breiten Portfolio aus Anlagen, Produkten, Serviceleistungen und digitalen Anwendungen setzt Voith
Maßstäbe in den Märkten Energie, Papier, Rohstoffe und Transport & Automotive. Gegründet 1867 ist Voith heute mit rund 21.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 4,9
Milliarden Euro Umsatz und Standorten in über 60 Ländern der Welt eines der großen Familienunternehmen Europas.
 
Unterstützen Sie die Voith Group | Konzernbereich Corporate Functions & Services als
 
Junior Reporting & Analytics Specialist (m|w|d) | Steinbeis-Masterstudium  
Job ID 73566 | Standort Heidenheim
 
Ihre Aufgaben

 
Ihr Profil

 
Das erwartet Sie

 
Arbeiten bei Voith heißt, aktiv zukunftsfähige Technologien voranzutreiben. Wir bieten Ihnen ein internationales Arbeitsumfeld mit einer offenen und wertschätzenden
Unternehmenskultur. Darüber hinaus erwarten Sie bei uns flexible Arbeitsmodelle, nachhaltige Weiterentwicklungsmöglichkeiten, verschiedene Angebote zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowie zu Gesundheit und Wohlbefinden.
 
Bewerben Sie sich jetzt über unser Online-Portal. 
Alles Nähere rund um den Bewerbungsprozess finden Sie hier.

Die J.M. Voith SE & Co. KG | VZS (Corporate Functions & Services) freut sich auf Ihre Bewerbung!
 
Ihre persönliche Ansprechpartnerin
J.M. Voith SE & Co. KG | VZS   Global Business Services HR EMEA
Talent Acquisition Team • Tomeika Whelan • Tel. +49 7321 37 3440
 
voith.com/karriere
Job ID 73566

In Ihrer Rolle unterstützen Sie den globalen Bereich HR Workforce Analytics und Reporting aktiv bei der Weiterentwicklung und dem Neuaufbau eines Workforce Planning
Tools.



Dabei bietet sich Ihnen die Gelegenheit, alle globalen HR Systeme und Prozesse kennenzulernen, einschließlich Reporting, Rekrutierung und Talent Management.

Ihr erster Fokus liegt auf dem Bereich Berichtswesen und Datenanalyse.

Sie sind in verschiedene HR-Systemprojekte involviert, darunter auch die Aktualisierung der HR-Berichtsplattform.

Zusätzlich unterstützen Sie die globale Head of HR Corparate Project Management bei der Umsetzung neuer Corporate Sustainability Directives.

Sie studieren Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Fachrichtung.

Mit einem ausgeprägten Prozessverständnis, logischem Denken und starker Affinität zur Datenanalyse bringen Sie die idealen Voraussetzungen mit.

Ihre Arbeitsweise ist geprägt von Eigenverantwortlichkeit und Struktur.

Sie zeigen nicht nur Eigeninitiative, sondern zeichnen sich auch durch Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit Kollegen im nationalen sowie internationalen
Umfeld aus.



Gute Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie ein sicherer Umgang mit MS Office sind für Sie selbstverständlich.

Idealerweise runden fundierte Kenntnisse in MS Excel (Programmierung, Pivot-Tabellen, etc.) und ein Grundverständnis in SAP Ihr Profil ab.

Das duale Master-Programm kombiniert Ihre Aufgaben im Unternehmen mit einem zweijährigen, praxisorientierten Management-Studium an der School of International
Business and Entrepreneurship (SIBE).



In dieser Aufgabe erhalten Sie einen umfassenden Einblick in die globale Voith HR Organisation.

Sie sind Teil unseres HR Corporate Teams und erhalten spannende Aufgaben mit Verantwortung.

Sie erhalten die Möglichkeit eigenverantwortliches Arbeiten vom ersten Tag an, dabei können Sie sich beruflich genauso wie persönlich einbringen und entfalten.

Als SIBE-Student bei Voith haben Sie eine 35-Stunden-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten und einem hybriden Arbeitsmodell. 

http://voith.com/corp-de/karriere/jobs-at-voith/faq-bewerbungen.html
http://voith.com/ger-de/heidenheim-80.htm
http://voith.com/ger-de/heidenheim-80.htm
https://voith.com/corp-de/karriere.html

