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HERZLICHE

EDV-Mitarbeiter

4 o WILLKOMMEN

Das Diakonie-Klinikum Stuttgart sucht zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt fiir das kaufmannische Controlling in Voll- oder Teilzeit einen

Controller (m/w/d)

Q Stuttgart (W unbefristet @ Volizeit, Teilzeit

Das Diakonie-Klinikum Stuttgart, Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Tibingen, ist eine moderne, leistungsstarke und dynamisch wachsende Klinik

mit konfessioneller Pragung. Im Herzen von Stuttgart versorgen wir mit rund 1.750 Mitarbeitenden und 400 Planbetten in 8 Hauptfachabteilungen jahrlich etwa

21.000 Patienten stationdr und 90.000 Patienten ambulant.

lhr

lhr

Aufgabengebiet

Sie sind maBgeblich an der Vorbereitung, Verhandlung und erfolgreichen Umsetzung der jahrlichen Budget- und Entgeltverhandlungen mit den
Krankenkassen beteiligt

Sie sind Ansprechpartner (m/w/d) fiir unsere verschiedenen Fachabteilungen und unterstiitzen diese bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen
Sie tibernehmen Individualanalysen und Projekte in Eigenverantwortung

In enger Zusammenarbeit mit unserer Geschaftsfihrung sind Sie an der strategischen Ausrichtung des Diakonie-Klinikums beteiligt

Profil

Sie sind eine strukturierte Personlichkeit mit einem abgeschlossenen Betriebswirtschaftsstudium, vorzugsweise im Gesundheitswesen

Alternativ bringen Sie sehr gute Kenntnisse in der Krankenhausfinanzierung mit und verfiigen tber erste Erfahrung im Krankenhauscontrolling

Ein routinierter Umgang mit der Standard-IT eines modernen Klinikarbeitsplatzes ist fiir Sie ebenso selbstverstandlich wie lhre hohe Zahlenaffinitat

Ihre positive Ausstrahlung, das klare Erkennen von Verantwortung, Flexibilitdt, Teamgeist, ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie
Selbstdndigkeit zeichnen Sie aus

Sie tragen unser Leitbild sowie die Zielsetzung unserer diakonischen Einrichtung mit

Wir bieten lhnen

Einen sicheren und sinnstiftenden Arbeitsplatz in einem modernen Krankenhaus

Ein anspruchsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet

Maglichkeit flir mobiles Arbeiten

Eine herzliche Atmosphéare und ein kollegiales Miteinander

Eine gezielte und systematische Einarbeitung

Vergltung nach TV6D-K mit zusatzlicher Altersvorsorge

Vielseitige Angebote zur Férderung lhrer persénlichen Gesundheit sowie Dienstradleasing

Exklusive Mitarbeiterkonditionen und Verglinstigungen tber unsere Partnerplattform "Corporate Benefits"

Maglichkeit der Kinderbetreuung fir Kinder bis zu 6 Jahren

Kontakt

Nzhere Ausklnfte erteilt Ihnen gerne Herr Drexler (Leitung Controlling), Telefon: 0711 991-1010 oder Herr Holter (Verwaltungsdirektor), Telefon: 0711 991-1003.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen tber unser Online-Formular.



