Uber die Voith Group

Die Voith Group ist ein weltweit agierender Technologiekonzern. Mit seinem breiten Portfolio aus Anlagen, Produkten, Serviceleistungen und digitalen
Anwendungen setzt Voith MaBstébe in den Méarkten Energie, Papier, Rohstoffe und Transport & Automotive. Gegriindet 1867 ist Voith heute mit rund
21.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 4,9 Milliarden Euro Umsatz und Standorten in Gber 60 Landern der Welt eines der groen
Familienunternehmen Europas.

Unterstitzen Sie die Voith Group | Konzernbereich Corporate Functions & Services als

Praktikant (m|w]|d) im Bereich Talent Acquisition
Job ID 73793 | Standort Heidenheim | Start ab sofort fr die Dauer von 6 Monaten

lhre Aufgaben
O Sie unterstlitzen das Talent Acquisition Team bei Projekten, z. B. bei aktuellen Projekten der Division Hydro (Snowy).

O Sie Gbernehmen selbstandig Arbeitspakete in allen administrativen Aufgaben rund um das Bewerbermanagement, die Terminkoordination von
Vorstellungsgesprachen und die Einladung von Bewerbern.

O Auch die Bearbeitung von Initiativbewerbungen und Fahrtkostenerstattungen fallt in Ihren Aufgabenbereich.
O Sie wirken bei der telefonischen Beantwortung von Bewerberanfragen sowie Anfragen von Flihrungskréften und Dienstleistern mit.

O Um die besten Talente fUr Voith zu gewinnen, erhalten Sie Einblicke in den mehrstufigen, strukturierten Interview- und Auswahlprozess.

lhr Profil
O Sie sind immatrikulierter Student im Bereich Wirtschafts-, Geistes- oder Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt Personal.

Sie sind sicher in den MS-Office Anwendungen und verfligen idealerweise Uber SAP SuccessFactors Kenntnisse.
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift setzen wir voraus.

Teamarbeit liegt Ihnen, auBerdem haben Sie ein hervorragendes Gespr fir Menschen.
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Darliber hinaus zeichnen Sie sich durch ein hohes MaB3 an Authentizitdt und Empathie sowie Kommunikations- und Begeisterungsfahigkeit aus.

Das erwartet Sie
O Durch einen Mentor und ein Team an Ihrer Seite, welche Sie beim Start und wahrend lhrer Zeit bei Voith unterstiitzen und regelmaBig Feedback
geben, profitieren Sie nicht nur von einer fachlichen, sondern auch persénlichen Weiterentwicklung.

O Abwechslungsreiche Arbeit und eigenverantwortliche Projekte von Anfang an ermdglichen einen Einblick in ein international agierendes
Unternehmen.

O Als Praktikant bei Voith haben Sie flexible Arbeitszeiten und aufgrund der Zugehdrigkeit zur Fair Company Initiative eine attraktive Vergltung. Daher
ist eine Immatrikulation erforderlich.

O |hnen steht ein Netzwerk von nationalen und internationalen Praktikanten am Stammsitz in Heidenheim zur Verfliigung, die sich in einem
wodchentlichen Stammtisch austauschen.

Bewerben Sie sich jetzt Gber unser Online-Portal mit Ihren ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen,
Immatrikulationsbescheinigung).

Alles Nahere rund um den Bewerbungsprozess finden Sie hier.

Die J.M. Voith SE & Co. KG | Corporate Functions & Services (VZS) freut sich auf Ihre Bewerbung!
lhre personliche Ansprechpartnerin

J.M. Voith SE & Co. KG | VZS

Global Business Services HR EMEA

Talent Acquisition Team e Pia Bolsinger e Telefon +49 7321 37 2615

voith.com/karriere
Job ID 73793




