
Zur Steiff Beteiligungsgesellschaft gehören Margarete Steiff, die Steiff 
Schulte Webmanufaktur und AIGO-TEC. Unsere Firmengeschichte reicht 
mehr als 140 Jahre zurück. Wir sind stolze die Erfinder des Teddybären 

und weltweit führender Spezialist für Luft-Ventile, und beschäftigen heute 
1.400 Mitarbeiter in aller Welt. Als Holding unterstützen wir alle operativen 

Gesellschaften in den Bereichen Finanzen und Controlling, Recht und 
Steuern, IT, Personal und Verwaltung.

.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort tatkräftige Unterstützung als

Praktikant, Werkstudent oder 
Referendar – Legal Tech (m/w/d)

in Giengen

Deine Aufgaben:

• Proaktive Unterstützung bei der strategischen Ausrichtung der 
Rechtsabteilung

• Steigerung der Effizienz innerhalb der Rechtsabteilung und innerhalb der 
Zusammenarbeit mit allen Global Functions der STEIFF Gruppe 

• Verknüpfung von Tradition und Moderne 
• Auswahl und Implementierung konkreter Techniklösungen bzw. der 

Aufnahme und Optimierung von Abläufen in der Rechtsabteilung
• Erstellen von Musterdokumenten, wie z. B. Verträgen, Arbeitshilfen, 

Checklisten, Workflows



Dein Profil:

• Fortgeschrittenes oder abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaft / 
Wirtschaftsrecht oder vergleichbar mit hoher IT-Affinit&aum< Studium der 
IT oder vergleichbar mit hoher Affinität zu rechtlichen Themen 

• Ausgeprägtes Interesse im Bereich Legal Operations und Legal Technology 
• Dein juristischer Hintergrund ermöglicht es dir, technische Expertise mit 

einem tiefen Verständnis juristischer Arbeit zu verbinden
• Global Mindset und sehr gute Englischkenntnisse 
• Engagement, Kompetenz und Leidenschaft für unsere STEIFF Produkte 

und Interesse an diversen Branchen (Spielwaren, Fashion, 
Automobilindustrie) innerhalb der STEIFF Gruppe 

Tradition trifft auf Moderne: 

Einzigartige Einblicke in ein deutsches Traditionsunternehmen. Moderne 
Büroausstattung in einem denkmalgeschützten Gebäude. Wir von Steiff sind stolz 
auf unsere Tradition und leben diese Werte gemeinsam im Team, um die Zukunft 
unseres Unternehmens noch erfolgreicher zu gestalten. Wir ermöglichen zeitweise 
mobiles Arbeiten von Zuhause aus.

Wenn Sie die Begeisterung für unsere Traditionsmarke teilen, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung.
Ihr Kontakt bei Rückfragen: Sandra Mollenhauer | People Management | 
Tel.: 07322 131-286

https://corporate.steiff.com/de/karriere/jobportal/

Ihre Dokumente

Ihre persönlichen Angaben

Unsere Nutzungsbedingungen

https://corporate.steiff.com/de/karriere/jobportal/


Mit dem Versenden dieser Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer Daten in unser 
Bewerbermanagementsystem zu. Ihre Daten werden dabei jederzeit streng vertraulich 
behandelt. Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt zum Zweck der Bearbeitung Ihrer Bewerbung 
durch die Steiff Firmengruppe. Nach Eingabe und dem Versenden Ihrer Daten gelangen diese 
mittels einer Verbindung auf den Server unseres externen Dienstleisters. Alle Daten werden auf 
Basis des SSL-Verfahrens verschlüsselt. Ihre Daten werden im Wege der Auftragsverarbeitung 
nach Artikel 28 DGSVO bei einem Provider gehostet.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden bei der STEIFF Gruppe zentral durch die Mitarbeiter des 
People Managements verarbeitet. Die für Ihre Stelle verantwortliche Führungskraft sowie 
der/die jeweilig zuständige Betriebsratsvorsitzende erhalten zudem Einblick in Ihre Unterlagen. 
Weitere Empfänger Ihrer Daten bestehen nicht. 
 
Wir verarbeiten nur die Daten, die Sie im Online-Formular eingeben bzw. als Datei anhängen. 
Hierbei handelt es sich um personenbezogene Daten und auch um personenbezogene Daten 
besonderer Kategorie. Wir verarbeiten keine weiteren Daten, auch keine IP-Adressen oder 
weitergehende Informationen durch die Verwendung von Cookies. 
 
Nach Ablauf des Auswahlverfahrens oder auf Verlangen Ihrerseits werden Ihre Daten 
umgehend bei uns gelöscht. Bitte beachten Sie hierbei jedoch, dass gegebenenfalls 
gesetzliche oder vertragliche Aufbewahrungsfristen es erfordern, dass die Daten bis zum 
Ablauf der jeweiligen Frist (in gesperrter Form) aufbewahrt werden. 
 
Selbstverständlich haben Sie das Recht auf Auskunft über Ihre im Bewerberportal 
gespeicherten Daten, deren Herkunft, den Grund der Speicherung und eventuell weitere 
Empfänger der Daten. Damit wir Ihnen diese Auskunft zeitnah und vor allem vollständig erteilen 
können, senden Sie bitte an unseren Datenschutzbeauftragten eine E-Mail mit möglichst 
genauen Angaben über Sie und über Ihr Auskunftsersuchen. Unseren 
Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter Dirk.Janthur@janthur.net 
 
Wenn Sie als Mitarbeiter eingestellt werden, erfolgt eine weitergehende Speicherung im 
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben für die Mitarbeiterdaten. 


