
JRS ist Know-how- und Weltmarktführer für 

nachhaltige und funktionale Pflanzenfaser-

Technologie. Als attraktiver Arbeitgeber wachsen 

wir in der Region und rund um den Globus. Dadurch 

können wir unseren Mitarbeiter*innen neben einem 

sicheren Arbeitsplatz in einer Zukunftsbranche 

viele interessante Aufgaben und Perspektiven 

bieten. Damit wir auch in Zukunft weiter wachsen 

kö n n e n ,  f r e u e n  w i r  u n s  ü b e r  e n g a g i e r t e 

Kolleg*innen, die gemeinsam die Welt nachhaltig 

besser machen wollen.

Ihre Aufgaben

— Unterstützung bei allgemeinen administrativen 

HR Aufgaben im Bereich Talent Management und 

Bewerbermanagement

— Begleitung von laufenden Projekten wie der 

Anpassung des Onboarding Prozesses

— Weiterentwicklung des Social Media Auftritts

— Unterstützung bei Organisation und 

Durchführung von HR Events und HR Messen

Benefits

— Flexible Arbeitszeiten (attraktive Modelle wie 

z.B. mobiles Arbeiten oder Gleitzeit)

— Sonderzahlungen für besondere Anlässe

— Bezuschusste Mahlzeit in unserer 

Betriebskantine

— Vielfältige Weiterbildungs- und 

Schulungsangebote

— Events wie Betriebsfest und Weihnachtsfeier

— Betriebliche Altersvorsorge

— Corporate Benefits

— Fahrrad-Leasing

Ihr Profil

— Studium Personalmanagement/ 

betriebswirtschaftliches Studium mit 

Schwerpunkt Personal oder vergleichbare 

Studiengänge

— Selbstständige, zuverlässige und 

teamorientierte Arbeitsweise

— MS-O�ce Kenntnisse

— Engagement und Flexibilität

J. RETTENMAIER & SÖHNE GMBH + CO KG
73494 Rosenberg, Deutschland
www.jrs.de

Werkstudent*in im 

HR Bereich (m/w/d) 

www.jrs.de/jobs

Fragen zur Bewerbung?

  Ihre Ansprechpartnerin

  Frau Natascha Funk 

  Personalabteilung

E-Mail bewerbung@jrs.de

mailto:bewerbung@jrs.de
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