
Start ab März 2024
 
Das werden deine WOW-Momente:
 

 
Es wäre WOW, wenn du das hier mitbringst:
 

 
Unser Kärcher WOW-Paket:
 

 
Also: Wanna WOW with us?
 
Lade einfach deinen Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse (inkl. Notenspiegel) und – falls erforderlich – auch eine aktuelle
Immatrikulationsbescheinigung, einen Pflichtpraktikumsnachweis und eine gültige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis online
hoch und hinterlasse deine Kontaktinfos. Wir freuen uns darauf, dich von deiner persönlichen WOW-Seite kennenzulernen! Wir
begrüßen die Bewerbung von Menschen mit Behinderung, deren Integration uns ein besonderes Anliegen ist.
 
Together towards a clean world.
 
Sergül Tanriver | HR Expert Campus Relations 
campusrelations@de.kaercher.com | +49 7195 14 5902

In diesem vielseitigen und abwechslungsreichen Praktikum erhältst du als vollwertiges Teammitglied Einblicke in unsere
Ausbildungsabteilung - vom Recruiting bis hin zum Übernahmeprozess lernst du die einzelnen Phasen der Ausbildung und
des dualen Studiums bei Kärcher ganzheitlich kennen.

◼

Eine deiner zentralen Aufgaben wird dabei die Abwicklung des Bewerbermanagements für Auszubildende und duale
Studierende sein. Dies beinhaltet die Bewerberkommunikation über SAP SuccessFactors, die Abwicklung der Online-Tests
sowie die Organisation und Teilnahme am Auswahlverfahren.

◼

Du übernimmst Aktivitäten im Ausbildungsmarketing (z.B. Teilnahme an Messen) und unterstützt bei der Organisation von
Schulpraktika.

◼

Nicht zuletzt erstellst du eigenständig Präsentationen und kannst bei aktuellen Projekten eigene Ideen und deine
Kenntnisse einbringen.

◼

Du überzeugst mit guten Studienleistungen in Studiengängen wie Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften
oder Pädagogik.

◼

Gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere PowerPoint.◼

Neugierde, strukturiertes Denken und proaktives Handeln sowie eine ausgeprägte Lösungsorientierung und Teamgeist in
Verbindung mit einem guten Kommunikationsvermögen runden dein Profil ab.

◼

Bereichsübergreifende und abwechslungsreiche Networking-Möglichkeiten ◼

Onboarding Event Anfang März und September, damit Du Dich schnell bei uns zurechtfindest◼

Eine umfangreiche Einarbeitung und individuelle Betreuung in Deiner Abteilung◼

Eine monatliche Vergütung in Höhe von 1.830 Euro, eine flexibel planbare 35h Arbeitswoche, 2 Tage Urlaub pro vollem
Kalendermonat sowie einen monatlichen ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss von 85% 

◼

Abwechslungsreiche Sportangebote - von Basketball über Zumba bis hin zum Outdoor Training◼

35% Rabatt auf unsere Produkte sowie vielfältige Corporate Benefits (z.B. Vergünstigungen auf Urlaubsreisen, Mode,
Restaurants oder Konzerte)

◼

PRAKTIKUM PERSONALENTWICKLUNG - AUSBILDUNG &AMP; DUALES STUDIUM / INTERNSHIP HR
DEVELOPMENT
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