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PRUFTECHNIK
GREENTESTINGE

.

Elektriker / Elektroniker (m/w/d)

Ob Vollelektrifizierung, hybride Antriebstechnologien oder Brennstoffzellentechnik — wir
entwickeln und erproben Technologien, die die Welt von morgen bewegen!

Was sie bei uns vorantreiben:

e Sie sind verantwortlich fir den Umbau bestehender Anlagen sowie fiir Installation
neuer Anlagen

e Unter anderem fiihren Sie die fachgerechte Installation und Wartung von elektrischen
Anlagen sowie Komponenten durch

e Die Durchfiihrung von Reparatur, Montage, Inbetriebnahme und Fehlerdiagnose bei
elektrischer steuer-, mess- und regeltechnischen Anlagen gehoren ebenfalls zu Ihrem
Aufgabegebiet

e Die Erstellung und Revision von Schaltplanen und Bestanddokumentationen fiihren
Sie selbstandig und zuverlassig durch

e Sie erledigen den Aufbau, die Planungen sowie die Prifung von elektrischen Anlagen
nach VDE-Richtlinien in Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen

e Ebenfalls kimmern Sie sich um die Durchfiihrung von VDE Priifung nach DGVU an
ortsveranderlichen Geraten sowie Priifung nach geltender Maschinenrichtlinie

e Sije sind verantwortlich fiir die Elektroinstallationen im Allgemeinen

Was Sie dafiir mitbringen:

e Sije verfligen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrik,
Elektronik, Elektrotechnik, Industrieelektrik, Betriebstechnik oder eine vergleichbare
Ausbildung oder vergleichbares Studium

e Arbeiten nach Schaltplanen und Stromplanen ist Ihnen vertraut

e |dealerweise haben sie erste Berufserfahrung im Bereich Maschinenbau, Anlagebau,
Steuerungsbau und Installation

e Sije sind im Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis (Flihrerschein Klasse B) fir
innerbetrieblichen Verkehr



e Eine zuverlassige und selbststdndige Arbeitsweise im Team runden lhr Profil ab
Was Sie aullerdem erwarten kdnnen:

e Kollegiale Arbeitsatmosphare und interessante Aufgaben in Teams mit flachen Hierarchien

e  Gestaltungsspielraum und die Moglichkeit, Verantwortung zu (ibernehmen

o Unbefristetes Arbeitsverhaltnis, leistungsgerechte Verglitung

e Einlernphase mit professioneller Begleitung und Mentorenprogramm

e  Work-Life-Balance (flexible Arbeitszeiten, optional Zeitwertkonten u.v.m.)

e Forderung der beruflichen Entwicklung durch Aus- und Weiterbildungsangebote

= Vielfaltige Benefits (JobRad, Gesundheitsmanagement, Mitarbeiteraktivititen, Teamevents,
Betriebliche Altersvorsorge, Nettolohnoptimierung, VWL u.v.m.)

Wo Sie durchstarten:

e \Waldstetten



