Ihre Aufgaben:

« Betreuung unserer externen Mitarbeiter

« Kundenbetreuung

« Begleitung der Mitarbeiter zu Vorstellungsgesprachen und
Arbeitsplatzbesichtigungen

Neukundenakquise

Erstellen und Durchfiihren von Arbeitsvertragen

Erstellen von Arbeitnehmertberlassungsvertragen
Telefonkorrespondenz

Allgemeiner Schriftverkehr

Was Sie mitbringen:

« Bestenfalls Berufserfahrung im Personalwesen
« Gute Kommunikationsfahigkeit

« Zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise

« Hohes Verantwortungsbewusstsein

« Fuhrerschein sollte vorhanden sein

Was wir lhnen bieten:

Ein Team, in dem die Zusammenarbeit Spald macht
Unbefristeten Arbeitsvertrag

13. Monatsgehalt

Umfassende Einarbeitung in Ihren Aufgabenbereich
Home-Office nach Absprache

JobRad

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen,
unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und frihestmdglichem
Eintrittsdatum — bevorzugt per E-Mail an: bewerbung@suregmbh.de

SURE Personalmanagement GmbH
Dreimihlengasse 4
74523 Schwabisch Hall

Telefon: 0791 9516597-0

Ansprechpartnerin: Andrea Sechting
bewerbung@suregmbh.de
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