Praktikant (m/w/d) HR
Projektmanagement mit Schwerpunkt
Personalentwicklung und Change
Management

Bietigheim-Bissingen, Baden-Wurttemberg, Deutschland

Welcome to Pure Passioneering. Wenn Technologie Ihre Passion ist und Industrie 4.0 Sie begeistert, sind Sie bei Durr genau
richtig. Hier haben Sie die Freiheit, unternehmerisch zu handeln, international zu arbeiten und den Sprung ins digitale
Industriezeitalter mitzugestalten.

Was Sie erwartet

— Unterstutzung bei der Implementierung von Personalentwicklungsprozessen aus den Bereichen Talent und Performance in
der HR-Software Oracle:

— Testing der Prozesse im System

— Erstellung von Schulungsmaterialen zur Befahigung unserer Mitarbeiter, Fuhrungskrafte und HR-Community
— Organisation und Teilnahme an Meetings im Rahmen des Projekts OneHR

— Einfuhrung und Begleitung der Pilot Gruppen

— Dokumentation und Nachverfolgung des Projektfortschritts

— Unterstiutzung im Rahmen von Change Management bei der Einfiihrung der HR-Software Oracle
— Unterstutzung bei der Erstellung und Umsetzung von Change Roadmaps
— Unterstutzung bei der operativen Umsetzung verschiedener Kommunikationsaktivitaten (z.B. Erstellung von
Kommunikationsmaterialien, die auf die Bedirfnisse der Stakeholder zugeschnitten ist)
— Unterstutzung bei der Durchfihrung von Lessons Learned

— Mitarbeit an angrenzenden Themen wie z. B. Einfuhrung Kompetenzmodell und Linkedin Learning

Was Sie mitbringen

— Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften,
Kommunikationswissenschaften oder vergleichbarer Studiengang

— Erste Berufserfahrung im Rahmen von Praktika, Werkstudierendentatigkeit oder Ausbildung

— Interesse an Projekt - und Prozessmanagement

— Gute Englischkenntnisse

— Gute Kenntnisse in den MS Office Programmen

— Selbstandige, strukturierte und proaktive Arbeitsweise

— Hohe IT-Affinitat, Sorgfalt und Kommunikationsfahigkeit in Deutsch und Englisch

— Spall am Arbeiten in einem internationalen Team, Begeisterungsfahigkeit und Humor



