Praktikum im Bereich Personalmanagement - Recruiting & Hochschulmarketing (SoSe 2024)
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Ob Fahrzeugheizungen, Klimasysteme, Fahrzeugelektronik oder Abgastechnik: Als einer der flhrenden
Systementwickler und -lieferanten der globalen Automobilindustrie steht die Eberspacher Gruppe fir
bahnbrechende L&dsungen. Du willst die Mobilitdt von morgen mitgestalten? In einem innovativen
Familienunternehmen mit Gber 10.000 Mitarbeitenden? Bei uns kannst und darfst Du. Denn wir sind bestandig
auf Zukunftskurs. Das bedeutet fur Dich: spannende Aufgabengebiete, jede Menge Spielraume und vielfaltige
Entwicklungsmaglichkeiten.

Praktikum im Bereich Personalmanagement - Schwerpunkt: Recruiting &

Hochschulmarketing (SoSe 2024)
Corporate Center, Esslingen bei Stuttgart

Deine Aufgaben:

¢ Im Rahmen Deines Praktikums, vorzugsweise ab Mitte Februar 2024, unterstitzt Du bei der Rekrutierung und
Betreuung von Studierenden am Standort Esslingen (Praktika, Werkstudententatigkeiten sowie Abschlussarbeiten).

¢ Hierbei Ubernimmst Du selbststandig das Bewerbermanagement, organisierst Vorstellungsgesprache in Abstimmung
mit den Fachbereichen und verantwortest die gesamte Kommunikation mit den Bewerbenden.

¢ Du bist Ansprechpartner flr die Studierenden in organisatorischen Belangen und fiihrst eigenstandig
Eintrittsveranstaltungen sowie unseren Studierendenstammtisch durch.

e Zudem bist Du fur die Vertrags- und Zeugniserstellung verantwortlich.

e Das Hochschulmarketing unterstitzt Du durch die Planung, Organisation sowie Deine aktive Teilnahme an
Hochschulmessen, Recruiting-Events und sonstigen Veranstaltungen.

¢ AuRerdem hast Du die Mdglichkeit, wahrend Deines Praktikums in die verschiedenen Personalfunktionen (z.B.
Ausbildungsabteilung, Personalentwicklung, HR Business Partner etc.) Einblicke zu erhalten.

Dein Profil:

e Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftspadagogik oder eines
vergleichbaren Studiengangs, vorzugsweise mit Schwerpunkt Personal

¢ Organisationsgeschick und Spall am Umgang mit Menschen

e Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

e Sehr strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfahigkeit
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MAKE YOUR MOVE: Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung 33670
NOCH FRAGEN? Deine Recruiterin Valerie Schulz (DE-ES-Studenten@eberspaecher.com) hat immer ein
offenes Ohr fir Dich.

Gegenseitiger Respekt sowia Toleranz sind unsere Grundhaltungen. Wir heiBen Bewerbungen aller Menschen herzlich willkammen. Dabei

unterscheiden wir nicht nach ethnigcher, nationaler und sozialer Herkunft, Geschlecht, Hautfarbe, Alter, Sprache, Behinderung, religiser oder
onstiger Anschauung und sexueller [dentitat. Bei Eberspacher sehen wir Vielfalt zls Bereicherung und fordern Chancengleichheit.




