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Werkstudent Personalentwicklung (m/w/d)           
Personalwesen 

SCHUNK ist weltweit führend, wenn es um die Ausstattung von Robotern, Handlingsystemen und 

Werkzeugmaschinen geht. Über 3.500 Mitarbeitende in neun Werken und 34 Ländergesellschaften 

sorgen dafür, dass mit Greifsystemen, Spanntechnik und Nutzentrennmaschinen von SCHUNK 

überall auf der Welt präziser, wirtschaftlicher und zuverlässiger produziert werden kann.  

 

Setze dein theoretisches Wissen in der Praxis ein und lege den Grundstein für deine Karriere. 

Unterstütze unser HR-Team im Rahmen einer Werkstudententätigkeit für 6 Monate oder 

längerfristig mit 15-20 Stunden pro Woche (in den Semesterferien gerne mehr) unter anderem in 

den Bereichen: Personalentwicklung und weiteren spannenden Projekten. 

 

Dein Beitrag: 

 Du unterstützt unser Team bei der Konzeption, Planung und Implementierung von modernen PE- 

    Instrumenten und -maßnahmen und bringst deine Kenntnisse und Ideen aktiv mit ein 

 Du kümmerst dich um die Vorbereitung und Nachbereitung von Schulungsmaßnahmen und  

    betreust Schulungen in unserer digitalen Lernplattform, der SCHUNK eCademy 

 Du arbeitest in strategischen PE-Projekten wie bspw. das strategische Kompetenzmanagement 

    mit und übernimmst die Koordination von Arbeitspaketen 

 Du unterstützt uns im Nutzermanagement sowie in der Steuerung von administrativen 

    PE-Prozessen  

 Du organisierst Veranstaltungen im Rahmen der Personalentwicklung 

 

Deine Stärken: 

 Laufendes Studium in Wirtschaftswissenschaften (bspw. BWL), Marketing, Kommunikations- 

wissenschaften oder einer vergleichbaren Studienrichtung mit dem Schwerpunkt Personal 

 Idealerweise erste praktische Erfahrung in den Bereichen Personal/ Personalentwicklung 

 Sichere MS Office-Kenntnisse (Excel, Word, Outlook, PowerPoint) 

 Spaß an der Kommunikation und Teamarbeit 

 Schnelle Auffassungsgabe sowie strukturierte und genaue Arbeitsweise 

 Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 


