
Du willst aktiv die Digitalisierung des Automobilvertriebs bei Premium -
Automobilherstellern mitgestalten? Und Dich eigenverantwortlich mit neuesten 
Technologien und Methoden in nationalen und internationalen Projekten 
einbringen? Interessiert Dich der Einstieg bei einem innovativen und 
hochspezialisierten Unternehmen, das auf eines der zukunftsträchtigsten Geschäftsfelder setzt? Suchst Du einen modernen 
Arbeitgeber, der Dir neben herausfordernden Aufgaben auch Flexibilität und eine ausgewogene Work-Life-Balance bietet? 
Dann unterstütze unser Team am Standort Stuttgart! Wir suchen ab sofort 

(Senior) Java-Softwareentwickler (m/w/d)
Die Aufgabenbereiche sind: 

► Als Softwareentwickler begleitest Du unsere Kundenprojekte vom Anforderungsmanagement über die Analyse 
von IT-Prozessen und Architekturen bis zur Konzeption und Spezifikation  

► Du arbeitest in einem agilen Team an der Entwicklung von Front- und/oder Backend-Lösungen und setzt 
zuvor beschriebene User Stories um 

► Du führst Code Reviews und Entwicklertests anhand von Definitions-of-done durch und dokumentierst Deine 
Entwicklungsergebnisse 

► Als Softwareentwickler gehört bei uns auch die Beratung unserer Kunden zu Deinen Aufgaben, wie z.B. die 
Konzeption von Lösungsansätzen oder die Erstellung kleiner Prototypen  

► Du unterstützt unser Team bei der Strukturierung von interner und kundenseitiger IT-Architektur, bei der 
Auswahl geeigneter IT-Technologien sowie bei der Umsetzung zur digitalisierten Abbildung von 
Geschäftsprozessen 

Das bringst Du mit: 

► Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich (Wirtschafts- oder Medien-) Informatik oder vergleichbare 
Ausbildung 

► Mehrjährige Erfahrung in der agilen Web- und Backendentwicklung sowie im Cloud-Umfeld, Kenntnisse in den 
Programmiersprachen Java, HTML5, und TypeScript, in der Anwendung aktueller Frameworks und 
Webtechnologien (Spring Boot, Angular) und dem Einsatz von GIT und Maven 

► Erfahrung mit agilen Vorgehensweisen (z.B. SCRUM) wünschenswert 
► Sehr gute analytische Fähigkeiten, kreatives Problemlösungsverhalten und Flexibilität im Umgang mit 

unvorhergesehen Ereignissen im Projektverlauf 
► Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten Dir:  

► Umfeld mit langjähriger Erfahrung in einem der spannendsten Märkte der Zukunft 
► Freiraum für innovative Ideen in einem etablierten und wachsenden Unternehmen 
► Festanstellung (Vollzeit oder Teilzeit) am Standort Stuttgart 
► Für uns ist der rege Wissensaustausch nach dem Motto "von Kollegen für Kollegen" ein Erfolgsfaktor 
► Flexibilität hinsichtlich Arbeitszeit und Arbeitsort 
► Eine ausgewogene Work-Life-Balance, ein gutes Arbeitsklima und eine lockere Atmosphäre 
► Teilnahme an Weiterbildungen 

Wer sich dafür interessiert, uns baldmöglichst zu unterstützen, setzt sich bitte mit uns in Verbindung 
oder sendet eine Bewerbung an hr@w-ays.de.  
Ansprechpartnerin bei HR Services ist Silke Menze, Tel. +49 5251 50 880 54. 
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