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Analog denken - digital lernen
LEGO®-Challenge zum Lernen der Zukiurlhlff

Prof. Dr. Constance Richter




. . | EGO® SERIOUSPLAY® eignet

. . sich immer dann, wenn alle am
Ergebnis mitwirken sollen.




Warum funktioniert das?
Hand-Hirn-Prinzip
Vereinfachung

Hemmungen uberwinden

Bildquelle: LT — stock.adobe.com #626749039
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LEGO® Laserpointer
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LATTICE TOWER BRICK 2X2 ANTENNA

Bildquelle: LT — stock.adobe.com von igradesign #781873867
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Die LEGO° SERIOUS PLAY -Etikette

Jeder baut — Denken mit den Hadnden

= Jeder spricht — Jede Perspektive zahlt

= Das Modell spricht — Wir erkl@ren Uber das Gebaute
= Kein Richtig oder Falsch — Es geht um Bedeutung, nicht Bewertung
= Zuhoren & Nachfragen — Verstehen statt interpretieren

= Geschutzter Raum — Respektvoller Umgang
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Bildquelle: Adobe Stock | Von Wirestock | #752182639
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DLD LEGO Challange
WhatsApp-Gruppe

Scanne diesen QR-Code mit der
Kamera in WhatsApp, um dieser
Gruppe beizutreten.



WARMUP: Denken mit den H&dnden | 5 min

Baue eine Brlcke — aber nutze einen Weg, wie du LEGO noch nie
zusammengebaut hast.

Ihr durft auch Teile benutzen, die normalerweise keine tragende
Funktion haben.

Akzeptanzkriterien:
— schon
— grol3
— stabil
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WARMUP: Future Skill bauen | 10 min

Baut euren Skill als Metapher.

Das Modell soll zeigen, WARUM und fur WEN
dieser Skill im Lehr-Lernkontext in der Zukunft wichtig wird.

Hinweis:

— Nicht direkt darstellen. Steine als Symbol nutzen.
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=

=...= Austausch in Kleingruppen | 10 min | 3er-/4er-Gruppen

Tauscht euch aus.

Nutzt der Zeigestab und stellt die Modelle in den Fokus.

Diskussionsfragen:
— Welche Skills ergdnzen sich?
— Welche fehlen Hochschulen heute?
— Welche werden durch Kl wichtiger?
— Welche werden vielleicht unwichtiger?
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Gruppenmodell | 20 min

Wie sieht eine lernforderliche digitale Zukunft aus?
— Skills verbinden
— Hindernisse ergdnzen
— Kl als Einflussfaktor sichtbar machen
— Menschenzentrierung sichtbar machen

Verbindungselemente (gibt es am Pult):
— Kette = starke Abhdngigkeit
— Schlauch = Informationsfluss
— Abstand = Konflikt
— Platte = Unterstltzung
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Was l6sen Signalworter bei Ihnen aus?

Empirische Erhebung zur Wahrnehmung

von Signalwoértern in der Technischen Kommunikation

Prof. Dr. Constance Richter




Nutzerzentriertes
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Welche Fahigkeit darf beim Lernen

trotz Kl niemals verschwinden?

Jeder hat eine Stimme (roter Abstimmungsstein)
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Spiel ist dlter als Kultur.

Kultur entsteht nicht nur durch Arbeit und
Vernunft, sondern auch durch Spiel. Der

Mensch ist auch spielendes Wesen.

Johan Huizinga — Homo Ludens: Vom Ursprung der Kultur im Spiel (1938)

Bildquelle: : Von Unbekannter Fotograf -
http://www.dwc knaw.nl/DL/levensberichten/PE00001026.pdf, Gemeinfrei,

https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=48986203
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Spiel ist zentral fur Lernen, Entwicklung und

Innovationsfdahigkeit.

Spiel fordert Anpassungsfdhigkeit, soziale
Kompetenz, Kreativitdt und Resilienz.

Buchtipp: Play - How It Shapes The Brain, Opens The

Imagination and Invigorates The Soul

Stuart Brown (2009)
https://www.rediscoveryourplay.com/dr-stuart-brown
https://youtu.be/HHwWXIcHCTHC?si=4sbBUCNZPrLvUgkN
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Der Mensch spielt nur, wo er in voller
Bedeutung des Wortes Mensch ist,
und er ist nur da ganz Mensch,

Wo er spielt.

Friedrich Schiller — Uber die dsthetische Erziehung des Menschen,
15. Brief (1795)

Bildquelle: Von Ludovike Simanowiz - Neue Deutsche Biographie,

Gemeinfrei, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=23428
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