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Wie viel verdient man wirklich in Berlins Start-ups?
Gehaltsstudie von Hochschule Aalen, Jobspotting und Berlin Startup Jobs

13.05.2016 | Unsere Hauptstadt geh rt zu den angesagtesten Metropolen der Welt.
Die Anziehungskraft bei der jungen Generation ist grofld und viele zieht es dabei beruf
lich in die lebendige Berliner Gr nderszene. Aber sind diese Jobs auch lukrativ? Wer
wie viel verdient, geh rt nach wie vor zu den Tabuthemen in Deutschland. Aussage
kr ftige Informationen zu Geh ltern sind h ufig schwer zu finden und kaum f r die
Start-up-Szene verf gbar. Der nun unter Beteiligung der Hochschule Aalen ver ffent
lichte Berliner Start-up-Gehaltsreport schlie8t diese L cke. Er liefert wertvolle Informa
tionen und wissenschaftlich gesicherte Erkenntnisse zu Geh ltern, Berufserfahrung,
Branchen und Zufriedenheit von Besch ftigten in der Berliner Gr nderszene.

Bereits im Jahr 2013 entstand die Idee, in einer engen Zusammenarbeit von Jobspot
ting, Berlin Startup Jobs und der Hochschule Aalen vertreten durch Prof. Dr. Ingo
Scheuermann, eine quantitative Befragung in der Start-up-Szene durchzuf hren. An
der daraus entstandenen englischsprachigen Umfrage unter BerlinStartupjobs.com
beteiligten sich knapp 3.500 Teilnehmer und mehr als 65 Nationalit ten. Nach um
fangreichen Auswertungen liegen nun berraschende Ergebnisse vor.

Wir liefern mit der ersten repr sentativen Startup-Gehaltsumfrage wertvolle Einblicke
und Erkenntnisse in Berlins Gr nderszene. Die Studie zeigt, dass sich Berlin internatio
nal einen Namen gemacht hat als Stadt der Ideen und deshalb auch so beliebt bei
jungen Menschen ist”, so Scheuermann, Dekan der Fakult t Wirtschaftswissenschaf
ten.

Die Ergebnisse der Gehaltsumfrage zeigen auch, dass Berliner in der Start-up-Szene
h here L hne verdienen und gl cklicher im Job sind. Das mittlere durchschnittliche B
ruttomonatseinkommen liegt bei Einstiegspositionen demnach bei rund 2.300 Euro.
Wer sechs und mehr Jahre Berufserfahrung vorweisen kann, verdient durchschnittlich
knapp 3.900 Euro. Nicht berraschend sind dabei auch die grol3en Gehaltsunterschie
de zwischen den verschiedenen Berufsgruppen in Start-ups. Software-Entwickler und
Manager f hren die Listen an. W hrend das mittlere Einkommen eines Berufseinstei
gers als Software-Entwickler bei 2.900 Euro liegt, betr gt dies bei Managern etwas we
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niger mit 2.500 Euro monatlich.

Auff llig sind hingegen die geschlechterspezifischen Lohnunterschiede in der Berliner
Gr nderszene. Die Gender Pay Gap liegt demzufolge bei fast 25 Prozent, blich sind in
Deutschland sonst 22,4 Prozent und in der EU sogar nur 16,4 Prozent. Eine weitere Er
kenntnis aus der Studie ist, dass der Mindestlohn kaum Einfluss auf Praktikantenge
h Iter hat und daf r rechtliche Schlupfl cher genutzt werden. Insgesamt sind die Mit
arbeiter in Berliner Start-ups zwar zufriedener, empfinden ihre T tigkeit aber als unter
bezahlt.

Aus der Arbeit mit der Berliner Startup Jobspotting und wichtigen Schl sselpersonen
aus der Berliner Gr nderszene lassen sich zudem wichtige Erkenntnisse f r die Ge
staltung des Gr nderstandorts Aalen rund um das Aalener Innovationszentrum ablei
ten”, beschreibt Prof. Dr. Scheuermann den unmittelbaren Nutzen f r die Hochschule
und die Region.
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