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Mehr Frauen für Lehre und Forschung gewinnen
Auftakt für Runde 2 des Verbundprojekts „Traumberuf Professorin Plus“

23.01.2025 | Alle 21 Hochschulen für angewandte Wissenschaften (HAW) in Baden-

Württemberg – darunter auch die Hochschule Aalen – sowie die Duale Hochschule Ba­

den-Württemberg (DHBW) haben sich unter dem Dach der LaKof (Landeskonferenz

der Gleichstellungsbeauftragen an HAW in Baden-Württemberg und der DHBW) zu­

sammengeschlossen, um mit einem Mentoring- und Qualifizierungsprogramm mehr

talentierte Frauen für Lehre und Forschung an Hochschulen zu begeistern. Das breit

aufgestellte Verbundprojekt „Traumberuf Professorin Plus“ geht jetzt in die zweite

Runde.

Zum feierlichen Abschluss der ersten Runde und zum Auftakt der zweiten Runde tref­

fen sich Vertreterinnen und Vertreter des Wissenschaftsministeriums und der Rekto­

rate der Verbundhochschulen sowie die Mentees und Mentorinnen und Mentoren

beider Runden am Freitag, 31. Januar 2025, an der Dualen Hochschule Karlsruhe. Die

Hochschule Aalen wird durch ihre Gleichstellungsbeauftragte  Prof. Dr. Jana Wolf an

der Veranstaltung vertreten sein.

Das vielseitige Programm wird eröffnet mit Eröffnungsreden von Prof. Dr. Rose Marie

Beck, Rektorin der Hochschule Karlsruhe (HKA), und Prof. Dr. Martina Klärle, Präsiden­

tin der Dualen Hochschule Baden-Württemberg (DHBW), sowie einem Impulsbeitrag

von Prof. Dr. Stephan Trahasch, Vorsitzender der Rektorenkonferenz der Hochschulen

für Angewandte Wissenschaften (HAW). Ein besonderes Highlight des Programms ist

ein Podiumsgespräch mit Mentees, die inzwischen den Weg zur Professur erfolgreich

gemeistert haben. Sie teilen spannende Einblicke in ihre persönlichen Erfahrungen un­

d den Weg zur Berufung.

Das Verbundprojekt „Traumberuf Professorin Plus“ führt das erfolgreiche Vorgänger­

projekt „Traumberuf Professorin“ fort, in dem von insgesamt 113 Mentees innerhalb

von vier Jahren 37 (33 %) auf eine Professur berufen wurden. Im Folgeprojekt „Traum­

beruf Professorin Plus“ konnten bereits vor Ablauf des ersten Mentoring-Jahres neun

berufene Professorinnen (Stand: November 2024) verkündet werden. Gefördert wird

„Traumberuf Professorin Plus“ für fünf Jahre mit 465.000 Euro vom Europäischen Sozi­
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alfonds (ESF Plus) und mit 350.000 Euro vom baden-württembergischen Ministerium

für Wissenschaft, Forschung und Kunst (MWK).
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